
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Riau: Zanafa Publishing. 

 

Agustini. (2019). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Pegawai (1), 231-258. 

 

Al Fajar dan Heru. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Dasar 

Meraih Keunggulan Bersaing. Edisi Pertama, Yogyakarta. 

 

Anam, Chairul. (2018). “Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru di Sekolah. 

Ansori, M. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif Edisi 2. Airlangga University 

Press. Anshori, M., & Iswati, S. 2019. Metodologi Penelitian Kuantitatif: 

Edisi 1. Airlangga University Press. 

 

Aulia, D. L. N., & Neno, Y. (2019). Pengetahuan, Sikap dan Motivasi Pekerja 

Kesehatan Komersial terhadap Keikutsertaan Pemeriksaan Iva. Jurnal 

Kebidanan, 5(4), 349–356. 

 

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Prenada 

Media Group. Jakarta. 

 

Creswell, J. W., & Creswell, J. (2018). Research Design. Thousand Oaks, CA: Sage 

Publications. 

 

Darmadi. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Indomaret Cabang Kelapa Dua Gading Serpong Kabupaten 

Tangerang. Manajemen Forkamma, 3(3), 240–247. 

 

Dessler, Gary. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi II. Jakarta: PT 

Indeks. 

 

Dewi, S. K., & Sudaryanto, A. (2020). Validitas dan Reliabilitas Kuesioner 

Pengetahuan, Sikap dan Perilaku Pencegahan Demam Berdarah. Seminar 

Nasional Keperawatan Universitas Muhammadiyah Surakarta 

(SEMNASKEP) 2020, 73–79. 

Effendy. (2019). Hubungan Masyarakat Suatu Studi Komunikasi. Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya. 

 

 

 

 

99 



100 
 

 

 

 

 

Flippo, Edwin. (2019). Personal Management, Organization, and Strategy. Mason. 

Thomson. 

 

Ghozali, Imam. (2019). Aplikasi Analisis Multivariete. Semarang: Universitas 

Diponegoro. 

 

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: PT Buku 

Seru. 

Hasibuan. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi. Aksara. 

Irviani, R. (2018). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: CV Andi Offset. 

Irawan. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap 

Turnover Intention. Jurnal Akutansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis. 

Vol.5, No.1, 105-110. 

 

Janna, N. M. (2020). Konsep Uji Validitas dan Reliabilitas dengan Menggunakan 

SPSS. Artikel: Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Darul Dakwah Wal- 

Irsyad (DDI) Kota Makassar, 18210047, 1–13. 

 

Maslow. (2019). Motivation and Personality. Rajawali, Jakarta. 

Kaengke, A. S., Bernhard, T., & Yantje, U. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir, 

Pelatihan dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Air Manado. 

Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 

6(1), 341–350. 

Leklikwati, K. (2019). Dalam Damayanti, Susilaningsih dan Sumaryati, 

2013.PengaruhKompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM.) Surakarta: Jupe UNS, 

Vol 2, No 1, Hal 155 s/d168. 

 

Nitisemo. (2019). Manajemen Personalia (Manajemen Sumber. Daya Manusia, 

Edisi Kelima, Cetakan Keempat Belas, Ghalia. 

 

Rivai, Veithzal. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Jakarta: PT Rajagrafindo Persada 

Sedarmayanti. (2020). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama. 

Bandung. 

 

Sedarmayanti. (2020). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV. Mandar Maju. 



101 
 

 

 

 

 

Sembiring. (2020). “pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

Pegawai pada bank sinarmas medan,” No. 1: 14. 

 

Sinambela. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Membangun Tim Kerja 

yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2017). Metodologi Penelitian Kuantitaif, Kuantitatif dan R&D. 

Suparyadi. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Menciptakan Keunggulan 

Bersaing Berbasis Kompetensi SDM. Yogyakarta: Andi Offset. 

 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

 

Syamsiah, S. (2017). Hubungan antara harga diri dengan motivasi kerja pada 

perawat Rumah Sakit X di Yogyakarta. 13-14. 

Yulianto dkk. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Malang: Polinema Press. 


	DAFTAR PUSTAKA

