BABY

Kesimpulan dan Saran

A. Kesimpulan
Karyawan menerima dengan baik kompensasi yang diberikan agar
kepuasan kerja tercapai.Berdasarkan hasil rata-rata belief terlibat bahwa
aspek lingkungan keja yang menyenangkan disukai karyawan.

Sedangkan yang memiliki nilai rata-rata skor yang terendah adalah bonus.

B. Saran
Perusahaan harus mempertahankan lingkungan kerja yang menyenangkan
dan lebih memperhatikan kesejahteraan karyawanmya dalam peningkatan

bonus lebih diperhatikan lagi.
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Neo.Responder :

Selamat pagi,siang dan sore

Kepada Yth.

Bapak/Tbw/sdr Karyawan PT CMNP Tbk

Saya, Randhy Fajar Nugraha Mahasiswa Darma Persada Jakarta, Fakultas Ekonomi
Jurusan Manajemen. Bersama ini saya mohon kesediaan bapak/ibu/sdr mengisi
kuesioner untuk keperluan penelitian terhadap "PENGARUH KOMPENSASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI DIVISI MANAJEMEN
PENGUMPULAN TOL PT CMNP Tbk ". sekaligus penulisan skripsi yang saat ini
sedang saya tempuh.

Demikianlah atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Pilihlah salah satu jawaban dengan tanda Ceklist (V ) pada setiap pertanyaan di bawah ini!!
A. IDENTITAS RESPONDEN

MNama

1. Jenis ketamin

1. Laki-laki

g

Perempuan

2. Umur
1. 16 —-20 tahun 3. 26-30 tahun

2. 21-25tahun 4. Diatas 30 tahun

3. Pendidikan
1. SMA 3. 81 5. Lainnya
2. Diploma 4. 82

4. Pengeluaran per bulan
I. <Rp 1.000.000 3. Rp2.006.000 — Rp3.000.000
2. Rp 1.000.000 ~ Rp 2.000.000  4.> Rp 3.000.000




B. Beri tanda Ceklist (¥ ) pada kolom sesnai dengan pemikiran anda tentang
Kompensasi dan Kepuasan Kerja.

Katagori Scere
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
Sangat Tidak Puas (STP)
Tidak Setuju (TS) 2
Tidak Puas (TP)
Biasa-Biasa Saja (BBS) 3
Setuju (S) 4
Puas
Sangat Setuju (S5) 5
Sangat Puas (SP)

t.  Kuesioner Kompensasi

No Pertanyaan Skor

1 | Apakah selama ini pemberian gaji dan
upah sudah sesuai harapan anda?

2 | Apakah pemberian pakaian dinas sudah
sesuai harapan anda?

3 | Apakah pemberian bonus sudah sesuai
dengan harapan anda?

4 | Apakah program darmawisata telah
sesuai dengan harapan anda?

5 | Apakah  Llingkungan  kerja  vyang
menyenangkan sesuai dengan harapan
anda?




H.

Kuesioner

No Pertanyaan Sker
3
1 | Bagaimanakah perasaan anda selama ini
dalam pemberian gaji dan upah dari
perusahaan?
2 | Bagaimanakah perasaan anda selama ini
dalam pemberian beban pekerjaan dari
perushaan?
3 | Bagaimanakah perasaan anda selama ini
dalam Promosi pekerjaan  dari
perusahaan?
4 | Bagaimanakah perasaan anda selama ini
kepada atasan anda?
5 | Bagaimanakah perasaan anda selama ini

dengan rekan kerja perusahaan?
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71 3 3 2 5 4 17
72 4 1 2 5 4 16
Total | 296 | 262 | 2206 | 301 | 322 | 1397

Rata-
rata 4111 ]3.639 | 2.056 | 4.181 | 4422 | 194




gaji dan upah

{
i

i

bi ei AB

1 g 0 0]

2 2 0 G

3 15 15 240

4 29 32 928

5 26 24 624
otal 72 72 1792
ta-rat{ 14.4 144 |597.3333

Pakaian dinas (bi) dan
Pekerjaan itu sendiri {ei)

kor bi ei AB

1 0 1 o

2 3 1 3

3 18 34 612

4 17 25 425

5 34 12 408
otal 72 72 1448
ta-raty 144 146 289.6

onus (bi) dan Promosi pekerjaan (ei) ___.__

kor bi ei AB
1 1 4 4
2 7 24 168
3 26 23 598
4 15 14 210
5 24 11 264
otal 72 72 1240
ta-rat 146 15.2 248.8

1

! Darma wisata (br)d;n Kepenyehaan '(sirzn"éi;@isi)v {

skor bi ai AB
1 5 0 ]
2 24 1 24
3 12 16 192
4 12 24 288
5 24 31 744
total 72 72 1248
rata-rata i5.4 14.4 249.6

Lingkungan kerja yang menyenangkan (bi)

L Rekansekerja{ei)
skor bi ei AB
1 1 0 0
2 1 1 1
3 4 4 16
4 25 27 783
5 38 40 1520
total 72 72 2320
rata-rata 146 144 464
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