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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengukur dari pengaruh rotasi audit dan
tekanan waktu terhadap kualitas audit dengan pengalaman kerja sebagai variabel
moderasi. Studi ini menggunakan data primer yang didapat melalui distribusi kuesioner
kepada auditor yang bekerja di kantor akuntan publik. Penelitian ini berfokus pada
auditor dengan pengalaman kerja di lingkup audit minimal satu tahun, atau satu periode
akuntansi. Penelitian dilakukan dengan 67 auditor di Jakarta Timur. Proses pengolahan
data mencakup pengujian hipotesis, asumsi klasik, dan kualitas data. Hasil dari
penelitian ini memperlihatkan bahwa tekanan waktu berpengaruh terhadap kualitas
audit, sedangkan rotasi audit tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Selain itu,
pengalaman kerja tidak memoderasi hubungan antara rotasi audit dan kualitas audit,
dan pengalaman kerja tidak memoderasi hubungan antara tekanan waktu dan kualitas
audit.

Kata Kunci: Rotasi Audit, Tekanan Waktu, Pengalaman Kerja, Kualitas Audit
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ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the impact of audit rotation and time
pressure on audit quality with work experience as a moderating variable. This study
uses primary data obtained through the distribution of questionnaires to auditors
working in public accounting firms. The research focuses on auditors with at least one
year of work experience in the auditing field, or one accounting period. The study was
conducted with 67 auditors in East Jakarta. The data processing process encompasses
hypothesis testing, classical assumptions, and data quality assurance. The results of
this study indicate that time pressure affects audit quality, while audit rotation does not
affect audit quality. Additionally, work experience does not moderate the relationship
between audit rotation and audit quality, and work experience does not moderate the
relationship between time pressure and audit quality.

Keyword: Audit Rotation, Time Pressure, Work Experience, Audit Quality
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