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Lampiran 1 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama     : Siti Aulia Rahmah  

Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta, 17 November 2002 

Jenis Kelamin   : Perempuan  

Agama    : Islam 

Alamat    : Jl. Raya Bekasi Km.18 No. 14 Rt.003/011 Kel. 

Jatinegara Kec. Cakung 

Riwayat Pendidikan   : 2009- 2015 SDN Jatinegara Kaum 06 PG 

      2015 – 2018 SMP Ypi Pulogadung 

      2018-2021 SMK Muara Indonesia 

Email     : sitiaulia1711@gmail.com 
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Lampiran 2 

Surat Penerimaan Riset Penelitian  
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Lampiran 3 

Tabel Wawancara 
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Lampiran 4 

Pra Survei Penelitian  

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu Responden  

DI PT.Quantium Solutions Logistic Indonesia  

 

 

Saya siti Aulia Rahmah, mahasiswi program studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Darma Persada sedang melakukan penelitian skripsi di 

PT.Quantium Solutions Logistic Indonesia. Saya sangat mengharapkan Bapak/Ibu 

untuk dapat mengisi prasurvei ini dalam rangka menghimpun data yang saya 

butuhkan dalam penelitian ini 

 

Demikian Pra survei  ini saya sampaikan. Atas bantuan dan kerja samanya, 

saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

 

Hormat Saya,  

 

 

 

 

Siti Aulia Rahmah  

Petunjuk Pengisian 

Silahkan mengisi pertanyaan dengan memberikan tanda ceklis (√) pada salah satu 

jawaban yang tersedia.  

Menurut Bapak/Ibu Faktor yang paling berpengaruh terhadap disiplin kerja 

Karyawan PT.Quantium Solutions Logistic Indonesia pilih salah satu saja. 

1. Lingkungan Kerja  

2. Kepemimpinan  

3. Motivasi  

4. Beban Kerja 

5. Kompensasi  

6. Pengawasan  

7. Setres Kerja  
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Lampiran 5 

Tabulasi Data Pra Survei  
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1
1

Pra Survei Penelitian

lingkungan Kerja (33%)

Kepemimpinan (7%)

Motivasi  (20%)

Beban Kerja (7%)

Kompensasi (20%)

Pengawasan (7%)

Setres Kerja (7%)
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Lampiran 6 

Lembar Pra Kuesioner  

 

PRA KUESIONER SKRIPSI 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu Responden  

 

Saya siti Aulia Rahmah, mahasiswi program studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Darma Persada sedang melakukan penelitian skripsi di PT.Quantium 

Solutions Logistic Indonesia tentang “ Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi, 

dan Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT.Quantium Solutions 

Logistic Indonesia. 

 

Data  dan informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan hal yang berharga 

dan diperlukan bagi saya, sehingga partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu dalam 

menjawab Pra Kuesioner ini saya harapkan . Data dan informasi yang Bapak/Ibu 

berikan akan saya  jamin kerahasiaanya dan hanya digunakan untuk penelitian 

skripsi. 

 

Demikian Pra kuesioner ini saya sampaikan. Atas bantuan dan kerja 

samanya, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

 

Hormat Saya,  

 

 

 

 

Siti Aulia Rahmah  
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A. Identitas Responden  

Nama Responden : 

Jenis Kelamin       :  

☐ Laki- laki   ☐ Perempuan 

Usia  

☐ 20- 25   ☐ 26- 30 

☐ 31- 35    ☐ 36-40 

Pendidikan Terakhir :  

☐ SMA/SMK  ☐ Sarjana  

☐ Diploma   ☐ Magister  

Lama Bekerja  

☐ 1-5   ☐ 11-15 

☐ 6-10   ☐ Lainnya 

B. Petunjuk Pengisian  

Koesioner ini terdiri dari pernyataan dengan 5 (lima) alternative jawaban. 

Silahkan isi setiap pertanyaan dengan memberikan tanda ceklis (√) pada kolom  

1. Sangat Tidak Setuju ( STS) 

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Netral (N) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 
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Pra Kuesioner Lingkungan Kerja (X1) 

 

Pra Kuesioner Motivasi (X2) 
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Pra Kuesioner Kompensasi (X3) 

 

Pra Kuesioner Disiplin Kerja (Y) 
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Lampiran 7 

 Tabulasi Data Responden Pra Kuesioner  
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Lampiran 8 

Tabulasi Hasil Pra Kuesioner 

Lingkungan Kerja (X1) 

 

Motivasi (X2) 
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Kompensasi (X3) 

 

Disiplin Kerja (Y) 
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Lampiran 9  

Lembar Kuesioner  

KUESIONER SKRIPSI 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu Responden  

 

Saya siti Aulia Rahmah, mahasiswi program studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Darma Persada sedang melakukan penelitian skripsi di 

PT.Quantium Solutions Logistic Indonesia tentang “ Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Motivasi, dan Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan 

PT.Quantium Solutions Logistic Indonesia. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan data dengan menyebarkan 

Kuesioner kepada responden. Untuk itu, saya mengharapkan kepada Bapak/Ibu 

responden sekalian untuk mengisi kuesioner ini dengan benar karena akan 

dipergunakan dalam penelitian. Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan 

merupakan hal yang berharga dan diperlukan bagi saya, sehingga Bapak/Ibu dalam 

menjawab kuesioner ini sangat saya harapkan dan hargai. Data dan informasi yang 

Bapak/Ibu berikan akan saya jaga kerahasiaanya dan hanya dipergunakan dalam 

penelitian skripsi.  

 

Demikian kuesioner ini saya sampaikan. Atas bantuan dan kerja samanya, 

saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

 

Hormat Saya,  

 

 

 

 

Siti Aulia Rahmah  
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Identitas Responden  

 

1. Nama Responden : 

Jenis Kelamin:  

☐ Laki- laki  ☐ Perempuan 

 

 

 

2. Usia  

☐ 20 - 25  ☐ 31-35 

☐ 26 - 30   ☐ 36-40 

☐ > 41 

 

 

 

3. Pendidikan Terakhir :  

☐ SMA/SMK ☐ Sarjana  

☐ Diploma  ☐ Magister  

 

 

 
4. Departemen  

☐  Human Resources (HRD)  

☐  Finnance (Keuangan) 

☐  Commercial (Komersial) 

☐  Operations ( Operasional) 

 

 

 

5. Lama Bekerja  

☐ <1 Tahun  ☐ 6-10 Tahun  

☐ 1- 5 Tahun  ☐ > 10 Tahun  
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Mengukur Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

 

 

Lingkungan kerja adalah suatu tempat bagi suatu kelompok yang dimana 

didalammnya terdapat fasilitas pendukung untuk pencapaian tujuan visi dan misi 

perusahaan . 

 

Silahkan isi setiap pertanyaan dengan pilihan 5(lima) Dengan Memberikan Tanda 

(√) Setiap  jawaban brikut:  

 

Sangat Tidak Baik ( STB) = 1 

Tidak Baik (TB) = 2 

Cukup Baik (CB) = 3 

Baik (B) = 4 

Sangat Baik (SB) = 5 
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Mengukur Variabel Motivasi (X2) 

 

Motivasi adalah suatu daya penggerak yang mendorong individu untuk bekerja 

dengan penuh semangat dan efektivitas dalam mencapai tujuan tertentu. 

 

 

Silahkan isi setiap pertanyaan dengan pilihan 5(lima) Dengan Memberikan Tanda 

(√) Setiap  jawaban brikut:  

 

 

Sangat Rendah (SR) = 1 

Rendah (R) = 2 

Cukup Tinggi (CT) = 3 

Tinggi (T) = 4 

Sangat Tinggi (ST) =  5 
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Mengukur Variabel Kompensasi  (X3) 

 

Kompensasi adalah bentuk penghargaan atau balas jasa yang diberikan oleh 

perusahaan kepada karyawan atau kontribusi dan kinerja mereka.  

 

 

Silahkan isi setiap pertanyaan dengan pilihan 5(lima) Dengan Memberikan Tanda 

(√) Setiap  jawaban brikut:  
 

Sangat Rendah (SR) = 1 

Rendah (R) =  2 

Cukup Tinggi (CT) = 3 

Tinggi (T) = 4 

Sangat Tinggi (ST) =  5 
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Mengukur Variabel Disiplin Kerja (Y) 

 

 

 

Disiplin kerja adalah tanggung jawab individu dalam menjalankan tugas yang 

diamanahkan dengan sikap,mental dan  perilaku yang baik. 

 

 

Silahkan isi setiap pertanyaan dengan pilihan 5(lima) Dengan Memberikan Tanda 

(√) Ceklis Setiap  jawaban brikut:  

 

Sangat Rendah (SR) = 1 

Rendah (R) = 2  

Cukup Rendah (CR) =3 

Tinggi (T) = 4 

Sangat Tinggi (ST)= 5 
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Lampiran 10 

Tabulasi Hasil Kuesioner 
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Lampiran 11  

Tabulasi Data Responden Kuesioner  
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Lampiran 12  

Profil Kuesioner  

Jenis Kelamin 

 
JENIS KELAMIN 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki  41 56.2 56.2 56.2 

Perempuan  32 43.8 43.8 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

Usia 

 
USIA 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-25 Tahun 9 12.3 12.3 12.3 

26-30 Tahun 48 65.8 65.8 78.1 

>41 Tahun  3 4.1 4.1 82.2 

31-35 Tahun 9 12.3 12.3 94.5 

36-40 Tahun 4 5.5 5.5 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 
PENDIDIKAN TERAKHIR 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK  35 47.9 47.9 47.9 

Sarjana 38 52.1 52.1 100.0 

Total 73 100.0 100.0  
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Departemen 

 
DEPARTEMEN 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Human Resources 2 2.7 2.7 2.7 

Finnance 10 13.7 13.7 16.4 

Commerical  16 21.9 21.9 38.4 

Operations 45 61.6 61.6 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

Lama Bekerja 

 
LAMA BEKERJA 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <1 Tahun 9 12.3 12.3 12.3 

1-5 Tahun 59 80.8 80.8 93.2 

6-10 Tahun 5 6.8 6.8 100.0 

Total 73 100.0 100.0  
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Lampiran 13  

Nilai RTabel  
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Lampiran 14  

Nilai FTabel 

 

 



 

 

146 

  

Lampiran 15  

Nilai TTabel  
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Lampiran 16  

Hasil Uji Validitas  

a. Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja  

 

b. Hasil Uji Validitas Motivasi (X₂) 
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c. Hasil Uji Validitas Kompensasi  

 

d. Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja  
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Lampiran 17  

Hasil Uji Reliabilitas  

a. Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja  

 

b. Uji Reliabilitas Variabel Motivasi  

 

c. Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi  

 

d. Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja  
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Lampiran 18 

 Hasil Uji Asumsi Klasik  

1. Uji Normalitas  

 
 

2. Uji Multikolineritas  

 

3. Uji Heterokedasititas  
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Lampiran 19  

Hasil Alat Analisis  

1. Analisis Regresi Linear Berganda 

 

2. Analisis Regresi Liniear Sederhana  
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3. Koefisien Determinasi (R²) 

a. Lingkungan Kerja, Motivasi dan Kompensasi Terhadap Disiplin 

Kerja Karyawan. 

 

b. Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan  

 

c. Motivasi Terhadap Disiplin Kerja  
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d. Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja  
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Lampiran 20  

Hasil Uji Hipotesis  

1. Uji F 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 650.203 3 216.734 36.121 .000b 

Residual 414.016 69 6.000   

Total 1064.219 72    

a. Dependent Variable: TOTALY 

b. Predictors: (Constant), TOTALX3, TOTALX1, TOTALX2 

2. Uji T 

a. Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja  

 

b. Motivasi Terhadap Disiplin Kerja  
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c. Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja  
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Lampiran 21 

Catatan Konsultasi Skripsi 

 

 

 


