DAFTAR PUSTAKA

Agus Ariyanto, Che Wanda Fadhila. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada Pt. Bank
Bukopin Syariah Di Banda Aceh, ISSN: 2829-8969 ; E-ISSN: 2829-
7105

Ardin Putra. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja
Pegawai Camat Lambitu Kabupaten Bima, ISSN: 2686-2646

Astuti, Dwi, et al. "Faktor-faktor yang Mempengaruhi Lingkungan Kerja,
Stress Kerja dan Insentif terhadap disiplin kerja karyawan." Jurnal limu
Manajemen Terapan 4.2 (2022): 199-214.

Dasmaria Dmk. (2022:45). Pengaruh Motivasi, lingkungan Dan kompensasi
Terhadap disiplin kerja Pada Koperasi Asia Jaya Mandiri Karawang,
ISSN- 2746-6892

Hidayati, S. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Disiplin Kerja Karyawan dengan Stres Kerja Sebagai Variabel
Intervening (PT. Mount Scopus Indonesia) (Bachelor's thesis, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis uin jakarta).

Husaini, R. N., & Sutama, S. (2021:13). Manajemen Sumber Daya Manusia
Dalam Instansi Pendidikan. Didaktis: Jurnal Pendidikan Dan limu
Pengetahuan, 21(1).

Mela Aryani, E.(2021). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Kompensasi
Terhadap Disiplin Kerja Karyawan.

Muhammad Yusuf (2023). Pengaruh Stres Kerja Dan Beban Kerja Terhadap

108



109

Disiplin Kerja Pegawai Puskesmas Wawo Kabupaten Bima, e-ISSN:

2964-1241

Nugroho Mardi Wibowo. (2021) Analisis Pengaruh Fasilitas Kerja,
Lingkungan Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap Semangat Kerja

Putra, E. (2022). Pengaruh kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan cv
jaya mitra abadi pekanbaru. Eko dan Bisnis: Riau Economic and

Business Review, 13(2), 198-205.

Rahma, L. Y., & Siswani, S. (2022). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Alita Praya Mitra. Jurnal Administrasi

dan Manajemen, 12(2), 99-110.

Ramdhona, T. S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Disiplin Kerja Guru. Jurnal Valuasi: Jurnal llmiah Ilmu
Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(2), 891-914.

Rizal, S. M., & Radiman, R. (2019). Pengaruh motivasi, pengawasan, dan
kepemimpinan terhadap disiplin kerja pegawai. Maneggio: Jurnal

liImiah Magister Manajemen, 2(1), 117-128.

Saragih, L. M. S. (2020). PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PADA PT.
CINTA RAJA. LITERASI JURNAL EKONOMI DAN BISNIS, 2(1),

120-132.

Septyarini, E. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan

Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan. Publik: Jurnal



110

Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi dan Pelayanan
Publik, 8(2), 215-229.

Sufian,S., & Rachmansyah,Y. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi
Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Disiplin Kerja
sebagai variabel moderasi (Studi empiris pada pengurus barang di
lingkungan Pemerintah Kota Semarang). Magisma: Jurnal lImiah

Ekonomi Dan Bisnis, 7(1), 19-34.

Sukardi, S.E (2024) Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). PT. Literasi
Nusantara Abadi Grup, Malang. ISBN 978-623-519-011-2

Sultoni, M.(2022). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan Lingkungan Kerja
terhadap Disiplin Kerja Pegawai pada Dinas Kehutanan Provinsi Jawa
Timur. Jurnal llmu dan Riset Manajemen (JIRM), 11(8).

Tarsisius Timuneno. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan
Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. ASDP
Indonesia Ferry (Persero) Cabang Kupang. Jurnal Ekonomi &
lImuSosial Vol 4 No 3. Juni (2023) SSN 2747-125XGlory.

Teten Syahrul Ramdhona, Kusuma Agdhi Rahwana, Arga Sutrisna. (2022).
Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Disiplin
Kerja Guru

Wakisto Adi. (2020). Hubungan antara Peran Lingkungan, Motivasi dan
Kepuasan Kerja terhadap Disiplin Kerja Pegawai Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Temanggung. Jurnal Ekobis

Dewantara, 3(3), 24-37.



