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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, motivasi, dan 

kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan pada PT. Quantium Solutions 

Logistic Indonesia. Permasalahan disiplin kerja menjadi sorotan utama karena 

peningkatan keterlambatan dan ketidakhadiran karyawan dalam kurun enam bulan 

terakhir. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

melalui penyebaran kuesioner sebanyak 73 responden tetap sebagai sampel. 

Pengambilan sampel ini menggunakan sampel jenuh. Alat analisis menggunakan 

regresi linier berganda dan sederhana. Hasil penelitian uji hipotesis  menunjukkan 

bahwa secara simultan, lingkungan kerja, motivasi, dan kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan. Secara parsial, 

menggunakan pengaruh yang  positif dan signifikan terhadap disiplin kerja. 

Temuan ini penting bagi manajemen perusahaan untuk meningkatkan lingkungan 

kerja, motivasi, dan menyesuaikan kompensasi untuk mendorong peningkatan 

kedisiplinan karyawan. 

Kata Kunci: lingkungan kerja, motivasi, kompensasi, disiplin kerja 
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ABSTRACT  

This study aims to determine the effect of work environment, motivation, and 

compensation on employee work discipline at PT. Quantium Solutions Logistic 

Indonesia. Work discipline issues have become a major concern due to an increase 

in employee tardiness and absenteeism over the past six months. This research uses 

a quantitative approach with a survey method, distributing questionnaires to 73 

permanent employees as the sample. The sampling technique used is a saturated 

sample. The analytical tools employed are multiple and simple linear regression. 

The hypothesis testing results show that simultaneously, the work environment, 

motivation, and compensation have a positive and significant effect on employee 

work discipline. Partially, each variable also has a positive and significant effect 

on work discipline. These findings are important for company management to 

improve the work environment, enhance motivation, and adjust compensation in 

order to encourage better employee discipline. 

Keywords: work environment, motivation, compensation, work discipline. 
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