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ABSTRAK

Nama : Novi Cahyaningsih, NIM : 2010410040, JUDUL : PENGARUH
DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KERJA
KARYAWAN DI PT. SOLUSI MEDIA SEMESTA.

Jumlah Hal  :xv+ 106 hal: 2014
Kata Kunci  : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Solusi Media Semesta. Penelitian
ini dilakukan dengan metode pendekatan kualitatif dan kuantitatif pada 65
karyawan PT. Solusi Media Semesta.

Data diperoleh dari hasil output yang telah diolah dengan SPSS. Hasil
regresi linier sederhana pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dicapat
sebagai berikut : Y = 1,961 + 0,525X; yang artinya disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Hal ini diperkuat dengan wji t, dimana thitung (4,573) >
traver (1,670) sehingga hipotesis alternativ dapat diterima. Sedangkan pengaruh
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan didapat regresi linier sederhana sebagai
berikut . Y = 0,651 + 0,834X, yang artinya motivasi kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, Hal ini diperkuat dengan wji t, thirung (8,203) > trape; {1,670).
Yang berarti hipotesis alternativ diterima. Untuk hasil analisis regresi berganda
didapat : Y= 0,634 + 0,814X; + 0,025X; yang berarti bahwa disiplin kerja jika
bertambah 1% akan berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 0,814 dan juga
motivasi kerja jika bertambah 1% akan mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 0,025.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja dan motivasi kerja
terbukti mempengaruhi kirerja karyawan perusahaan PT Solusi Media Semesta.
Maka pimpinan perusahaan harus bisa mencontohkan sikap kedisiplinan yang
batk pada saat bekerja dan juga harus mampu memperhatikan kesejahieraan
karyawan dengan motivasi kerja yang dibutubkan oleh karyawan,
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BABI
PENDAHULUAN

A, Latar Belakang Masalah

Perubahan lingkungan bisnis yang cepat menciptakan suatn kebutuhan
perusahaan yang tanggap untuk mempertahankan daya saing. Dalam rangka
mempertahankan daya saing. Perusahaan harus menempuh berbagai cara agar
tetap survive. Salah satu faktor penting auntuk mendukung keberhailan
perusahaan adalah sumber daya manusia, karena sumber daya manusia
merupakan pelaku dari keseluruhan tingkat perencanaan sampai dengan
evaluasi yang mampu memanfaatkan sumber daya lain yang dimiliki
perusahaan untuk mencapai tujuan perusahaan.

Tercapainya tujuan perusahaan tidak hanya tergantung pada sarana dan
prasaran yang lengkap tetapi tergantung pula pada sumber daya manusia yang
dalam hal ini scbagai karyawan yang melaksanakan pekerjaan. Oleh karena itu
keberhagilan mencapai tujuan perusahaan sangat dipengaruhi oleh kinegja
karyawan. Begitu pula dengan PT. Solusi Media Semesta perusahaan yang
bergerak dibidang pelayanan data center di Indonesia, perusahaan ini iuga
membutubkan sumber daya manusia (SDM) yang berpotensi dan berkualitas
scbagal karyawan dalam menjalankan pekerjaan di PT. Solusi Media Semesta.

Hasil wawaneara pada PT. Solusi Media Semesta terdapat fenomena yang

mencerminkan korangnya disiplin kerja yang terlihat dari data absensi izin

kelvar wasuk karyawan/Surat Izin Karyawan (SIK), karyawan yang sering




mengajukan izin dengan alasan yang kurang begitu penting, disamping itu
banyaknya karyawan yang terlambat masuk kerja, mengindikasikan bahwa
kurang adanya ketegasan dalam sanksi pada peraturan perusahaan, sehingga
karyawan melakukan pelanggaran yang telah ditetapkan.

Fenomena tersebut dapat dilihat dari alasan karyawan tidak masuk kerja di
PT. Solusi Media Semesta. Yaitu selama tahun 2010 sampai 2012 meningkat
pertabunnya jumlah karyawan untuk mangkir meningkat berkisar dari 14
karyawan menjadi 16 karyawan lalu di tahun berikutnya menjadi 30 karyawan,
sedangkan karyawan yang izin meningkat pula pertahunnya dari berkisar 14
karyawan menjadi 21 karyawan dan di tabun berikutnya menjadi 29 karyawan,
dan karyawan yang sakil meningkat pula pertahunnya berkisar dari 20
karyawan menjadi 23 karyawan dan di tahun berikutnya menjadi 25 karyawan.

Disiplin kerja dan motivasi kerja merupakan dua hal yang berbeda akan
tetapi keduanya memiliki keterkaitan dalam kegiatan suatu organisasi.
Motivasi kerja sangat penting dalam upaya untuk menegakkan dan
meningkatkan disiplin kerja para karyawan guna mencapai hasil kerja yang
maksimal. Disiplin kerja adalah kesadaran dan kesediaan seseorang mentaati
semua peraturan dan norma-norma sosial yang berlaku, sehingga diharapkan
pekerjaan dapat dilakukan secara efektif dan efesien. Dalam hal ini disiplin
kerja yang dimaksod adalah disiplin waktu, disiplin peraturan dan disiplin

tangpung jawab. Jadi, karyawan akan mematuhi dan mengerjakan semua

tugasnya dengan baik sehingga tujuan organisasi dapat tercapai.




Sedangkan motivasi kerja merupakan dorongan dorongan yang muncul
dari dalam diri seseorang untuk melakukan suatu pekerjaan guna mencapai
suatu tujuan, baik tujuan individu ataupun organisasi tempat mereka bekerja
dengan refa dan mau untuk mengerahikan kemampuan dalam bentuk keahlian
atau keterampilan tenaga dan waktunya dalam rangka memenuhi keinginannya.
Motivasi kerja dalam ini dilihat dari beberapa faktor antara lain kondisi
Iingkungan kerja,kompensasi yang memadai supervisi yang baik jaminan karir
(pengharapan atas prestasi), status dan tanggung jawab serta peraturan yang
fleksibel. Disamping itu kurangnya perhatian dan dorongan baik secara
langsung maupun tidak larigsung dari atasan ke bawahan dalam menasehati,
menegur, dan berkomunikatif hai tersebut berpengaruh juga pada pencapaian
penurunan tingkat kedisiplinan pada kinerja karyawannya dalam absensi
karyawan maka, karyawan PT. Solusi Media Semesta membutuhkan
dorongan/motivasi untuk meningkatkan semangat kerja yang tinggi dalam
menjadi karyawan yang produktif dan dapat menyelesaikan tugas dan tanggung
Jjawabnya dengan efektif, selesai tepat waktu dan mencegah pemborosan serta
meningkatkan produktivitas.

Sedangkan pencapaian kinerja pada setiap perusahaan harus didukung
dengan tingkat kedisiplinan dan motivasi kerja yang tinggi dalam diri
karyawannya. Hal-hal tersebut yang menimbulkan keterkaitan-keterkaitan yang

terjadi pada penurunan hasil kerja dalam pencapaian target per tahunnya,

dikarenakan penurunannya kinerja karyawan PT. Solusi Media Semesta




tersebut, hal tersebut dipengaruhi oleh kurangnya tingkat kedisiplinan
karyawan dan kurangnya motivasi untuk karyawan.

Berdasarkan fenomena yang terjadi diperusahaan, maka penulis
menetapkan judul penuli sebagai berikut : “ Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Solusi Media

Semesta ™,

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah, maka rumusan masalah yang

diajukan dalam penelitian ii adalah sebagai berikut :

L. Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap kinetja kayawan pada PT
Solusi Media Semesta ?

2. Apakah motivassi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT
Solusi Media Semesta ?

3. Apakah disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja

karyawan pada PT Solusi Media Semesta ?

C. Tujuan dan Xegunaan Penelitian
1. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah :

a. Untuk mengetahui apakal: disiplin kerja berpengaruh terhadap kicerja

karyawan pada PT Solusi Media Semesta.




b. Untuk mengetahui apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada PT Solusi Media Semesta.

c. Untuk mengetahui apakah disiplin kerja dan motivasi kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Solusi Media
Semesta.

2. Kegunaan dari penelitian ini adalah :

a. Bagi Perusabaan
Hasil penelitian dibarapkan dapat membantu perssahaan dalam
pengambilan keputusan / kebijakan dalam rangka meningkatkan kinerja
perusahaan sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai.

b. Bagi Penulis

Menambah wawasan dan pengetshuan penulis dan memperluas

cakrawala ilmu pengetahuan terntama dalam hal-hal yang berhubungan

dengan disipli kerja dan motivasi kerja dan kinerja karyawan,




