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ABSTRACT 

 

This analysis is enforced by a clear type of analysis with information 

gathering procedures of perception, meetings and questionnaires.The reason for this 

analysis is to decide how the impact of the occupational safety and health 

management system on work safety at PT Gamatara Trans Ocean Shipyard. By 

utilizing subjective information.This study examines employee perceptions of the 

implementation of SMK3 at PT. Gamatara Trans Ocean Shipyard and its influence 

on the level of work safety. The survey results show that the majority of employees 

have a positive perception of the company's efforts to improve occupational safety. 

However, the study also identified some areas that need improvement, such as 

socialization of safety procedures and consistency in the use of Personal Protective 

Equipment (PPE). 

Key Words: SMK 3, Occupational safety, SPSS 
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ABSTRAK 

 

Analisa ini ditegakkan dengan jenis analisa yang jelas dengan prosedur 

pengumpulan informasi Persepsi, Pertemuan dan kuisioner. Alasan dari analisa ini 

adalah untuk memutuskan bagaimana dampak dari sistem manajeman keselamatan 

dan kesehatan kerja terhadap keselematan kerja di PT. Gamatara Trans Ocean 

Shipyard. Dengan memanfaatkan informasi yang bersifat subjektif..Penelitian ini 

mengkaji persepsi karyawan terhadap penerapan SMK3 di PT. Gamatara Trans 

Ocean Shipyard dan pengaruhnya terhadap tingkat keselamatan kerja. Hasil survei 

menunjukkan bahwa mayoritas karyawan memiliki persepsi positif terhadap upaya 

perusahaan dalam meningkatkan keselamatan kerja. Namun, penelitian ini juga 

mengidentifikasi beberapa area yang perlu diperbaiki, seperti sosialisasi prosedur 

keselamatan dan konsistensi dalam penggunaan Alat Pelindung Diri (APD). 

Kata Kunci : SMK 3, Keselamatan kerja, SPSS 
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