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ABSTRAK

(&) Tyas Sabriana Putri, 05420008

(B) Judul : Analisa pemanfaatan kelebihan modal kerja untuk upaya
optimalisasi peningkatan laba.
104 halaman, 5 lampiran, 2009

(D) Kata kunci : Analisa laporan keuangan, Kelebihan modal kerja, dan Laba.

(E) Alasan dan tujuan peaelitian :
Unfuk menilai pengaruh yang ditimbulkan dari modal kerja terhadap
perkembangan laba perusahaan

{¥') Hasil penelitian :
Berdasarkan pengukuran likuviditas P17 Sefyar Hotels, Tbk current ratio
mengalami kenaikan menjadi 127,40%, Quick rafio menjadi 120,71%,
rasio kas atas aktiva lancar menjadi €6.85%, eash ratio menjadi 85,16%,
rasio aktiva lancar dan total aktiva menjadi 23,40%. Berdasarkan tingkat
Solvabilitas berdasarkan debt ratio menjadi 93,78%, debt io equity ratio
menjadi  157,57%. Berdasarkan tingkat rentabilitas tahun 2004
menunjukkan peningkatan Rerurn On Assers (ROA) yang menjadi 0,003%,
Return on equity (ROE) menjadi (0,01%). Perputaran aktiva pada tahun
2004 menjadi 1,22 kali dan perputaren modal kerja pada tahun 2004
menjadi 19,34 kali. Perkembangan modal kerja bersih PT Sofyan Hotels
dari tahun 2004 sampai dengan tahun 2008 menunjukkan kenaikan yaitu
menjadi Rp 1.244.875.466 Perkembangan laba bersihnya dari tahun 2004
sampai dengan tzhun 2008 menunjukkan flukinasi menjadi Rp (708.809).
Berdasarkan pos-pos penting dineraca yaitu s:bagai berikut : salah satu
komponen modal kerja bersih yaitu pendapatan yang diterima dimuka
menjadi Rp 600.487.097 ' '

(G) Kesimpulan dan saran :
Kesimpulan : PT Sofyan Hotels, Ttk masih mengalami kekurangan
Modal Kerja & masih mengalami kerugian serta Rasio Likuiditas, Rasio
Solvabilitas , Rasio Profitabilitas, Rasio Akiivitas yang masih belum
dikatakan cukup baik yang artinya kinerjz manajemen PT Sofyan Hotels,
Tbk belum optimal.
Saran : Penulis menyarankan agar menjaga modal kerja dengan cara
meningkatkan pendapatan diterima dimuka agar dapat meningkatkan laba.
Dan disarankan pula untuk mendukung kecukupan modal kerja pada masa
yang akan datang dengan cara meningkatken pendapatan kamar dan
diharapkan agar para pemegang sahain menambah investasinya agar tidak
terjadi peningkatan hutang dan penurunan rogi.

(H) Daftar acuan : 2000-2008, 16 buky

(I) Dosen pembimbing : Drs. Boedi Setve Hartone, Ak, MM,
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1.1

DA T

PENDAHUL iE}»‘%N

Latar Belakang Masalah

Era perdagangan bebas saal ini, perububan wrhadap keuangan
internasional semak.n cepat di mana r.'rum":tpcng.;wuhi semuz aspek kehidupan
termasuk akuntansi dan k@ll&[]g&l. :t:;c:nze:::;‘n:.%z] majunya perkembangan dunia
usaha baik nasional maupun ia‘uécma:\;im;a]} persaingan antar perusahaan pun
akan semakin meningkat, agz-u;* telap ?ﬁ)(:t?i”iiihéil;‘l dalam dunia bisnis setiup
perusahaan harus berhati-hati d;alam mcmég;amﬂ:_ii kepulusan terutama dalam
bidang keuangan, hal ini disch?)a%)!«:am kerena ;kegagalan alau keberhasilan
suatu perusahaan hampis sebagéan besar éiit.cn‘i‘li,tkan oleh kualitas keputusan
yang berkaitan dengan kiuangan. .

Pengambilan kc;:autuszlén yangy ‘:’;ﬂ;ﬁ);{t diperlukar suatu informasi
mengenai laporan keusarpan pc%rusahzz;;m ;}-*;a.ng; tersedia tepat waktu, dapu
ditelusuri kebenarannva, ie.as, !étagkap deu%; akurat. Dalam kal ini perusahasn
akan menyusun suatn laporan keﬁangan jga%ng dqpa‘t menggambarkan seluruh
hasil kegiatan perusshaan pada akhir Epcriciie pembukuan perusahaan
tersebut. Laporan keuasgan ii:e:rac%:vu!. ﬂi::;usum dengan maksud untuk
memberikan informasi tewtang 1'1%335.1 uszﬁ'm; posis: financial, hasil yang teleh
dicapai sampai saat ini, dan berbagai I%ﬁ%{.i};w yary menyebabkan terjadinya
perubahan posisi fnanciai kcgﬁsda i’)ﬁ“rb#géﬂi pihak yang berkepentingan

dengan eksistensi perusahaan, baik duri pihak inern maupun pinak ekstern
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maupun pihak ekstern perasahaan. Anar pahak-pihak yang berkepeatingan
dapat memperoleh informast  yany memada: dan akurat maka  perlu
dilakukan interpretasi wrhadap laporan keuangan, dilakukannya interpretasi
tersebut sangatlah penting bagl penumpin perusahaan untuk mengontrol
kebijakan-kebijakan vang tefah di ambil baik dari kondisi keuangan yang
lalu, saat ini maupun pada wakiu yany akan datang dalam rangka
membantu/menjalankan operasi ;3cs‘us;z;z.!*s%1:m, mengukur kinerja keuangan
perusahaan, dan pcngamhi]an=!<epuu,a;~~;aﬁ yanz harus dilakukan secepat
mungkin agar tujuan perusahaan daput dicapei, laba yang tinggi adalah
merupakan tujuan viama dari sediap ;@;ﬁ:ﬁ&:&&h;@;ﬁn agar perusahaan tersebut
dapat bertahan dalam dunia bisnis baik di saat ini, maupun di musa
mendatang.

Modal kerja merupakan svatu kompoaen neraca yang bertujuan
agar perusahaan dapal beroperasi da:r;g;;m: clektf dan efisien, modal kerja
bersumber dari aktiva Jancar dm%x hutang lancar, dan wjuan dari modal kegja
adalah memaksimalkaa nilai perusahaan Lic:mgan aktiva lancar sehingga
tingkat pengernbalian invc.stasé;smuai atau feb.h besar dari biaya modal
untuk membiayai aktiva tersebut. Pengeloluan modal kerja pun harus
diperhitungkan dengan cermat kareng jika :pm.'l"lmé%aaan mempunyai kelebikan
modal kerja berarti peruszhaan tersebut mempunyvai dana yang menganggur,
vang artinya perusahaan terz;;:bu[ rnmgég_zilalx11;i kerugian karena tidak
memanfaatkan  peluang  yang :ada. I')a:t;n sebaliknya  jika pcru&ahwin

mengalami  kekurangan modal kerja berarti perusahaan tersebut akan
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terganggu aktivitas, koniinuitas, dan stabilitasaya. Yang merjadi objek
penelitian dalam penulizan ini adalah P1. Sofvan Folels, Tbk yaitu hotel
berbasis syariah pertama vang diakui oleh Dewan Syarizh Nasional yang
verdirl sejak awal tahun 1970-an. PT. Sofvan Hozels, Tbk berkantor pusat di
Jalan Cikini Raya No. 79 Menteng, Jokarta Pusat, Komponen modal kerja
PT. Sofyan Hotels, I'bk sebagian l‘::vus;azi"égur&:;ei; dart pendapatan, karena
perusahaan tersebut merupakan perusehaan jasa vang pencatatannya
berdasarkan accrual busis vang artinya perusahaan fersebut dapat langsung
menghasitkan  kas padi  setiap  transaksi, vang  artinya perusahzan
mempunyai  kelebihan  modal kersa dan PT. Sofyan Hotels, Thk
memanfaatkan kelebiban modal kerja untuk kegiztan investasi barang modal
yang akan digunakan iniuk mendukung kegiztan operasional perusahaan
untuk meningkatkan faba dan untuk a‘m:rzﬁm}?ﬂr Fatang, sedangkan jika P11,
Sofyan Hotels, Tbk mengalami kekurangan modal kerja maka perusahasn
akan melakukan pembiavaan dengan Em?‘iamg kepada pihak ketiga agar
kegiatan operasional perusahaan tidak imfgaﬁggu akiivitasnya dengan
harapan perusahaan tetap akan miendapas,.f».&;@-iz; faba, Maka t erdasarkan hal di
atas penuiis ingir melakukan penelitian dmgan Judus yaitu :

“ ANALISIS PEMANFAATAN KULEBRIHAN MODAL KERJA
UNTUK UPAYA OI‘”I‘EMALI&{;&SI PENINGKATAN LABA PADA PT.

SOFYAN HOTELS, TBK”.



1.2 Identifikasi Masalal.
Berdasarkan la-‘;!:ar belakany veng telab diuraikan, maka yang
menjadi pokok permasalahan adalah -
1. Bagaimana pengelolazn modal ketja yang dilakukan oleh PT. Sofyan
Hotels, Thk ?

2. Bagaimana cara perusahaan dalam memantaatkan kelebinan modal kerja

untuk meningkatkan laba 7

(%

Bagaimana cara peruschaan dalam mengatasi kekurangan modal kerja
yana dialami oleh perusahaan
4. Bagaimana perkembangan laba vang terjadi di perusahaan tersebut dari

o

modal kerja yang tersecia V-

1.3 Pembatasan Masalah
Berdasarkan pokok permasuduion vang telah di identifikasi, maka
penulis membatasi permasalahan penulisan surpsi inl pada penganalisacn
laporan keuangan yang ada di perusahaan tentang modal kerja dan tingkat

laba.

1.4 Perumusan Masalal:
Berdasarkan pembatasan masalah yarg telah i ureikan dimas,
maka penulis merumuskan masalah sebagai berikut :
1. Apakah perusasaan telah mengelola modal kerja dengan baik 7
2. Apakch dampak dari pengelolaen modal kerja veng dilakukan oleh

perusahaan terhadap perkembangan laba 7



1.5

1.6

3. Apakah perusahaan t:lah memantiatkan kelebihan modal kerja dengen

baik ?

Tujuan Penelitian
Tujusn yang hendak dicapai oleh penulis dalam penelitian ini
adalah:

1. Mengaplikasikan tcori-teori vang diperoizh schingga pengetahuan teoritis
dapat lebih diperdalam serta dibandingkan dengan keadaan yang
sebenarnya daiam praktek.

2. Untuk mengevaluasi penerapan pengelolaan modal kerja di PT. Sofyan
Hotels, Tbk ?7

3. Untuk menilai penerapan pengelolasn modal kerja upakah telah sesuai
dengan manfaat yang diperoleh dan pﬁziéiz'zb;uam akuntansi yang diterapkan.

4. Untuk menilai pengaruh yang ditmbulkan dari modal keja terhadap

perkembangan laba perusahaan.

Manfaat Penclitian
Manfaat peneiitian ini adalah :
1. Bagi Penulis
Penerapan praktek dari teorl mengenail pemanfaatan nodal kerja untuk
meningkatkan laba yang dapat znc:g'}:bzu.ﬁm penulis untik lebih memahami
penerapannya di dalam perusahaan, dan E;L.tbﬂgui salah satu syarat dalem
menempuh ujian akhir sarjana Ekua:(;vn}i di jurusan akuntansi Universitas

Darma Perzada.



2. Bagi Perusahaan

a. Membantu perusahaan untuk meriberi saran atau masukan untuk lebih
mengefisienkan  modal kerja  sgar Jaba perusohaan dapat terus
ditingkatkan.

b. Membantu memecahkan maselab-masalaly yang tedjadi di perusahwan
dengan analisis dan penelition vang dilakukan.

c. Memberikan informasi yang lebih akaret mengenai umpan balik dan
tindakan-tindakan yang perlu d.perumbangkan dalam pengambilan
keputusan tentang pemanfaatan madal kerja dan penimgkatan laba.

3. Bagi Pembaca
Membantu pembaca dalam mengziahui ketentuan modal kerja un'uk

kinerja keuangan yang leoih baik dar menghasilkan laba yang tinggi.

1.7 Metodelogi Penelitiun
Metode dan s?mﬂwr alat pengumpulan data yang dilakukan penulis

untuk melakukan penelitian, yaﬁu :

1. Sumber daa jenis data
Sumber data yang di gunakan dalam penelitian ini adalah data selunder
yang diperolzh langsung dari PT. J‘Se:&fy;gn Hotels. Tbk yang menjadi objek
penelitian dan data sekunder “ersebut terupa sejarab perusahaan, struktur
organisasi perusahazan Jun gambaran um;l wm kegiatan usaha perusahaan,

2. Teknik pengumpulan data
a. Penelitian kepustakaan (library fesearch)

Yaitu bentuk peneclitian yany dilakuken aengan cara mempelajari



berbagai buku ilmiah. serta berbagsi bahan perkuliaban untuk

memperoleh  data-data dan Jandasan feoritis yang ilmiah, puna

mendukung anal.sis dan pembahasan penelitian ini,
b. Penelitian Lapangan (Field Research)

Yaitu bentuk penclitian vang Jitakukan dengan cara mendatangi

objek penelitian scecara langsung untuk mendapatkan data prime;

yang terkait dengan judul peneiitian. Data dan informasi diperolsh
berdasarkan tindakan-tindakan herikut

1} Observasi, yailu dengan melakukan penelitian dan peninjauan
langsung pada perusehaan yasg menjadi objek penelitian ini.

2) Wawancara, yaitu melekuken komunikasi dua arah dengan
pihak-pihak tertentu aidalam pecusahzan. guna mendapatkan data
yang dibutuhkan.

33 Teluah data, vaitu metakukan telaal: aas data yang ada dalam
perusahaan yang menjadi cwbjck:peneiiiiam i,

3. Analisa Da.a
Teknik anaiisa dats yang digunakan uigh penulis adalali : metode anzlisa
kualitetif ysitu metode analisa yang mmjclaskan hasil penelitian secara
sistematik dalam bentck narasi dan meteds analisa kuantitatif yang
menjelaskan hasil penelitian dalam bentuk angka-angka berdasarkan

fakta dari data sekunder.



1.8 Keranghka Pemilkiran

Gambar 1.1
Keranghka pemikiran
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: 1,
Kelebihan ' Kekurangan |
Modal ' Modal
Kerja _ Keria
Pcn%batynran Melakukan ]
Hutang Perabiayaan
& fengan |
Investasi Hutang '
v v
Optimalisasi Laba ;;

Sumber : Dasar-dasar manajemen kevangan, Brigham & Fouston

Kerangka diatas meniclashan i};..zgaial‘tmza suaty  aktiva lancar
dikurangi dengan hutang lancar meaghasilkon modal kerja, dimana jika
aktiva lancar lebih besar daripada i]inm’Ig:Icii‘l‘JélE‘ maka perusahaan tersebut
mengalami kelebihan mod:l kerja, dun jiix;;a kelebihan modal kerja tersebat
dapat dimanfactkan untuk likuiditas perusahasn atan untuk melakukan
pembiayaan investasi untuk mendapatkan tingkat pengembalian vang besar
maka perusahaan bisa rmendapatkan Iazt:}:a yvang akan digunakan untuk
membiayai aktiva lancar vang akan di ;,.;,mml;;ag‘x uniuk membayar hutang atau
digunakan untuk investasi Jangka pendek maupun jangka panjang kembali,

Aktiva lancar sendiri dioutuhkan untuk menjalankan bisnis, semakin besar
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kepemilikan atas aktiva lancar, maka semekin keeil nerusahaan menghadapi

bahaya kekurangan aktiva terszbut, sehingga semakin rendah resiko

operasinya. dan berarti perusahaan tersebut mempunyai peluang untuk

mengembangkan usahanya lebih balk lagi Sebaliknya, jika perusahaan

mengalami kekurangan modal kerja maka liliuiddas perusahaan pun aken

terganggu dan agar kopiatan perusabann terus berlanjut maka perusahaan

melakukan pembiayaan dengan hutung dimana dengan hutang tersebut

perusahaun dapet melakukan investasi dan pembiayaar-pembiayaan unluk

aktivitas normal perusahaan untuk mendapatkan laba.

Sistematika Penulisan

Bab1

Bab Il

Bab II1

Pendahuluan

Bab ini merupakan pendahuiuan dari skripsi ini yang di dalemnya
memuat latar belaxang masalzh, jdeniitikasi masalah, pembatas;m
masalah, perumusan masalah. tujuan dan manfaal penelitian,
metodologi  penefitian, kerangka pemikiren, serta  sistematika
penulisan.

Landasan teori

Bab ini di uraikan teori-teori dun kensep-konsep dasar vang
menjadi pedoman dan berhubungan erat dengan penelitian, yang
mencakip tinjauan pustaka vang akan dikaitkan dengan penulison
skripsi ini.

Gambaran Umvem Perusahaan

Bab ini menggumbarkan sejural perusahasn,  struktur organisasi,
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dan keglatan usaha perusahsaan.

Analisa dan Pembanasan

Bab i menggunzkar me:ode kualitatit dan kuantitatif dalam
analisa dan p<;1111351§1e..1:§aj'1 nyd, seria pembahasan masalah yang
dihadapt perusahaan terscbu: hc-rciasar%«:‘zan teori yang relevan,
Kesimpulan dan Saran

Bab ini merupzkan bagian akkir penyusunan skripsi yang isinya
merupakan kesimpulan mengenas pemibabasan masalah seria saran

penulis guna perbaikan keadsan perusahaar. vang bersangkutan.



