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ABSTRAX

ahala Parlindungan Sitohang 95440018/953123340350018

ememksmn Intern Terbadap Piutang Premi Pada PT. “X”

_ -+ 66 halaman, | Bagan Struktur Organisasi

‘ata Kunci : Pemeriksaan Intern tarhadap Fivtang Premi pada PT. “X7

Jasan dan Tujuan Penelitian. Penelitian bertujuan watuk mengumpulkan data
alam menyusun karya ilmiah dalam bentuk skripsi. -

Tetode Penelitian. Pengumpulan data vang dilakukan adalah dengan cara tiset
wngsung ke lapangan, serta tinjauan pustaka untuk mendapatkan literatur yang
kurat.

Iasil Penelitian, Pemeriksaan Intern terhadap ?mtzmg, Premi yang dilakukan
leh PT. “X cukup baik, karena PT. X mempunyai satuan pemeriksa Intern
ang cukup berpengalaman dan profesional, dalam pelaksansan Pemeriksaan
ntern terhadap Piutang Premi, PT. “X” melakukan pemeriksaan pada semua
antor yang meliputi Distrik, Cabang dan Pusat, yang cara atau prosedur
ueiakmmqnny@ adalah sama. Kegiatan Pemeriksaan [niern yang dilakukan oleh
'T. X7 dibagi 3 vaitu : Perencanaan Pemeriksaan, Pelaksanaan Pemeriksaan,
an Pelaporan Hasil Pemeriksaan, Pemeriksa Intern PT. “X” mempunyai Audit
'rogram, yang jelas dimana Audit Programn WYS%J)U? menjadi pedoman dalam
1elaksanakan pemertksaan .

Lesimpulan dan Saran, Pelaksanaan Pememksaau intern terhadap Piutang Premi
ada PT. X dilakukan oleh bagian Audit di bawah koordinator Satuan Pengawas
atern dan langsung bertanggungjawab kepada Direktur Utama .Karna langsuag
ertanggungjawab kepada Direktur Utama diharapkan Bagian Audit dapat
ielaksanakan tugasnya dengan batk.
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KATA PENGANTAR

Penulis mengucapkan rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Tuhan
Yang ‘Maha Esa, karena atas rahmat dan kasih karunia, penulis dapat
menyclésaikan skripsi tepat pada waktunya. Adapun penulis membuat kripsi ini
dengan tujuan sebagai syarat untuk menyelesaikan studi jenjang Strata Satu (S1)
pada Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas Darma Persada. Dalam
memenuhi persyaratan tersebut penulis  membuat  skripsi dengan judul
“Pemeriksaan Intern Terhadap Piutang Premi Pada PT, “X7. 7

Tidak sedikit hambatan dan kesulitan yang timbul dalain pembuatan
skripsi ini baik dalam segi waktu, pengumpulan data dan fain sebagainya.
Namun berkat minat yang kuat dan kerja keras disertai dorongan doa dan
bantuan semua pihak maka segala kesulitan dan hambatan tersebut diatasi
dengan sebaik-baiknya, sehingga skripsi ini dapar diselesaikan.

Oleh karena ity dikesempatan 11: penulis ingin menyampaikan rasa
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada -
1. Bapak Drs. Shanti Danu, selaku Dekan Fakultas Elkonomi Universitas

Darma Persada.

2. Drs. Denny Irwana, AW MM, selaku Kfiﬁﬁ;& Jurusan Akuntansi Fakultas

Ekonomi Universitas [Darma Persada.
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3. Bapak Drs. Sunarto Widodo, Ak.MM, selaku Dosen Pembimbing Materi
y;ng telah meluangkan waktunya dengan memberikan keterangan dan
petunjuk sehubungan dengan penulisan skripsi mi.

4. 1bu. Dra. Sri Ari Wahyuningsih, MM, selaku Dosen Pembimbing Teknis yang
telah meluangkan waktunya dengan memberikan keterangan dan petunjuk
sehubungan dengan penulisan skripsi int.

5. Kepada Avahanda dan Ibunda tercinta vang telah memberikan kasih sayang
dan perhatian baik berupa matert maupun doa vang menjadi pendorong dan
pemotivasi bagi penulis dalam penvelesaian skripsi ini.

6. Kepada teman-teman mahasiswa Fakultas Ekonon. Universitas Darma
Persada, khususnya Jurusan Akuntans: (Himada).

Akhirnya penulis berharap skrips: ini dapat bermanfaat bagi semua

pihak khususnya mahasiswa Jurusan Akuntensi Universitas Darma Persada.

Jakarta, Juli 2002

Penulis
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BABI

PENDAHULUAN

Alasan Pemilihan Judul

Setiap‘ perusahaan mempunyal tujuan jangsa pendek maupun jangka
panjang yang harus dicapai. Untuk nﬁenc&pai tujuan tersebut secara efektif dan
efisien, diperlukan suatu sistem pengendalian yang baik dan memadai. Dengan
sistem tersebut akan dapai dinilai apakah kegiatan yang dilaksanakan rtelah
sesuai dengan vang telah direncanakan dan dianggarkan. Bila pelaksanaan tidak
sesuai dengan rencana dan anggaran vang telah ditetapkan sebelumnya, maka
penyimpangan dan pemborosan yang terjad: harus segera dapat diketahui dan
diperbaiki semua kesalahan-kesalahan yang terjadi.

Pada perusahaan yang masiﬁ kecil, pimpinan perusahaan yang biasanya
merangkap langsung sebagai pemilik p@rm«{ai‘zaan tersebut, dapat langsung
mengendalikan seluruh kegratan perusahasan. Eﬁ&ng&n masih terbatasnya masalah
yang dihadapi, perusahaan profesional, sebab gsegala permasalahan yang terjadi
dapat segera diatasi dengan cepat,

Sejalan dengan pertumbuhan das perkembangan usaha, tentunya
perusahaan tersebut membutubkan karyawan bare uniuk melaksanakan tugas-
tugas perusahaan Dengan pertmnbz&_han jurnlah karyawan tersebut, pimpinan
perusahaan tentunya tidak dapat mengeawas secara langsung kegiatan para

bawahan, sehingga hal tersebut mendorong pimpinan untuk mendelegasikan
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tugas maupun‘- wewenangnya kepada bawahannyva, Walaupun wewenang telah
dilimpahkan namun tanggung jawab akar keadaan perusahaan tetap ada di
tangan pimpinan perusahaan, sehingga pimpinan sangat membutuhkan suatu
sistem pengendalian yang dapat menjaga dan mengamankan kekayaan yang
dimiliki oleh perusahaan tersebui.

Secara singkat dapat dikatakan bahwa sistem pemeriksaan intern sangal
perfu untuk kepentingan pimpinan. Pimpiran perusahaan perlu mengadakan
suatu sistem pemeriksaan intern yang mempunyai peranan vang cukup besar
dalam perusahaan tersebut. Pemeriksaan mtern juga memberikan keyakinan bagi
pimpinan bahwa apa yang dilaporkan oleli bawarhannya adalzh merupakan nasil
kegiatan yang dapat dipercaya dan dapat mendorong keefisienan kerja dan yang
telah ditetapkan memang benar telah dijalankan dengan sebaik-baiknya oleh
perusahaan.

Pihak manajemen tentu mengharapkan pegawainya dapat memberikan
suatu hasil kerja berupa laporan yang benar-benar obyektif kepada manajemen
mengenal keadaan yang terjadi di berbaga: bidang dalam perusahaan, maka
untuk itu perlu dilakukan adalah seorang internal auditor yang mempunyai sikap
independen atas seluruh bagian vang ada dalam perusahaan, dan sikap ini harus
dipegang dalam setiap tindakannya, sehingga manajemen dapat menggunakan
sebagal pedoman dalam pengambilan keputusan,

Dari hal di atas, dapat dinilai pentingnya peranan internal auditor untuk

mencapal tujuan perusahaan untuk membantu pihak manajemen dalam
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mengambil suatu keputusan yang peating agar perusahaan dapat terus berjalan
sesuai dengan tujuan yang diinginkan pihak manajemen. Pemeriksaan intern
telah berkembang menjadi alat bantu bagi manajemen uniuk mengukur dan
menilai efisiensi dan efektivitas semua kegiatan atau aktivitas perusahaan. Hal
ini menimbulkan hasrat penulis untuk mezm?ﬁh “Pemeriksaan Intern Piutang

Premi Pada PT X” sebagai judul dari Skrips: ini.

Pokol: Permasalahan

Dengan semakin besarnya perusahaan maka peranan pemeriksaan
intern menjadi sangat penting bagi perusahaan, khususnya bagi perusahaan
asuransi, piutang premi adalah merupakar pos yang sangat penting untuk selalu
diawasi oleh manajemen. Sehubungan dengan gh&l tersebut di atas, pokok-pokok
permasalahan yang penulis ajukan adalah sebagai berikut
1. Apakah Pemeriksaan Intern Piutang Premi pada PT. “X” telah cukup baik?
2. Bagaimana Pemeriksaan Intern Piutang Fremi yang telah dilaksanakan

PT. X7

Pembatasan Masalah
Dalam hal ini penulis hanya membatasi pada pemeriksaan iatern

ltang premi.
o




Metlode Penelitian

Untuk melengkapi Skripsi ini, penuiis telah berusaha mengumpulkan

data yang dibutuhkan dengan melakukan penelitian, yvaitu dengan:

1. Penelitian Kepustakaan (Library Research)
Di sini penulis berusaha mengumpulkan date teoritis dari beberapa buku
yvang ada hubungannya denganf materi Skripsi serta catatan yang penulis
peroleh dari Perguruan Tingg! ini.

2. Penelitian Lapangan (Field Research)
Adalah cara penulis nwnda;ﬁatkm data melalui riset langsunu ke
perusahaan dengan cara swawancara dengan staff atau karyawan perusahaan
mengenai hal-hal yang diperiuk;%m dalam penuhisan.

Dari data yang telah terkumpul penulis berusaha mencoba untuk
menyusun antara yang satu dengan yang lain serta membuat penelitian deagan
membandingkan data yang bersifat teoritis dengan kenyataan yang ada pada PT.
“X” berdasarkan analisa tersebut di :atas akhiﬁaya penulis menarik kesimpulan

dari data yang diperoleh.

Sistematika Pembahasan
Untuk memberikan gambaran secars garis besar mengenai keseluruhan

dart Skripsi ini, maka penulis menyusun Skripsi ini dalam lima bab yaitu -
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BADB 1

BAB II

BAD 111

BAB 1V

PENDAHULUAN
Masalah pokok Skripsi ~yaitu alasan pemilihan judul, metode

penelitian, pembahasan masalah dan sistematika.

LANDASAN TEORI

Bab ini mengungkapkan teori yang berkaitan dengan masalah
pemériksaan miern yang diangket dari berbagar literature vang
meliputi  pengertian dan fungsi intern, rencana pelaksanaan dan
pengendalian pemeriksaan intern, serta pembahasan dan laporan nasil

pemeriksaan intern.

TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN
Didalam bab ini diuraikan-tinjauan umum mengenal perusahaan yang
meliputi hal-hal sebagai berikut : scjarah singkat perusahaan, struktur

organisasi, kedudukan dan organisasi pemeriksaan intern, bidang

usaha perusahaan.

PEMBAHASAN PEMERIKSAAN INTERN ATAS PIUTANG
PREMI PADA PT, “X” | |

Merupakan pembabhasan’ mengenai  hal-hal yang seharusnya
dijalankan dalam kebijaksanaan akﬁmailsi perusahaan yang meiiputi

pemeriksaan intern

S &
. 3

4
i

G R S




BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bab yang paling akhir dari skripsi ini dimana
mencoba menarik kesimpulan dar permbahasan bab-bab terdahulu dan
memberikan saran-saran yang dianggap perlu dipertimbangkan untuk

perusahaan.
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