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Penghasilan Teruiang

Penelitian ini  bertujuan untuk  menganalisis perencanaan pajak  atas

pengelolaan transaksi kesejahteragn karyawan PT Cahaya Kalbar Tbk.

Metode penelitian menggunakan data prireer dan daia sekunder. Penelitian ini
merupakan penelitian deskeiptif. Daia vang diproleh dari bagian akuntansi,
keuangan dan bagian lainnya. Penelitian ini difakukan di PT Cahaya Kalbar Tbk.
Pengumpulan data dilakukan dengan cara wawancara, dokumentasi dan studi

kepustakaan.

Hasil penelitian menunjukan babwa kebijakan perusahaan atas wransaksi
pengelolaan kesejahieraan karyvawan umumaya diberikan dalam bentuk natura
atau kenikmatan sehingga penulis memberikan aliernatif kebijokan dengan
mengganti kebijakan dalam bentuk tunjangan vang distuktur di dalam pengganjian
sehingga perubahan tersebut terdapat penurunan atau meminimalkan jumliah pajak

penghasilan.
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BABI
PEMNDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Penelitian

Perubzhan dan perkembangan tekrologi yang pesat serta perkembangan
dunia usaha yang mengarah pada era globalisasi, mempengaruhi tatanan
masyarakat baik dari segi politik, ¢kenomi, sosial, budaya dan aspek-aspek
lainnya. Pemerintah berusaha mengembangkan segala asspek dengan tujuan
mewujudkan keszjahteraan hidup masvarakat, melalui penetapan fungsi pajak
sebagai budgetair yaitu fungsi uniuk menutupi biaya yang harus dikeluarkan
pemerintah dalam menjalankan pemerintahannya, oleh karenanya pengenaan
pajak dipandang dari sudut ekonomi harus diatur senetral-netralnya dan tidak
boleh dibelokkan uniuk tujuat vang menyimpang, upaya suatu negara dalam
menghimpun dana keuanganrya merupzkan sarana bagi sumber pembiayaan
semua tujuannya.

Bagi negare, pajak adelsh sumber penerimaan penting yang akan
digunakan untuk membiayai pengeluaran negara baik pengeluaran rutin
maupun pengeluaran pembzngunan. Sedangkan bagi perusahaan, pajak
merupakan beban untuk mengurangkan laba bersth perusahaan.

Pajak itu sendiri adalah iuwran rakyal kepada kas negara berdasarkan
undang-undang sehingga dapat dipaksakan dengan tidak mendapat balas jasa
secara langsung. Perencanaan pajak dilakukan dengan memanfaatkan

pengecualian-pengecualian dan celak-celah perpajakan (leopholes) yang



diperbolehkan oleh UU No. 17 Tahun 2000 dan di tambahkan lagi dengan
UU nomor 36 Tahun 2008 Tentang Pajak sehingga perencamaan pajak
tersebut tidak dianggap sebagai pelanggaran yang merugikan Wajib Pajak dan
tidak mengarah pada penggelapan pajak.

Karyawan merupakan unsur yang sangat penting yang berperan aktif
dalam kegiatan organisasi dalarn perusahaan. Karyawan memberikan prestasi
keria vang baik bagi kemajuan perusahaan, Sedangkan perusahaan
merberikan program kesejahirraan sebagai penghargaan atas prestasi kerja
vang baik vang sudah diberikau karyawan kepada perusahaan.

Salah satu fujuan perusshaan didirikan adatah untuk fjuan ekonomi.
Yang menjadi tolok ukur keberhasilan suatu perusahaan secara ekonomi
adalah pencapaian laba seiclah pajak yang tinggi. Laba bersik juga ditentukan
dalam pencapaian target penjuelan yamg tinggi pula, yang ditkuti dengan
pengeluaran biaya-biaya yang efisien dan pembayaran pajak yang optimal,
sehingga akan di capai iaba bersih setelah pajak yang maksimal. Ketika
penjualan mencapal target penjualar  yang tinggi tetapi biaya yang
dikeluarkan tinggi juge maka dalam c¢konomi pencapaian tersebut hanyalah
sia-sia. Demikian pula dengan faba bersih (sccara kormesial) sudab mencapai
angka yang optimal, karena didukung dengan pencapaian target penjualan
vang maksimal dan pengeluaran vang minimal, hal ini dapat menjadi sia-sia
ketika ternvata laba habis ierkuras denzan beban pajak yang tinggi karena

banyaknya biaya yang ternyata merupakan kriteria non deduciable expenses.



PT Cahaya Kalbar Thk adalah sebuah perusabasn yang bergerak di
bidang usaha industri minyak nabati spesizlitas dan pengolahan kakao.
PT Czhaya Kalbar Tbk., wempekerjakan karyawan tetap dan honorer
sebanyak 500 orang pegawai. Dengan dukungan karyawan tersebut
PT Cahaya Kalbar Tbk. teiah menunjukan pertumbuhan kinerja yang
konsisten. Sebagai perusahaan vang berorientasi pada keuntungan (profit
morive), perusahaan menginginkan pendapatan yang sebesar-besamya dan
biaya sekecil-kecilnya, tetapi Hidak mengorbankan kepentingan karyawannya.
Oleh karena itu, sangat diperiukan suatu perencanaan pajak (fax planning)
atas biaya kesejahteraan karyawan yang baik dan benar agar perusahaan tidak
hanya mendapatkan laba sctelah pajak  yang maksimal tetapi juga
kescjahteraan karyawan yang beik sehingga citre perusahaan di masyarakat
menjadi baik. Selain PPh Pasal 21 vang ditanggung perusahaan, terdapat
beberapa bentuk kesejahieraan koryawan fainnya meliputi pengobatan dan
keschatan karyawan dimana perusabaan mendirikan klinik diwilayah
perusahaan dan mempekerjakan seorang dokter, pembayaran premi asuransi
untuk karyawan sebagian ditanggung perusahean sebagian karyawan, rumah
dinas karyawan fasilitas dari perusahaan, transportasi untuk karyawan unfuk
keperluan pulang pergi kantor dan fasilitas kendaraan untuk direksi, pakaian
kerja / seragam yang dikenakan karyawan, makanan dan natura laianya dalam
beniuk beras, dan bonus vang diterizna karyawan.

Berdasarkan uraian diatas, maka dapat disimpulkan bahwa tax planning

dapat menekan beban perusahzan secara legal. Tax planning sangat



1.2

1.3

mendukung kinerja perusahaan sccara umum, kavena dengan tax planming
mala tujuan perusahaan dalamm menitikberatkan pada peningkatan laba dapat
terwujud. Oleh karena itu penulis sangat tertarik mernbahas pada suatu skripsi
yang berjudul “Perencanaan Pajak Atas Pengelolaan Transaksi Kesejahteraan
Karyawan Dalam Rangka Meminimalkan Pajak Penghasilan Terutang
PT Cahaya Kalbar Thk”.
Peremnsan Masalah

Berdasarkan uraian alasan latar belakang yang dikemukakan diatas, maka
masalah yang akan diteliti vaiiu “Apakah penerapan tax planning atas biaya
kesejahteraan karyawan dapai meminimalkan pejak penghasilan terutang

pada PT Cahaya Kalbar Tbk™?
Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian

1.3.1 Tujuan Penclifian
Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini yaitu “Untuk
mengetahui penerapan sox planning atas biaya kesejahteraan
karyawan pada PT Cahaya Kalbar Tbk™.
1.3.2 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat penelitian yvang dilakukan adalah sebagai berikut :
1. Bagi penulis, memperhias wawasan penulis mengenai penerapan
perencanaan pajak {fax palpning),
2. Bagi PT Cahava Kalbar Thk/wajib pajak, sebagai masukan atau

sumbangan pikiran dalam menerapkan perencanzan pajak yang



sesuai dengan legalitas undang-undang perpajakan atas biaya
kesejahieraan karyawannya,
3. Bagi pihak lain/pembaca, dapat menjadi gambaran dan masukan

sebagai informasi dalam penelitian dibidang yang sama.

1.4 Sistematika Penulisan

Untuk memperoleh ganibaran yang teratur dan terarah dalam penyusunan

skripsi ini dibagi dalam 5 ( Jima ) bab, yaitu :

BABI

BAB I

PENDABULUAN

Bab ini menguraikan secara singkat mengenai latar
belakang masalah, identifikasi masalah, pembatasan
masalah, perumusan masalah, fujuan penelitian, manfaat
penelitian, kerangka berfkir, metodologi penelitian, dan

sistematika penulizan.

LANDAS AN THORI

Dalam bab ini divvaikan tentang landasan teori yang berisi
penjelasan  singkat mengenai teori dan konsep yang
mendukung pepelitian sebagai objek penelitian  untuk

dijadikan acuan dalam pembahasan selanjutnya.



BAB I

BAB IV

BAB YV

OBJEXK PENELITIAN

Bab ini merupakan deskripsi atau gambaran umum
penelitian tentang Bab ini  berisikan sejarab objek
penelitian, suoukiur organisasi, kegiatan utama objek
penelitian dan gambaran umum cbjek penelitian yang akan

diteliti penulis.

ANALISIS BAN PEMBABASAN

Bab ini menielaskan tenfang analisis data-data yang telah
dikumpulkan cleh penulis dan pembahasan atas masalah

yang menjadi pokok Dahasan skripsi ini.
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi tentang kesimpulan dari bab-bab sebelumnya,
selain itu penulis jusa memberikan saran dengan harapan
bermanfaat bagi obiek penelitian dan sernua pihak yang

menibaca skripsi ini.



