DABS

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

PT Coeclerici Indonesia merupakan perusahaan jasa yang
pendapatan jasanya berasal dari p@rlmlapafa.n jasa manajemen, jasa karyawan
dan sewa dari CCA Pte. L., PT ABL dan PT PLKI. Pendapatan jasa yang
diterima oleh PT Coeclerici mdonesia berdasarkan perjanjian dengan CCA

Pte. Lid.. PT ABL dan PT PLEL

Dalam aktivitias pengendalian terthadap prosedur pendapatan
penulis raencoba menarik kesimpuian dan kemudian akan mencoba memberi
saran-saran dengan harapan akan mendapatkan perhatian dari pihak-pihak
vang berkepentingan terutama pada PT Coeclerici Indonesia, sebagaimana

dijelaskan dibawah ini:

a. Terdapat permasalaban yang mendasar atas struktur organisasi yang ada
vaitu dari pengendalian crganisasional. Dalam aktivitas pendapatan pada
perusahaan dilakukan oleh satz departemen saja vaitu departemen
kevarigan, karena mesih dalam masa intervening sehingga pendapatan
perusahaan masih berasal dari perjanjian yang dilakukan oleh pihak afiliasi
dan tidak ada pendapatan vang berasal dari pihak luar perusahaan. Tetapi
dalam fungsi-fungsi vang ada saat ini den vang terkait dengan pendapatan
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perusahaan ferjadinya perangkapan fungsi yang dilakukan oleh bagian

aluniansi.

b. Selain itu, terdapat juga kelemahan dalam prosedur lainnya, yaitu adanya
perangkapan wewenang yang dilakukan cleh manajer keuangan. Manajer
memiliki kewenangen yang sangal luas tanpa pengendalian yang memadai.
Manajer bertugas dalam pembuatan anggaran, mengotorisasi penerimaan

dan pengeluaran.

c. Di dalam perjanjian, perusahaan tidak melakukan pembahasan anggaran
untuk biaya-biaya yang dikeluarkan, apabila biaya yang dikeluarkan oleh

pihal: afiliasi lebih besar maka tidak ada pergantian biaya

d. Pengawasan yang kurang memadai cleh pimpinan perusshaan (direktur)

dalar pengawasan fungs: dan kewenangan bawahannya (manajer).

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, penulis mencoba untuk memberi

saran sebagai berikut:

a. Jika perusahaan sudah beroperasi dengan normal sebaiknya perusahaan
melitatkan beberapa departemen vaitu departernen penjualan, operasional,
pemasaran dan kevangan. Karena jika dilakukan oleh beberapa
departemen dan dijalankan sesuai dengan fungsinya maka akan lebih

efektif dan efisien, selan iiu bisa mengurangl resiko kesalahan atau
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kecurangan yang terjad.. Tetapr untuk saat ini, sebaiknya perusahaan

melakukan pemisahan fungsi penagihan dengan pencatatan.

Perusahaan sebailoya ticak roemberikan wewenang lebih kepada manajer

Keuangan.

Sebaiknya perusahaan melakukan pembahasan anggaran terlebih dahulu di
dalara perjanjiannya, ager biaya yang dikeluarkan perusahaan tidak terlalu

hesar dan adanya penggantian biaya apebila biaya yang dikeluarkan

melebihi budgetnya

. Perusahaan harus menuliki satuan pengawasan internal karena dalam
perusahaan dibutubkan crang vang independen yang bisa mengatur dan
memantau aktivitas perusahaan, sehingga tidak adanya kesempatan untuk
karyawannya dalam melakukan kesalaban baik yang disengaja atau tidak

disengaja.
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