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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh, Disiplin Kerja,
Motivasi Dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan PT.Kencana
Dharma Abadi. Penelitian ini dilakukan dengan metode Kuantitatif, populasi pada
penelitian ini terdapat 102 karyawan. Sampel yang digunakan dalam pengumpulan
data sebanyak 102 karyawan. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini
menggunakan teknik analisis linier berganda dan analisis linear sederhana
menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa adanya
pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai sig (0.004< 0.05),
Motivasi berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai sig.
(0.004<0.05), Pengembangan Karir berpengaruh positif terhadap Kinerja
Karyawan dengan nilai sig. (0.001<0.05). Kesimpulannya, ketiga variabel tersebut
berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan PT.Kencana Dharma Abadi.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Motivasi, Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the Influence of Work Discipline,
Motivation and Career Development on Employee Performance at PT. Kencana
Dharma Abadi. This study was conducted using a Quantitative method, the
population in this study was 102 employees. The sample used in data collection was
102 employees. The analysis technique used in this study used multiple linear
analysis techniques and simple linear analysis using SPSS version 26. The results
of this study indicate that there is an influence of Work Discipline on Employee
Performance with a sig value (0.004 <0.05), Motivation has a positive effect on
Employee Performance with a sig value. (0.004 <0.05), Career Development has a
positive effect on Employee Performance with a sig value. (0.001 <0.05). In
conclusion, these three variables have a positive effect on Employee Performance
at PT. Kencana Dharma Abadi.

Keywords: Work Discipline, Motivation, Career Development, Employee
Performance.
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