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PERSEDIAAN BARANG DAGANG PADA PT. MEIDIA
INDIRA JAYA
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Kate Kunci: Strukiur Pengendalian internal terhadap Prosedur Pengadaan
Persediaan Barang Dagang

Perusahaan menggunakan struktur pengendalian intern untuk melindungi
aktiva dalam hal ini persediaan barang dagang yeng ada di gudang dari
pencurian, Berdasarkan hasd wawancara, Lkuisioner, dan evaluasi penulis
atas struktur  organisasi dan flowehart Prosedur Sistern Berjalan PT.
Meidia Indira Jaya  serta dibandinghkan dengan feori yang penulis ambil
dari sumber  kepustakaan hosil herangan Sukrisno Agoes dalan: buku
Auditing {Pemeriksaan Akuntan, penulis menemukan pahwa PT.
Meidia Indira Java  memiliki kelemahan dalam  penerapan Strukiur
Pengendalian Intern pada  prosedur  pengadaan persediaan  barang
dagoangan, vang dapat dirumuskan  sebagal berikut :

1. Belum baiknya strukiur organisasi dan pembagian tugas dan
tanggungjawab pada prosedur  pengadaan  persed izan  barang
dagangan hal ini terindikasi dengan dilakukannya pemesanan barang
oleh bagian marketing vang scharunya dilakekan oleh bagian
pembelian.

2. Surat Jalan sebagai dokumen atas adanya pembelian sejumiah barang
kepada pemasok belum dirancang bernomor urut tereetak.

Atas permasalahan-permasalahan yang terjadi pada prosedur pengadaan
persedinar: barang dagangan di PT. Meidia Iandira jaya, penulis akan
rnemberikan saran-saman vang mungkin bisa dipertimbangkan oleh PT.
Meidia Indira Jaya sebagai saran mwsukan dan perbaikan. Saran-savan
tersebut adalah :

1. Sebaiknya perusshaan lebibh tegas pads masing-masing mmanager
uniuk melakoukan tugas sesust dengan fungsinya masing-masing.
Sebaiknva Surar Jalen dirancang bernomor wret tercetak pada
flowchart sistem berjalan. sehingga kemungkinan dilakukanmya
kesalahan dan kecurangan oleh pegawai dapat diminimumkan dan
tidak terjadi perbedaan antara prosedur dan pelaksanasnnya.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Fra informasi dan globalisasi menyebabkan lingkungan bisnis
mengalami perubahan yang sangat pesat dengan tingkat persaingan keiat. Oleh
karena itu perusahaan-perusahaan dituntut uniuk melakukan kegiatan
operasionalnya secara efektif dan efisien untuk mempertahankan eksistensinya,
sehingga pengetahuan merupakan kekuatan yang samgat penting untuk
membantu manajer dalam pengambilan keputusan. Adanya informasi yang
berkualitas vyaitu informasi yang akurst, relevan, dan tepat wakiu sehingga
keputusan bisnis yang tepat dapat dibuat yang disesuaikan dengan struktur
pengendalain intern yang diterapkan di masing-masing perusahaan. Dengan
demikian, pengelolaan struktur pengendalian intern merupakan hal yang sangat
penting untuk dilakukan.

Besar kecilnya suatu perusahaan akan berbanding lurus dengan aktivitas
yang terjadi di perusahaan itu. Semakin besar dan maju perusahaan maka
aktivitas operasional yang terjadi dalam perusahaan itu akan semakin kompleks
sedangkan semakin kecil perusahaan maka yang terjadi adalah yang sebaliknya.
Dalam perusahaan yang besar dengan aktivitas perusshaan yang kompleks,
pihak manajemen sebagai pihak yang bertanggungjawab mengelola perusahaan

dihadapkan pada tugas yang berat. Mereka diharuskan untuk lebih ketat dalam



melakukan pengendalian - pengendalian terhadap aktivitas perusahaan, agar
jangan sampai dengan majunya perusahaan dan kompleksnya aktivitas, mutu
perusahaan menjadi turun dan tujuan perusahaan tidak tercapai.

Untuk dapat mengendalikan perusahasn dengan baik, pihak manajemen
memerlukan alat bantu vaitu = Strukiur  Pengendalian  Intern.  Struktur
Pengendalian Intern yang merupakan suatu alat yang dapat digunakan untuk
membantu pihak manajemen dan mencegah terjadinya kecurangan atau
penyelewengan dan mendorong dipatubinya kebijaksanaan yang telah
ditetapkan oleh pihak manajemen sebclumnya dan prosedur yang dapat
memberikan jaminan yang memadai bagi pihak manajemen tentang terjaminnya
harta dan kekayaan perusahaan, peningkaian efisiensi dalam perusahaan,
mendorong dipatuhinya kebijakan-kebijakan manajemen seria terjaminnya
kebenaran dan keandalan data-data akuntansi dalam laporan keuangan sebagal
sumber informasi yang andal dan akurat.

Perusehaan menggunakan strukiur  pengendalian  intern  untuk
melindungi aktiva dalam hal ini persedisan barang dagang yang ada di gudang
dari pencurian, penggelapan, penyaiahgunaan, atau penempafan yang tidak
tepat. Prosedur yang dilakukan apakal telah sesuai dengan fakia yang terjadi
dilapangan. Pada umumnya para karvawan sering melakukan kecurangan atau
penggelapan untuk keuntungan pribadi. Tujuan Pengendalian Intern adalah
untuk menjaga kekayaan perusahaan, uniuk mengecek ketelitian dan keandalan

data akuntansi yaitu dengan cara menggunakan kekayaan perusahaan hanya
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melalui otorisasi yang telah ditetapkan. Kemudian di pertanggungjawabkan
kekayaan perusahaan yang dicatst, dibandingkan dengan kekayaan yang
sesungguhnya ada secara periodik dan merekonsiliasi catatan akuniansi yang
diselenggarakan. Selain itu melakukan pengecekan terhadap keandalan data
akuntansi dengan cara melakukan otorisasi pejabat berwenang terhadap
transaksi yang ada.

Dengan menyadari bahwa Strukiur Pengendalian Intern merupakan
salah satu prosedur yang harus dilakukan untuk menilai keefektifan dan
keefisiensian dalam prosedur pengadaan persediaan barang dagang. Maka
penulis tertarik uatuk membahas bagaimana PT. Meidia Indira Jaya
melaksanakan Struktur Pengendalian Iniern ierhadap pengadaan persediaan
barang dagang sehingga dalam penyusunan laporan akhir ini penulis memilih
judul “Evaluasi Struktur Pengendalian Internal Terhadap Keefisiensian
Prosedur Pengadaan Persediaan Barang Dagang Pada PT. Meidia Indira

Jaya “.

Identifikasi Masalah

Sesuai dengan latar belakang penelitian, maka penulis mengidentifikasi
masalah dalam penelitian ini tenieng terpenuhinya informasi mengenai
terlaksananya Struktur Pengendalian Intern yang baik dan teratur dalam
prosedur pengadaan persedinan barang dagang yang dirumuskan dalam

pertanyaan penelitian berikut:
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1.4

1. Bagaimana Prosedur Struktur Pengendalian Intern terhadap pengadaan

Persediaan Barang Dagang vang terjadi di perusahaan.

2. Bagaimana Realisasi Prosedur Struktur Pengendalian Intern terhadap

pengadaan Persediaan Barang Dagang vang terjadi di perusahaan.

Pembatasan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah dan pemiliban judul maka penulis
merumuskan dan membatasi masalah sebagai berikut:

Dalarm hal penulisan laporan akhir ini, maka penulis akan membatasi
permasalahan yang ada, yaitu mengenai Struktur Pengendalian intern yang

berkaitan dengan Prosedur Pengadasn Persediaaa Barang Dagang.

Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalab maka permasalahan yang dibahas
dapat dirumuskan sebagai berikut:
1. Apakah Struktur Pengendalian Imtern terhadap Pengadaan Persediaan
Barang Dagang sudah baik?
2. Apakah Realisasi Struktur Pengendaliar Intern ferhadap Pengadaan

Persediaan Barang Dagang sudah efisien?



1.5 Tujuan dan Manfaat Penulisan

1.5.1 Tajuan Penulisan

Tujuan dari penulisan laporan akhbir int adalah:

1.

Untuk mengevaluasi  Struktur  Pengendalian Intern terhadap

Pengadaan Persediaan Barang Dagang dalam PT. Meidia indira Jaya.

2. Untuk mengevaluasi Struldur Pengendalian Intern atas Persediaan

pada PT. Meidia Indira Jaya sudah diterapkan dengan baik dan

efisien.

1.5.2 Manfaat Penulisan

Sesuai dengan tujuan dilakukannyva penelitian ini, maka manfaat yang

diharapkan dapat diperoleh adalah:

1.

Bagi Perusahaan

Penelitian ini akan memberikan suatu gambaran yang jelas akan
pentingnya pengendalian intern dalam perusahaan, sehingga
perusahaan dapat melakukan evaluasi diri dan mengambil tindakan
yang perlu untuk memperbaiki Strukiur Pengendalian Intern atas
Persediaan yang ada saat ini.

Bagi Pembaca

Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan kajian ataupun study
komparatif dalam mengevaluasi Struktur Pengendalian Intern
perusahaan pada umumnya. Melalui penelitian ini diharapkan

pembaca dapat memperoleh masukan yang berarti  dalam



mengimplementasikan Strukiur Pengendalian serta masalahi-masalah
yang mungkin akan dihadapi.

3. Bagi Penulis
Khususnya dalam bidang akuniansi, penelitian ini akan menambah
perbendeharasn  karya  ilmiah, khususnya mengenai  aspek
pengendalian, dengan harapan ekan bermanfaat sebagal bahan

masukan berupa studi kasus yang dapat dipelajari dan dipahami.

1.6 Metodologi Penelitian

1.6.1

1.6.2

Jenis dan Sumber Data

Jenis data yang dibutubkan dalam penelitian ini adalah data primer dan

data sekunder yang dijelaskan sebagai berikut:

a. Data primer, data yang diperolch langsung dari perusahaan meliputi
observasi dan wawancara langsung terhadap pthak manajemen dan
karyawan perusahaan di folcasi penelitian.

b. Data sekunder, data yang diperoleh dari hasil olahan yang sudah ada
di lokasi penelitian berupa dokumen-dokumen dan prosedur.

Prosedur Pengumpulan Data

Metode  pengummpulan  data  yang  digunakan adalah sebagai

berikut:

1. Riset Lapangan (Field Research)

Ialah riset yang dilakukan dengan jalan mendatangi perusahaan-



perusahazn dan tempat-tempai lainnya. Penulis memperoleh data

dengan cara:

a. Wawancara
Yaitu teknik pengumpelan daie dengan melakukan tanya jawab
langsung kepada pegawai vang mempunyai wewenang untuk
memberikan data dan informasi yang diperlukan dalam
perusahaan

b. Kuesioner
Pengumpulan data vang difakukan dengan cara memberikan
Gafiar pertanyaan kepada pimpinan perusahaan atau pihak-pihak
intern perusahaan vang berwenang untuk diisi,

2. Riset Perpustakaan (Library Research)

Ialah riset yang dilakuken dengan jalan membaca literatur, berupa

buku-buku atau majalah, jumal dan sumber data lainnya didalam

perpustakaan.

Untuk mendapatkan daia vang relevan dengan pokok-pokok
pembahasan, Penulis mengurmpulkan data dengan cara mencari
informasi kepada PT. Meidia Indira Jaya dan mengadakan wawancara
kepada staf ataun karyawan, kemudian data dianalisa dengan

menggunakan teori-teori yang ada,



1.6.3 Teknik Analisa Data

Analisa permasalahan dilakukan berdasarkan data-data yang

telah diperoleh dari perusabaan untuk menemukan permasalahan yang

ada, kemudian dibandingkar dengen teori yang diperoleh dari berbagai

literatur untuk selanjutnya ditarik kesimpulan permasalahan. Langkah-

langkah teknik analisa yang digunaken pada penelitian ini adalah

sebagai berikut:

I.

(53]

Mengidentifikasikan dan merurauskan permasalahan yang dipahami
perusahazan.

Mengumpulkan data yang berhubungan dengan  Struktur
Pengendalian Intern Persedinan Darang Dagang yang diterapkan
perusahaan.,

Mengevaiuasi Struktur Pengendalian Infern Persediaan Barang
Dagang kemudian membandingkannya dengan teori-tcori yang
diperoleh dari literatur.

Menyimpulkan kelemahan dan menyarankan perbaikan terhadap
Struktur Pengendalian Infern Persediaan Barang Dagang yang

selama ini dijalankan perusahaan.

1.7 Metode Analisis Data dan Kerangka Analisis

Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode deskriptif kualitatif

yaitu suatu metode analisis yang dilakukan dengan berusaha mengumpulkan



data sesuai dengan keadaan yang sebenarnya yang berasal dari data menurut

perusahaan. Menyajikan dan menganalisis sehingga didapat suatu informasi

yang akan memberikan suatu gambaran yang jelas atas objek yang diteliti dan
kemudian ditarik kesimpulan.

Kerangka berfikir penulis sempaikan dalam bentuk bagan seperti pada
gambar 1.1. Adapun keferangan uniuk bagan kerangka berfikir (Gambar 1.1)
adalah sebagai berikut:

1. Struktur Pengendalian Intern perusahaan terdiri dari kebijakan dan prosedur~
prosedur untuk menyediakan jaminan yang memadai bahwa tujuan-tujuan
perusahaan dapat dicapai. Strukiur pengendalian intern perusahaan terdiri
dari lima elemen menurut Commitize of Spownscring Organisations of the
Treadway Commission (COSO) yailu;

a) Lingkungan Pengendslian suatu perusahaan mencakup seluruh sikap
manajemen dan karayawan mengenai pentingnya pengendalian.

b) Penilaian Resiko, seimua orgarnisesi menghadapi resiko. Contoh-contoh
resiko meliputi perubahan-perubaban funtuten pelanggan, ancaman
persaingan, perubzhan peraturan, perubahan-perubahan faktor ekonomi
seperti perubahan suku bunga, dan pelanggaran karyawan atas kebijakan
dan prosedur perusahaan.

c) Prosedur Pengendalian diietapkan untuk memberikan jaminan yang
wajar bahwa sasaran bisnis akan dicapai, termasuk pencegahan

penggelapan.
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d) Pemantauan terhadap pengendalian internal akan mengidentifikasi di
mana letak kelemahannya dan memperbaiki efektifitas pengendalian
tersebut.

e} Informasi dan komunikasi merupakan unsur penting dari pengendalian
internal. Informasi mengenai lingkungan pengendalian, penilaian resiko,
prosedur pengendalian, dan pemantanan diperlukan oleh manajemen
urtuk mengarahkan operas: dan memastikan terpenuhinya tuntutan-
tuntutan laporan serta peraturan vang berfaku.

2. Persediaan Barang dagang umumnya adaloh bagian utama dalam neraca,
dan seringkali merupakan akun terbesar yang masuk ke modal.

3. Efisiensi adalah kemampuan menggunakan sumber daya yang ada di
perusahaan dengan tepat guna. Efisiensi dari suatu kerjasama dalam suvatu
sistem (antar individu) adalah hasil gabungan efisiensi dari upaya yang dipilih
masing-masing individu. Efisien berkaitan dengan jumlah pengorbanan vang
dikeluarkan dalam upaya mencepai tujuan. Bila pengorbanannya dianggap

terlalu besar, maka dapat dikatakan tidak efisien.
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1.8 Sistematika Pembahasan
Secara garis besar laporan akhir ini akan terdiri dari lima bab yang
isinya mencerminkan susunan materi yang dibahas, masing-masing bab
memiliki hubungan antara satu dengan vang lainnya. Unfuk memberikan
gambaran yang jelas secara terperinci mengenai laporan akhir ini, penulis
membuat sistematika pembahasan sebagat berikut:
Bab i Pendahuluan
Pada Bab ini akan diuraikan mengenai latar belakang pemiliban judul,
identifikasi masalah, pembatasan dan perurausan masalah, tujuan dan manfaat

penulisan laporan akhir, metodologt penulisan, dan sistematika pembahasan.

Bab il Landasan Teori

Dalam bab ini akan diuraikan mengeriai ieori-teori yang penulis pakai sebagai
dasar dalam melakukan evaluasi vaitu Pengertian Struktur Pengendalian Intern
dan Prosedur. Tujuan Pengendalian Intern, Syarat-syarat Pengendalian Internal
yang baik, Pengertian Persediaan, Sirukiur Pengendalian Internal atas
Persediaan, Metode Perhitungan Persediaan dan vang teralkhir adalah Pengertian

Efisiensi.

Bab IlI Gambaran Umum Perusahaan
Bab ini berisi tentang data-data mengenai PT. Meidia Indira Jaya yang meliputi

Sejarah Singkat Perusahaan, Visi dan Misi Perusahaan, Hasil Produk dan



13

Pemasaran, Lokasi Perusahaan, Siruktur Organisasi, Implementasi si

Perusahaan, Ketenagakerjaan, dan Sistew Akuntansi.

Bab IV Hasil dan Pembahasan

Bab ini merupakan Bab Pembahasan dimana penulis akan melakukan evaluasi
dari sudut pandang audit atas Struktur Pengendalian Intern Prosedur Pengadaan
Persediaan Rarang Dagang di PT. Meidia Indira Jaya, berdasarkan data-data
yang penulis dapatkan dari perusahaan vang telah penulis sajikan pada Bab
Keadaan Umum Perusahaan (Bab I1f} dan teori-teori yang telah penuiis sajikan

pada Bab Tinjauan Pustaka (Bab {I).

BabV  Kesimpulan dan Saran

Bab ini merupakan bab terakhir dzlam penulisan laporan akhir ini,
dimana penulis akan menarik kesimpulan berdasarkan analisa data yang telah
dilakukan dan penulis akan berusaha uniuk memberikan saran-saran sebagai
masukan yang mungkin dapat bermanfaat bagi perusahaan untuk melaksanakan

kegiatan yang akan datang.



