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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Beiakangz Masalah

Kas adalah ihavr"ca yang dirmilik: perusahaan dan siap digunakan setiap saat
untuk me:mbiayagi kegiatan operasional perusahazn dan memenuhi kewajiban

jangka pendek p{:msahaan.

Kas dipe:dfikan baik untuk membiayai operasional perusahaan sehari-
hari maupun watu?%: tujuan terieniu . Dalam neraca, kas termasuk salah satu
bagian yang péenting dalam faporan keuwangan dan kas merupakan aktiva
paling likwid. Hampir setiap transaksi baik dalam perusahaan maupun luar
perusahaan sefalu mempengaralu kas, yaitu melalui penerimaan dan

pengeluaran kas,

Aliran kas masuk dapat bersifei continuwe, misalnya aliran kas vang
berasal dari pcﬁzxjualﬁn tunai, penerimaan piutang, dan lain-lain. Sedangkan
aliran kas yangé. tidak bersifai conrinue, misalnya aliran kas masuk yang
berasal dan penéyert&an pemiiik perusahaan, penjualan sasham, penerimaan
kredit dari bank penjualan akiiva tetap yang tidak terpakai dan lain-lain.

Demikian Jlga halnva dengan aliran kas keluar, aliran kas keluar yang
bersifat tidak cémhnue misalnye: pengeluaran untuk pembayaran bunga,
deviden, pajak pé»enghasilan, pembavaran angsuran hutang, pembelian aktiva
tetap, dan lain-lzin. Aliran kas keluar vang bersifat continue pembelian bahan

baku, pembayarz..n gayi, dan lain-lain,




Peperimaan dan pengeluaran kas dalam perusahaan akan berlangsung
terus selama perusahaan itu hidup. Kelebihan dart aliran kas masuk terhadap
kas keluar rnerupakan saldo kas yang akan tertahan dalam perusahaan.
Jumlah kas wang memadai sangat penting bagi kelancaran Kkegiatan
perusahaan.

Seperti yang dikemukakan cleh John Moyaard Keynes babhwa ada tiga
motif kepemilikan kas oleh perusabaan vartu |
a. Motf transaksi

Motif tramsaksi, yang berartt perusahaan menyediakan kas untuk

membayar berbagal fransaks! bisnisnya baik yang bersifat regular

maupun vairg non reguiar.
b. Motif berjaga-jaga

Motif berjaga-jaga, kas disini dimaksudkan untuk memperiahankan saldo

kas guna memenuhi permintaan kas yang sifatnya tidak terduga.
c. Motif spekulasi

Moitif spekulasi, kas dipergunakan untuk mendapatkan keuntungan dari

memiliki “menginvestasikan” kas dalam bentuk investasi yang sangat

likuid, apabila tingkat bunga turun, kas dapat diinvestasikan pada surat
berharga, bal inilah yang akan membawa keuntungan bagi perusahaan
dengan tursnnya tingkat bunga dan raiknya harga surat berharga itu.

Setiap perusahaan mengadakan pengawasan yang ketat terhadap kas

karena sifainya yang mudah dan dipindah tangankan serta tidak mempunyai



G2

tanda kepemiﬁk@an. Untuk menghindari pengelapan kas, setiap perusahaan
perlu mengadak;;n sistem pengendaban intern terhadap kas perusahaan.

Jumlah km yang berlebihan ataupun kurang mempunyai dampak
negative bagi ;emsahaan. Kekurangan kas dapar mengakibatkan tidak
terbayarnyva Ice;wajiban perusahaan.  Sebaliknya kas vyang berlebihan
merupakan dana%yang mengganggur {(idle fund), kurang berdaya guna karena
tidak menghas llhan

PT. Tambra Motor, vang bergerak dibidang usaha jual beli mobil bekas ,
yang sebagian Eixesar transaksinva melalui penjualan dan pembelian secara
tupal, untuk 1tu membutubkan pengendalian kas dalan: menjalankan
usahanya. Hal tersebut sangat berpengaruh terhadap likuiditas dan rentabilitas
perusahaan PT.’E?ambra Motor,

Dari uraiﬂn:% diatas, maka penubis tertarik untuk membabasnva dalam
skripsi ini dengzél,n judul “Evaluasi Pengendalian Intern atas Kas dalam
Upaya Mrenjaga dan DMeninghatkan Kegiatan Operasional pada

PT Tambra Nlu}or”.

1.2 Identifikasi M:zséalnh
Berdasarkané latar belakang masalah tersebut diatas, permasalahan dalam
skripsi ini dapet ’;;ﬁidemiﬁkasi sebagal berikut
a. Bagaimana PT Tambra Motor melaksanakan penerimaan, pengeluaran
dan penyim]na}aazl kas 7
b. Apakah PT T?ambra Motor telah menyusun suatu prosedur penerimaan,

pengeluaran can penyimpanan kas?



c. Bagaimana éprosedur penerimaan, pengeluaran dan penyimpanan kas
tersebut telaél dilaksanakan ?

d. Apakah ~:1&jlam pelaksanaan  prosedur penerimaan,pengeluaran  dan
penyimpanafn kas tersebut telah ditetapkan suatu pengendalian infern yang
baik ?

¢. Bagaimana édﬂmgoak penetapen pengendalian intern atas kas tersebut

terhadap kagiatan operasional perusahaan ?

1.3 Pembatasan Ivﬁéasalah
Sehubun;g&;i dengan adanya keterbatasan data, waktu, tenaga, serta
keterbatasan é;ainy&, maka pembahasan dalam skripsi dibatasi pada
pengendalian ix{lternal kas sertz pengaruhnya terhadap kegiatan operasional

PT. Tambra Mc';ton

1.4 Perumusan Nlaﬁalata
Berdasarl;agn identifikasi dan pembatasan masalah tersebui diatas, maka
permasalahan c%ala.m skripsi tiu dapai dirumuskan sebagai berikut
a.  Apakah I‘T Tambra Motor telah menetapkan pengendalian intern atas
kas baikz vang menyangkui penerimaan, pengeluaran maupun
penyimp&;lannya ?
b. Bagaim:mia pengaruh pengendalian intern atas kas tersebut dalam upaya

menjaga can meningkaikan operasional PT. Tambra Motor ?



1.5 Tujuan dan Kegunaan Penelitian

1.5.1 Tujuan Penelitian

a.

Untuk émengevaluaﬁi apakah PT. Tambra Motor telah menetapkan
penger:gdalian intern atas kas 7

Untukémengevaiuasi bagaimana pengaruh penerapan pengendalian
intern Zatas kas dalam upava menjaga dan meningkatkan kegiatan

operasional PT. Tambra Motor.

1.5.2 Manfaat ?emeiiﬁan

a. Bagi Péeraulés, menambah wawasan, pengetahuan dan kemampuan

khususfnya dalam kaitanva dengan penerapan pengendalian intern
atas }as dan pengaruhnyva terhadap kegiatan operasional perusahaan,
Bagi E;erusahaan, diharapkan dapat menjadi masukan khususnya
dalam ji{aitaﬁya dengan penerapan pengendalian intern atas kas dan
pengur%lhnya terhadap kegiatan operasional perusahaan.

Bagi Ej’embaca, diharapkan dapat menjadi informasi khususnya
dalam écai*i‘anya dengan penerapan pengendalian intern atas kas dan

pengaruhnya terhadap kegiatan operasional perusahaan.

1.6 Kerangka Berﬁ%{ir

Penulis menggunakan suatu kerangka analisa yang digambarkan dalam

bagan kerangla berfikir, maksud dari bagan kerangka berfikir ini adalah

menjelaskan s'.ef:é‘:am ringkas tentang apa yang akan penulis bahas dalam

skripsi ini yaitu |



Gambar 1.1
Kerangka Berfikir Penulis
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Era sekarang ini terdapat banyak persang yang berat bagi perusahaan,

maka perusahain memerlukan sistem yang dapat meningkatkan kinerja

operasional pe;%asahaan kearah vang jauh lebih baik, oleh karena itu perlu

dilakukan segalz;i daya upaya termasuk menerapkan pengendalian intern atas

kas, baik ying menyangkut penerimaan, pengeluaran maupun

penylmpanannya.

1.7 Metode Penelizé:iﬁén

1. Sumber Eiﬁam

Dikar{:nakan penulis mendapatkan daia dalam  beniuk data

kualitatif dan data kuantitaiif dari perusahaan yang diteliti, sebagai

bahan wittik penyusunan skripsi ini, disamping itu juga digunakan data

yang di]:re}'oéeh dart buku-buku, Uteratur-literatur, catatan kuliah dan




sumber jlain yang berkaitan dengan permasalaban yang akan

dibahas,can data yang digunakan adalah data sekunder.

2. Teknik ;?engumpulm Dats
SehurZuh data yang digunskan dalam penelitian ini, diperoleh
penulis cf?ngazz cara sebagar berikut
a. ?ene;litéan Kepustakaan { Library research )

‘ﬁ?&itu mengumputkan data dan bahan-bahan yang diperoleh
dengzém cara membaca dan mempelajari literatur yang ada di
perpt:;smkaan, vang ada kartannya dengan materi skripsi ini, untuk
mend;apat}:;an landasan teori sebagai dasar dalam melakukan
peneE;itinn dan mengadakan analisa di dalarn skripsi ini.

b. Pen ei?-itian Lapangan ( Field Researcit )

Ygaitu penehitian vang dilakukan untuk memperoleh data
sel«:ur{de.r vang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini, dengan
cara. Séebagai berikui :

a) Oié’)servasi, varty  pengamaian  yang  dilakukan  untuk
m?mpero‘leh keyakinan vang dalam tentang kegiatan atau cara
mja dari suatu obyek vang akan ditelitinya.

b) Wfiwancara, vaitu mengadakan komunikasi langsung (tanya
ja‘évab) dengan pihalk-pthak yang memiliki  kepentingan
l:eghadap masalah yang diteliti untuk memperoleh kejelasan dan

uraian permasalahan yang diteliti.



3. Tekaik fénalisis Data
Teknik analisis data vang digunakan penulis adalah metode
deskripfi{"‘é analitis, yaltu suvaiu meiode penelitian yang menguraikan
fakta-fak‘é;a dengan interprestasi yang tepat terhadap suatu obyek,

m»;—:ngolui‘z%_ dan menganalisa data yang telah dikumpulkan.

1.8 Sistematika Peen’:yusunan Skripsi
Materi yangé; dibahas dalam skripsi ini penulis bagi menjadi lima bab
sebagai berikut
BAB I PENPAHULUAN
Bab ini merupakan uraian mengenai latar belakang masalah,
identifikasi masalah, pembatasan masalah, peromusan masalah,
’a'ajumﬁé dan manfaat penclitian, metodolog: penelitian, sumber data,
metode pengumpulan daia, teknik analisa data serfa sistematika
pembathasan yang berisi uraian-uralan singkat mengenai bab-bab

dalam skripsi ini.

BAB 11 LANBPBASAN TEORI
Bab ini akan menguraikan landasan tfeori yang menjadi dasar
pembzﬁmsan bab-bab selanmjutnya meliputi  pengertian  dan

penggolongan serta pencatatan kas vang akan dibahas,



BAB Il GA.N;{BA]W UMUM PT.TAMBRA MOTOR

BABIV

BAB V

Bab jini menguraikan secara ringkes mengenai perkembangan
perusahaan, struktur organisasi dan uraian tugas perusahaan serta

aktivitas perusahaan.

E’EW?BAE&ASAN

Bab éini akan menjelaskan  hasil dari bab sebeluimnya yang
me]ipiuti evaluasi pengendalian intern atas kas dalam upaya
menj.z;ga dan meningkatkan kegaian operasional perusahaan pada
PT. Tambra Motor sertz Bab ini mengenai deskripsi obyek

penclitian dan analisa pembahasan,

KESIMPULAN DAN SARAN
Memgmraikan teptang  kestimpulan  atas  semua bab-bab
sebelumnya  dan juga wemberikan saran-saran yang kiranya

berguha bagi PT. Tambra Motor.



