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ABTRAKS!

A. SUNARYATIN ( 00410048 )

B. PENGARUH KEBIJAKAN MODAL KERJA TERHADAP TINGKAT
RENTABILITAS DI PT SURYA HIDUP SATWA Tbk.

C. Xiii + 63 halaman; 2004; 7 Tabel; 2 Gambar; Lampiran; 2004.

D. Kata Kunci: Modal Kerja, Rentabilitas

E. Alasan dan Tujuan: Di dalam dunia bisnis banyak perusahaan yang tidak
mempefhatikan modal kerja. Mengetahui seberapa besar modal kerja
mempengaruhi pendapatan laba.
Metode penelitian: Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode
penelitién Kepustekaan dan pengambilan data di Pusat Referensi Pasar
Modal BEJ.
Hasil Penelitian: berdasarkan perhitungan rasio rentabilitas yaitu Return
On Equity dan Return On Invesment dapat diketahui bahwa pada tahun
1999, 2001, 2002 dan 2003 mendapatkan laba, tetapi pada tahun 2000
mengalami kerugian. Selain itu dari perhitungan analisa koefisien korelasi
regresi ﬁapat diketahui bahwa hubungan antara modal kerja dengan ROE
dan moﬂai kerja dengan ROl adalah kuat dan negatif, dimanar = - 0,78%
danr = - 0,95% atau mendekati r = -1 dan besar kontribusi 60,84% yang

berarti ;ROE dipengaruhi oleh modal kerja dan sisanya 39,16%
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dipengémhf faktor lain. Sedangkan koniribusi 90,25% yang berarii ROI
dipengaruhi oleh modal kerja dan sisanya 9,75% dipengaruhi faktor lain
diluar modal kerja.

Kesimpulan dan Saran: Modal kerja yang berflukiuasi  karena
disebaﬁkan perubahan-perubahan yang terjadi pada akliva lancar dan
kewajibén lancar. Uniuk meningkatkan laba pada tahun-tahun berikutnya,
hendaknya dapat renjaga keseimbangan modal kerja.
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BAB |
PENDAHULUAN
5. Latar Belakang

Dalam dunia usaha dan bisnis baik yang pargerak dalam bidang
profit oriented mauipun non proftt oriented senantiasa membutuhkan dana
dalam mengoperasikarn usaha atau bisnis. Akiivitas suatu perusahaan
sangat:terkait dergan kegiatan ekonomi suatu negara, sehingga mampu
tidaknya suatu perusahaan dalam melakukan usahanya, sangal
ditentukan dan dizpengartjhi oleh kondisi pérekommian negara tersebut.
Maju mundurnya sebugh perusahaan sangat dipengaruhi oleh
ketersediaan dana atau modal yang salah satunya adalah modal kerja.
Perusahaan dalam melakukan kegiatannya selalu membutuhkan dana
yang tidak sedikit nilainya, baik jangka panjang ataupun jangka pendek.
Dana yang dimanfaatkan untuk kegiatan rutin perusahaan di sebut modal
kerja.
Dalam perusahaan ada seorang mangjer keuangan tidak hanya bertugas
untuk menyusun laporan keuangan secara periodik dan memeriksa
laporan keuangan tersebut. Tetapi dalam kondisi  tertentu manajer
keuéngan beriugas menjamin ketersediaan dana dalam perusahaan
dalam proses bagaimana mendapatkan laba yand lebin besar dan

mempertahankan laba tersebut serta meningkatkannya pada periode-
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periode yang akan datang. Laba dapat berguna uniuk menambah modal
kerja dén memperiuas kegiatan perusahaan.

Sumber—sumber dari pada modal kerja dapat diperoleh dari laba
setiap 5tahun dari perusahaan, dan penambahan hutang. Laba dapat
digunakan untuk ekspansi perusahaan dan untuk biaya operasional
sehari-hari, sehingga dengan perolehan laba berarti perusahaan
diharapkan dapat menggunakan modalnya dengan efisien.

Dari uraian latar belakang tersebut, maka penulis bermaksud
membahas topik dengan judul “Pengaruh Kebijakan Modal Kerja

Terhadap Tingkat Rentabilitas di PT. SURYA HIDUP SATWA Thk ",

B. Perunﬁusan dan Pembatasan Masalah
1. Pefumusan Masalah
éBerdasarkan latar belakang masalah diatas, maka penulis
mencoba untuk merumuskan permasalahan sshagai berikut yaitu:
Apékah ada pengaruh kebijakan modal kerja terhadap rentabilitas PT.

" Surya Hidup Satwa Tbk?

2. Pefnbatasan Masalah
éAdanya keterbatasan yang ada pada penulis baik wakiu, biaya

maupun pengetahuan maka, penulis membatasi masalah yang akan




diteliti yaitu rnengenai pengaruh kebijakan modal kerja terhadap
rentabilitas PT. Surya Hidup Satwa Thk berdasarkan :

a. Rumus rasio rentabilitas yaitu ROE dan RO

'b. Sumber data yang diperoleh dari laporan keuangan

{neraca,laporan rugi-laba,) periode 1999-2003.

C. Tujuan.dan Manfaat Penulisan
1. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan diadakannya penelitian ini adalah .
Untuk mengetahui pengaruh kebijakan modal kerja terhadap
rentabilitas perusaﬁaan.
2. Manfaat Penelitian
Diharapkan hasil penelitian ini dapat berguna bagi :
a. Perusahaan
Memberikan informasi yang berguna bagi para manager
perusahaan dalam melakukan usahanya seperti  merencanakan,
mencari dan memanfaatkan modal kerja secara optimal sehingga
meningkatkan laba perusahaan.
b. Penulis
Untuk memperdalam pengetahuan mengenai pengaruh modal

kerja terhadap rentabilifas perusahaan.




¢. Perguruan Tinggi
Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai bahan
kepustakaan unfuk peneliian yang berhubungan dengan
manajemen keuangan. Dan juga sebagai bahan literatur

mahasiswa yang melakukan penelitian berikutnya.

D. Metode Penelitian
Adapun metode penelitian yang penulis lakukan antara lain :
1. Metode Pengumpulan Data
Untuk pengumpulan data, penulis menggunakan metode riset
kepustakaan, dimana pengumpulan data dilakukan melalui studi
kepustakaan dengan jalan mengumpulkan, mengolah dan
menganalisa data yang dilakukan dengan membaca buku wajib ( fext
book) dan buku-buku anjuran yvang herhubungan dengan objek yang
akan diteliti. Data yang diperiukan dalam penelitian ini adalah data
sekunder, yaitu data yang diperoleh dalam bentuk yang sudah jadi
berupa laporan publikasi dari Pusat Referensi Pasar Modal di Bursa Efek

Jakarta (BEJ).

2. Metode Analisa Data
Untuk mendapatkan informasi dan hasil yang diinginkan dalam skripsi

ini digunakan dua metode analisis yaitu:




a. Rasio Rentabilitas

Rasio Rentabilitas bertujuan untuk Mengetahui kemampuan
perusahaaru dalam menghasilkan lzba selama periode tertentu,
juga bertujuan untuk mengukur tingkat efektifitas manajemen
dalam menjalankan operasional perusahaannya.
Analisa Ratio Rentabilitas suatu perusahaan antara lain:
1. Return On Equity (ROE)

Rasio ini digunakan untuk perbandingan antara laba bersih

perusahaan dengan modal sendiri,

L.aba bersih
ROE = x 100%

Modal sendiri

2. Return On Investment
Rasio ini untuk mengukur kemampuan perusahaan untuk

mengelola aktivanya guna menghasilkan laba bersih.

_ labaBersih
Toiaidktiva

ROI x100%

Hasil perhitungan ROl dan ROE tersebut merupakan variabel Y

dalam perhitungan regresinya.




b. Analisa Regresi sederhana
Dalam menjelaskan tingkat Rentabilitas hubungannya dengan
modal kerja dapat dirumuskan sebagai berikut. J. Supranto
{2000:174) Sehingga secara fungsional dapat digambarkan dengan
* Tingkat Rentabifitas = Konstanta -+ Modal Kerja “. Selanjutnya

dituliskan secara matematis dengan rumusan sebagai berikut:

Y =a+bX
Keterangan : Y = Tingkat Rentabilitas
X = Modal Kerja
a= Konstania
b = Koefisien Regresi
nEXY; - ZXAZY
h=
AEXP — (ZXKY°
Y ¥
a= _____ -b
n n

Variabel X (medal kerja) dikatakan mempengaruhi variabel Y (
tingkat rentabilitas) jika berubahnya nilai X (modal kerja) akan

| mempengaruhi nilai Y (tingkat rentabilitas).




c. Analisa Korslasi Linear sederhana

Menurut J. Supranto (2000:153)

'Variabel X dan Y yang mempunyai hubungan (korelasi) yang
berarti nilai variabel yang satu akan mempengaruhi nilai variabel
lainnya.

Variabel Y : Variabel tidak bebas (dependent variable), nilainya
akan diramalkan (variabel yang dipengaruhi
variabel lainnya).

gVariabeI X - Variabel bebas (independent variable), nilainya untuk

meramalkan nilai ¥ (variabel yang, mempengaruhi
varibel lainnya).

: Untuk mengukur kuat tidaknya koefisien korelasi ( 1) dimana besar
antara (- 1 <1 <1 )jika nilainya:

| r = 1 hubungan X dan Y sefmpurna dan positif (mendekati 1)

hubungannya sangat kuat dan paositif ).

. r = -4 hubungan X dan Y sempurna dan negatif (mendekati -1,

hubungannya sangat kuat dan negatif ).

0 hubungan X dan Y lemah sekali (tidak ada hubungan).

-
1




Rumusnya :

nZXY - ZXZY

r =
V(NDXE-(2X0%) (N ZY*-(EY?)

keterangan : n = jumiah observasi

X = variabel bebas (modal kerja)

Y = variabel tidak bebas ( tingkat rentabilitas)
Koefisien penentu (KP) atau koefisien determinasi digunakan untuk
melihat besarnya konfribusi atau sumbangan X (modal kerja )

terhadap natk turunnya nilai Y (tingkat rentabilitas).

Rumusnyar KP =2 x 100%




E. Kerangka pemikiran
Berdasarkan later helakang masalah tentang Modal Kerja dan
Rentabilitas maka dapat digambarkan dalam suaiu kerangka sebagai

berikut::

PERUSAHAAN

l

LAPORAN
KEUANGAN

i

ANALISIS

L | EF e

RENTABILITAS
(ROE & ROH) MODAL KERJA

l

REGRES! &
KORELASI

l

HASIL
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F. Sistematika Pembahasan
BABI : PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan mengenai Latar Belakang Masalah,
Perumusan dan Pembatasan Masalah, Tujuan dan Manfaat
Penelitian, Metode FPenglitian Dan Sistematika Penelitian.
BAB li : LANDASAN TEORI
Dalam bab ini menjelaskan mengenai Pengertian modal
kerja dan jenis-jenis modal kerja, Fakfor-fakior yang
mempengaruhi modal kerja, Penentuan besamya kebutuhan
modal kerja, Pengertian rentabilitas dan factor-faktor yang
menmpengaruhi.
BAB Il : GANBARAN UMUM PERUSAHAAN
' Bab ini menjelaskan tentang sejarah singkat perusahaan,
Strukiur organisasi perusanaan, dan aktivitas perusahaan.
BAB IV : ANALISA DAN PEMBAHASAN
| Dalam bab ini menguraikan tentang Perhitungan rasio
rentabilitas, dan Pengaruh kebijakan modal kerja terhadap

fingkat rentablilitas.
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BAB V: KESIMPULAN DAN SARAN
Bab terakhir ini menguraikan kesimpulan dari seluruh
penelitian disertai saran-saran yang mungkin akan berguna

bagi perusahaan dan pembaca.
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