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ABSTRAK

(A) SRIKANDI] IRENE ESTHER NAPITUPULU : 00419001

(B) Analisa Modal Kerja Dalam Hubungannya Dengan Tingkat Rentabilitas
Perusahaan pada PT Komatsu Indonesia, Tbk

(C) 1x + 73 halaman

(D) Kata kunci  Medal Kerja Mempengaruh: Tingkat Rentabilitas

(E) Alasan dan Tujuan Penelitian : Untuk Mengetahui Kemampuan PT Komatsu

Indonesia, Thk dalam menghasilkan laba terhadap Modal kerja

Metode Penelitian : Melakukan perhituagan rentabilitas dan analisis regresi dan
korelasi dengan meneliti laporan keuangan ( Neraca dan Laporan Rugi Laba)
periode tahun 1999 sampai 2001,

Hasil Penelitian : Berdasarkan Laporan kevangan baik neraca maupun rugi laba

sejak tahurt 1999 sampai dengan tahun 2001. Sebagai basis sumber data,
rentabilitas PT. Komatsﬁ Indonesia, Tbk berturut-turut adalah 26,7% ; 27.2% ;
10,2%. Nilai profit margin adalah 20,9% ; 17,11% ; 9,19%. Assets Turn QOver
adalah 1,4 kali, 2,1 kali, 1.5 kali. Earning powernya adalah @ 29,26% ; 25,65% ;
10,109%. Rentabilitas modal sendiri adalah 26,6% ; 27,3% : 10,2%.

Kesimpulan dan Saram : Pengaruh modal kerja terhadap rentabilitas ekonomi

adalah : 29,26% ; 25,65% ; 10,109%. Sedangkan pengaruh modal kerja terhadap

rentabilitas sendiri adalah 26,7% , 27,3% ; 10,2%. Hubungan antar modal kerja

dengan tingkat rentabilitas modal senditi PT. Komatsu Indonesia adalah 0,8759

yang berarti kuat dan posiiif apabila modal kerja melebihi kebutuhan yang ada

maka tingkat rentabilitas vang dihasilkan akan menjadi meningkat. Sedangkan

rentabilitas ekonomi adalah 01209 berarti lemah.
(F) Daftar Acuan (6 buku)
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BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Analisa modal kerja sangat penting bagi pimpinan perusahaan dalam
menjalankan kegiatan perusahaan sehari-hari, karena dengan analisa modal
kerja ini dapat membantu manajemen dalam mengoprasikan perusahaan
seekonomis  mungkin, membantu  bagian keuangan untuk  mengatur
keuangannya serta merupakan suatu alat untuk pengambil keputusan, misalnya
dalam pembelian mesin baru, penambakan karyawan dan lainnya. Jumlah
modal kerja yang cukup, perusahaan di herapkan dapat menjalankan usahanya
dengan baik tetapi kekurangan modal kerja akan dapat mengakibatkan
gangguan di bidang keuangan. Untuk itu pimpinan perusahaan harus lebih aktif
dalam penggunaan modal kerja sesuai dengan kebutuhan perusahaan artinya
modal kerja tersebut tidak berlebiban dan tidak kekurangan. Seandainya modal
kerja tersebut berlebihan maka perusahaar tersebut akan memiliki dana yang
mengganggur dan ini kurang baik bagi perusahaan. Sebab kelebihan dana
tersebut tidak di manfaatkan semaksimal mungkin oleh perusahaan untuk
memperoleh keuntungan, baik dalem bentuk pendapatan operasional atau non
opreasional. Schbaliknya jika modal kerja tersebut tidak mencukupi maka

keadaan keuangan perusahaan akan terganggu. Dari uraian di atas jelaslah
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babwa modal kerja yang cukup sangat ponting bagi perusahaan. Dalam
menetukan  kelangsungan hidup  perusabaar. modal kerja harus tersedia
secukupnya sehingpa kegiatan perusahaan dapat berjalan lancar. Atas dasar
alasan tersebut maka penulis mengajukan masalah di atas dengan  judul
“ANALISA MODAL KERJA VALAM HUBUNGANNYA DENGAN
TINGEAT RENTABILITAS PERUSAHAN PADA PP KOMATSY

INDONESEA, Thh*,

Peramusan dan Batasan Masalah
I. Perumusan Masalah
Berdasarkan - latar  belakang  dun pubatasan masalah  diatas, maka
permasalahan dapat di rumusk an sehava bertkut |
a  Bagaimana pelaksanaan analisa modal ?jca::rja untuk menilai tingkat
rentabibitas yang opumal 2
b Apuxah terdapat hubungan st Jumiah modal kerja terbadap tinokat
rentabiltas perusahaan ?
¢ Bagamina  kemampuoan perusahaan  dalam mencapal  tingkat
rentebiltas
2. Pembatasan Masalah
Karena begitu luasnya modal kerja di dafam pembelanjaan perusahaan, dan
agar udak terjadi penyimpangan 4 datan pembahasan int, maka i)@lll“S

membatasi serubahan modal merta mendasar pada kuantitas dana vang




tertanara dan unsur-unsur aktiva lancar yang terdapat dalam laporan
keuangan, yang melipui ;

a Laporan R/L

b Neraca

¢ Penelitian pada tiap periodenva

Tujuan dan Keganaan Pesnelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah -

I.

Untuk  mengetahui  kemampuan perusahaan dalam mencapai  tingkat
rentabilitas
Memanfaatkan modal kerja untuk meneapat tingkat rentabilitas

Untuk mengetahui pengarith modal kerja terhadap tingkat rentabilitas

Sedangkan kegunaan dari penelitian adalah ;

1.

Bagi perusahaan dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan pertimbangan
untuk mengambil keputusan.

Bagi penulis dapat dijadikan sebagai bahan perbandingan antara teori yang
didapat dalam masa perkuliahan dengan praktek nya dalam perusahaan dan
juga menambah ilmu pengetahuan.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna scbagai bahan kepustakaan

untuk penelitian yang berhubungan dengan manajemen leuangan dan

perbankan,




D Metode Penelitian

1. Metode Perolehan daia

Untuk menyusun skripsi ini penulis menggunakan dua macam teknik

perolehan daia yaitu

a

Studi kepustakaan {Library Research)

Studi ini di lakukan dengan mencari data vang ada dalam perpustakaan
vang dapat membantu dalam penyusunan skripsi ini yang berupa buku-
buku serta berbagai data lainnya yang di terbitkan oleh instansi terkait.
Penelitian di lapangan ( Field Research )

Penelitian  ini dilakukan dengan mendatangi  secara  langsung
perusahaan untuk mencari informasi melalui pengumpulan data yang

ada hubungannya dengan materi yang di bahas dengan jalan ;

2. Metode Analisis Data

Analisa Korelasi Sederhana

Dua variable x dan y yang mempunyal hubungan korelasi —» maka

perubahan nilai variable yang satu akan mempengaruhi nilai variable

lainnya.

Variable y -+ Variable tidak bebas (dependen: variable), nilainya akan

diramalkan (variable yang dipengaruhi variable lainnya)

Variable x ~» Variable bebas (/ndependent variable), nilainya untuk

meramalkan nilai Y (variable yang mempengaruhi variable

lainnya})




Koefisien Korelasi Sederhana (r)

Ukuran untuk mengukur kuat tidaknya hubungan antara variable x dan

variable y
ﬁz Xy - Z xi E yi
vlnz xz(z x)z \/nz y""(z,v)z
Keterangan :
r = koefisien korelasi
x = modal kerja
y = tingkat reniabifitas
n = banyak tahus

y —(-l<r<1).
Jika nilai:;

r=1, hubungan x dan y sempurna dan positif (mendekati 1, hubungan sangat
kuat dan positif)

r=-1, hubungan x dan y sempurna negatif (mendekati -1, hubungan sangat
kuat dan negatif’ )

r=0, hubungan x dab y lemah sekali (tidak ada hubungan)

Analisa Regresi Linear Sederhana

Untuk menghitung suatu perkiraan / persamaan regres yang menjelaskan

hubungan dua variable (x dan v)




Persamaan Regresi, ; Y =a+bx
Keterangan ;
v = Tingkat rentabilitas
x = Modal kerja

= K.omstanta

b=

b = koefisien regresi
Hipotesis
Ho . Jika modal kerjanya melebihi kebutuhan yang ada maka tingkat
remabilitas yang di hasilkan akan menjadi meningkat, sehingga
dalam hal ini hubungannya (=)
Ha : Jike modal kerja kurang dari kebutuhan yang ada, maka tingkat
rentabilitas yang dihasilkan akan menjadi turun, sehingga dalam hal

int hubungannya (-}

Sistematika Penulisan

BAB 1 ! Pendahunluan
Pada bab ini penulis menguraikan mengenai latar belakang
masalah, perumusan masalah dan pembatasan masalah, tujuan
dan kegunaan penelitian, metode penelitian dan sistimatika

penulisan,




BAB If

BAB 111

BAB IV

BAB YV

.

Landasan Teori

Bab ini menguraikan tentang teori-teor yang mendukung dar;
permasalahan yaiiy pengertian modal kerja, pentingnya moda
kerja bagi perusahaan, fakyor yaing mempengaruhi modal kerja,
unsur-unsur - modal kega, ratio pengukuran rentabilitas,
hubungan modal kerja dan rentabilitas.

Gambaran Umum Perusakaan

Gambaran umum perusahaan, bab ini terdiri dari data-data yang
diperoleh dari penelitian yang antara ain mencakup sejarah
perusabaan, strukiur Organisasi perusahaan, bidang usaha dan
laporan keuangan

Analisa Dan Pembahasan

Bab ini merupakan pernbahasan tentang perhitungan moda]
keija, perhitungan rentabilitas, serta analisa modal kerja dalam
hubupgannya dengan rentabilitas,

Kesimpulan dan Saran

Dalam bab ini penulis mengemukakan mengenai kesimpulan dari
penelitian dan pembahasay seria mengemukakan saran-saran
yang mungkin berguna bagi perusahaan dj masa yang akan

datang.




