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ABSTRAKSI

RUSDIANA (94440016 / 943123340350011)

Peranan pemeriksaan intern dalam meningkatkan efektifitas sistem
pengendalian intern pembelian pada PT. Uni_Enlarge Industry Indenesia.
Kata kanci : pemneriksz intern, sistem pengendalian intern, efetivitas, pembelian.
Alasan dan Tujuan Penelitian ; mengumpulkan data perusahaan dan mengolah
dengan alat-alat analisa yang diperoleh selama perkuliahan untuk mencoba
membuat karya itmiah dalam beniuk skripsi, sebagai ‘salah satu persyaratan
menvelesaikan program studi sirats saiu pada Falkultas Ekonomi Universitas
Darma Persada.

Hasil penclitian : Pemeriksaan intern vang dilakukan oleh internal Auditor dan
bagian akunting di PT. Uni_Enlarge Industry Indonesia cukup efektif sehingga
pemeriksa intern tersebut benar-benar dupat mendukung manajemen.
Kesimpulan dan saran : Pemeriksaan intern vang dilakukan secara efektif akan
mendukung terlaksananya pengendalion pembelian yang efekuif, saran ;
perusahaan seba'knya mengurangi keterlibatan bagian akunting dalam melakukan
pemeriksaan ntermn.

DAFTAR ACUAN : (1982 - 2000)
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Pemilihan dan Perumusan Masalah

Semakin bertambah besarnya perusahaan, lambat laun akan
menimbulkan kesadaran bahwa kemampuan pimpinan (manajemen) dalam
mengendalikan kegiatan perusahaan menjadi semakin terbatas. Mereka tidak
dapat Jagi mengendalikan segala sesuaiu kegiatan perusahaan secara mendalam.
Walau demikian pimpinan perusahaan aken selalu berusaha agar harta perusahaan
dapat diamanken dan digunakan sebaik mungkin, juga operasi perusahaan
berjalan sesuai dengan kebijakan yang ielah digariskan. Dalam keadaan demikian,
maka diperlukan adanya sistemn pengendalian intern yang diciptakan untuk
perusahaan yang bersangkutan.

Sistem pengendalian intern hanya merupakan suatu alat sehingga tidak
akan banyak membantu tanpa adanya suatu pengendalian aktif yang dilaksanakan
untuk memeriksa ketaatan pelaksanaannya. Pengendalian aktif ini dilaksanakan
oleh pemeriksa intern yang indeperden dari pengaruh pejabat perusahaan. Pada
perusahaan yang cukup besar memang semakin disadari pentingnya pemeriksaan
intern. Pemeriksa iatern merupakan aparai pimpinan perusahaan untuk dapat

memberikan informasi yang tepat dun obyektif, sehingga keputusan yang diambil
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oleh pimpinan perusahaan lebih dapat dipertanggungjawabkan dan dengan
demikian mutu manajemen dapat lebih ditingkatkan.

Peranan pemeriksa iniern dalam suatu perusahaan tergantung kepada
kebijaksanaan oimpinan, besar kecilnya perusahaan, bidang nsaha dan
sebagainya, tetapi pada dasarnya aktivitas peranan pemeriksa intern meliputi
penilaian semua pengendalian kegiatan operasi perusahaan, dengan tujuan agar
kegiatan itu sesuai dengan yang telal: digariskan oleh pimpinan perusahaan.

Dalam pengendalian  kegiatan operasi perusahaan terdapat
pengendalian pembelian. Pembelion merupakan salah satu bagian yang penting
dalam kegiatan usaha guna mernjamin kelangsungan operasi perusahaan. Semakin
banyak akiivitas perusahaan maka semakin rumit masalah yang dihadapi, serta
makin besarnya volume transaksi, dan salah satunya adalah mengendalikan
kegiatan pembelian bahan baku vang herus didukung dengan sistem pengendalian
pembelian bahan baku yang baik.

Sehusungan dengan uraian diatas, maka pemeriksaan intern dapat
dikatakan scbagai alat bantu yang sangat penting bagi pimpinan karena pemeriksa
intern menetapkan dan menifai prosedur-prosedur keuangan dan operasional,
menelaah cataten-cataian keuangan serta prosedur keuangan dan operasional,
menilai sistern pengendalian  mierr,  mendekumentasikan  hasil-hasil
penemuanny.y, memberikan usul-usul dan melaporkan hasil kerjanya kepada

pimpinan. Oleh karena it penulis mengarbil tema: “Peranan Pemeriksaan
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Intern Dalam Meningkatkan Efekiifitas Sistem Pengendalian Intern
Pembelian”.

Berdasarkan judul skripsi di atas dapat diidentifikasikan beberapa
masalah :

1. Pemeriksaan intein.

2

Efektivitas.

(WS

Sistem pengendalian mtern.

Selanjutnya penulis merumuskan beberapa masalah sebagai berikut :

a. Apakah peruszhaan telah mempunyai sistem pengendalian intern dan apakah
jalannya sistem pengendalian intern pembelian terssbut telah memadai.

b. Apakah perusahaan telah memiliki pemeriksa intern dan sampai sejauh mana

peran pemeriksa intern  delam  meningkatkan efektivitas pengendalian

pembelian.

Tujuan dan Kegunaan Penelitian

Tujuan penelitian adalah mengumpulkan data yang diperlukan dalam
menyusun skripsi, mengenai sistern pengendalian intern yang ada dalam
perusahaan. Berdasarkan data yang diperoleh tersebut dapat dilakukan analisa
yang berkaitan dengar masalah pemeriksaan intern dalam upaya meningkatkan
effektivitas pembelian atau persediaan perusahaan. Dengan adanva penelitian imi

diharapkan akan lebih meningkatkan cfzktivitas pengendalian intern.




Sedangkan kegunaan penelidan adalah pengolahan data berkaitan
dengan variable vang diteliti dalam rangka menyusun skripsi yaiiu mencoba
membuat karya ilmiah dengan menerapkan alat-alat analisa yang telah dipelajari
sebagai salah satu persyaratan dalam menempuh ujian sarjana strata satu melaltui
jatur skripsi. Selanjutnya hasil penelitian ini akan digunakan untuk menyusun
skripsi dengan jucul Peranan Pemeriksaan Intern dalam Meningkatkan Efektivitas
Sistem Pengendalian Intern Perbelian pada PT. Uni_Enlarge Industry Indonesia.

Dari penjeiasan di atas maka diharapkan dari penelitian tersebut
diperoleh beberapa manfaat diantaranys .

a. Bagi penulis, mencoba memprakickkan dan membandingkan teori dan ilmu
yang diperoleh dar. bangku kuliah dengan di lapangan.

b. Bagi perusahzan merupakan sumbangan pikiran berupa bahasan dan saran.

c. Bagi dunia ilmu pengetahuan, hasil dari penelitien ini dapat dijadikan bahan
perbandingan atau ceferens: bagi peneliti lain yang ada kaitannya dengan

mesalah ini sehingza penelitian selanjuinya dapat disempurnakan.

C. Kerangka Pemikiran
Sistem pengendalian intern hanyalah merupakan alat yang tidak akan
banyak membantu apabila t&:.n.ﬁ;x adanya suatu pengendalian aktif .yang
dilaksanakan unmk memeriksa ketaatan pelaksansannya, pengawas aktif ini

dilaksanakan oleli internal auditor (pemeriksa intern).
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Dengan adanya pemeriksean intern dalam suatw perusahaan tidak
hanya bermanfaal dalam memelihara pelaksanaan pengendalian intern, tetapi juga
dapal membants manajemen dalam mencapai efesiensi operasional dan
administrasi pertsahaan. Disamping itu terdapat faktor-faktor yang menyebabkan
pentingnya suatu pemeriksaan intern dalam perusahaan.

Faktor-faktor fersebut adalah :

1. Semakin bertambah luasnya perusahean yang dikendalikan manajemen, maka
masalah-masalah vang terjadi dalam perusahaan semakin kompleks.

2. Semakin banyaknya pegawai yang dipekerjakan maka makin banyak pula
yang harus d.awasi dalam kegiatan kerjonya.

Tujuen  menyeluruh  deri  pemeriksaan intern adalah melayani
kebutuhan mangjemen. Sedangkan salah satu fujuan manajemen yang penting
adalah bagaimana cara meningkatkan laba, karena laba adalah tolak ukur yang
menentukan maju mundurnya perusahaan, dan salah satu variable yang
menentukan dalam meningkatkan laba adalah kegiatan pembelian.

Mangjemen dapat melimpahkan wewenangnya kepada internal auditor
untuk memeriksa kembali semua kegiatan perusahaan dan memberikan laporan
kepada manajemen atas hasil pemeriksaan yang dilakukannya. Tetapi tidak berarti
internal auditor menggantikan tanggung jawab pejabat yang diperiksanya.
Keberhasilan pemeriksaan intern sangat ditentukan oleh keahlian dan integritas

pemeriksanya, serta adanya bantuan dan dorongan yang penuh dan nyata dari




pimpinan tertinggi perusahaan, dengan demikian akan menghasilkan sumbangan
hasil kerja yang kontinyu dan kreatif dari pemeriksa intern.

Dari uraian di atas, penulis mencoba merumuskan hipotesis sebagai
berikut : “pemeriksaan intern yang dilakukan secara efektif akan mendukung

terlaksananya pengendalian pembelian vang efekiif di dalam perusahaan”.

D. Sistematika Penulisan
Skripsi ini penulis bagi dalam lima bab dengan sistematika
pembahasan sebagai berikut
BAB 1 PENDAHULUAN
Bab ini berisikan uraian singhkat mengenai isi skripsi yang terdiri dari
latar belakang pemilihan dan  perumusan masalah, tyjuan dan
kegunaan penelitian, keraagka pemikiran dan sistematika laporan.
BAB I  LANDASAN TEORI
Merupakan landasan teori yeng dipakai sebagai alat analisis pada Bab
IV berdasarkan data hasil penelitian Bab 111, yang meliputi pengertian
pemeriksaan intern dan sistem pengendalian intern pembelian, sistem
pengendalian intern, sistem pengendalian intern pembelian, hubungan
pemeriksaan intern dengan sistem pengendalian intern pembelian.
BAR [l METODE  PENELITIAN  DAN  GAMBARAN  UMUM

PERUSAHAAN
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BABIV

BAB YV

Dalam bab ini disajikar metode penelitian dan gambaran umum
perusahaan berupa ruang lingkup penclitian, jenis data yang
diperlukan, sumber daig, icknik pengumpulan data dan teknik analisa
data, serta gambarar vmum perusahaan yang berisikan sejarah
perusabaan.

ANALISA DATA DAN PEMBAHASAN

Bab ini menyajikan daia-data hasil penelitian, dan pembahasan hasil
penelitian.

KESIMPULAN DAN SARAN

Merupakan bab terakhir aiau penutup dari skripsi yang berisikan
kesimpulan dan saran-ssran dari penulis berdasarkan uraian-uraian

dalam hab-bab sebelumnya.
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