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ABSTRAK

éNlﬁM :2010420905. Judul : EVALUASI IMPLEMENTASI GOOD
'CORPORATE GOVERNANCE DAN HUBUNGANNYA DENGAN
' PENCAPAIAN TARGET LABA PADA PT. HALDIN PACIFIC SEMESTA
‘Jumkah Hal ; x + 61 hal : 2012,

“Kata lamnei : GCG dan Pencapaian Target Laba,

Esensi dar: corporate governance adalall peninglatan kinerja perusahaan
‘melatui supervisi atau pemantavan kinerja manajemen dan adanya akuntabilitas
‘manajemen terhadap pemangku kepentingan lainnya, berdasarkan kerangka aturan

. dan peraturan yang berlaku.

Dalam melaksananakan dan menyelengarakan usalianya, PT Haldin Pacific
‘Semesta, mengenut tatanan milai-nilai (Code of Business Conduct) yang telah
‘ditetapkan dan berkomitmen umuk melaksanakan praktik-praktil. Good Corporate
' Governance dalam pencapaian visi dan misi perusahaan, sebagai pemberi arah

“bagi sikap dan parilaku seluruh pekeria dan manajemen.

GCG vang sudab mulai & persiaphan sgjak fahun 2005, baru mulai di
‘terapkan pada vahun 2006. Data vang dipergunakan sebagai perbandingan adalah
.data sebelum panerapan GCG (Tahun 2005) digerbandingkan dengan data 5 tahun
setelah penerapan GCG (Tahun 2011).

Pada skripsi ini, penulis memfokuskan pada pencapaian target laba yang

%dicapai oleh PT Haldin Pacific Semesta setelah 5 tahun mengimplementasikan

'GCG pada tahen 2011.
Jakarta, 0] Desember 2012

Ririn Ariyani
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BABI

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah

Isu hanga:t yang menarik perhatian para ekonom dan pelaku bisnis di
Indonesia saat i adalah tentang Good Corporaie Governance (GCG). Krisis
finansial di berbagai negara di tabun 1997-1998 yang diawali krisis di Thailand
(1697), Jepang, Korea, Indonesia, Malaysia, Hongkong dan Singapura yang
akhirnya berubah menjadi krisis finansial Asia dipandang sebagai akibat
lemahnya praktik Good Corporate Governance (GCG) di negara-negara Asia. Ini
disebabkan adanya kondisi-kondisi obyektif vang relatif sarna di negara-negara
tersebut antara lain adanya hubungan yang erat antara pemerintah dan pelaku
bisnis, kovgiomerasi dan moncpoli. proteksi, dan intervensi pasar sehingga
memnbuat negara-negara tersebut tidak siap memasuki era globalisasi dan pasar
betas (Tjager dkk., 2003).

Adanya kegagalan beberapa perusahaan dan timbulnya kasus malpraktik
kevangan akibal krisis tersebut adalah buruknya praktik Carporate Governance
(CG). Memurut Pangestu den Hariyanto (dalamm  Suprayitmo dkk., 2004),
karakteristik lemahnya prakilk CG di Asia Tenggara adalah (1) adanya
konsentrasi kepemilikan dan kekuatan insider shareholders (termasuk pemerintah
dan pihak-pihak yang berhubungan dengan pusat kekuatan), (2) lemahnya
governance sektor keuangan, dan (3) ketidakefektifan infernal rufes dan tidak
adaaya lindungen hukum bagi pemegang saham minoritas untuk berhadapan

dengan pemegang saham mayoriias dan manajer.



GCG akhimyes menjadi 1su penting, terutama di Indonesia yang merasakan
paling parah aiabat krisis tersebut dan masih berlanjut sampai saat ini. Disamping
itu, banyaknya kasus pelanggaran yang ditakukan oleh perusahaan emiten di pasar
modal yang dutengani Badan Pengawas Pasar Modal (BAPEPAM) menunjukkan
rendahnya mutc praktik GCG di negara kita, Misalnya pada tahun 2001 adanya
dugaan insider ‘rading atas sabam PT Baok Central Asia. Insider irading adalah
salah satu perilekn buruk yang dilakukan oknom PT. BCA pada proses transaksi
saham. Ini terlil:at dalam beniuk gejolak i dalam transaksi dan pergerakan harga
saham bank tersebut menjelang rencana divestasi. Diduga hal ini berhubungan
dengan adanya pihak manajemen vang mengetabui serta memanfaatkan
momentum  penjualan saham  kepada investor strategis untuk memperoleh
keuntungan deagan memandpulast informasi. Praktik  perdagangan dengan
menggunakan bak akses informasi oleh orang dalam (inside information) ini
merapakan bentik pelanggaran terhadap salah satu prinsip GOG, yaitu kewajaran

(fairness).

Pada tahnn 1990-an mulkai terjadi perubahan besar — besaran dalam bidang
sosial politik dan ckonomi baik di Eropa mavpun di Asia. Perubahan era
globalisasi terl:adap ekonomi global yang terjadi di berbagai Negara berdampak
pula pada Negara indonesia. Untuk itv pemahaman terhadap visi dan misi
perusahaan juge. terhadap iata kelola vang baik dari pemerintah, perusahaan

pemerintal maapun swasta mutlak dibutuhkan demi kelangsungan usaha.

Tentunya kegiatan terencana dan terprogram ini dapat tercapai denmgan

keberadaan sistem tatakelola perusahaan yang baik. Sistem tatakelola organisasi



perusahaan yang baik ini menuntut dibangunnya dan dijalankannya konsep dasar

Geod Corporat: Governance { GCG) dalam proses manajerial perusahaan.

Pemahaman terhadap prinsip~prinsip corporate governance telah dijadikan
acuan oleh negara-negara di dunia termasuk Indonesia. Prinsip-prinsip terscbut
diperlukan untuk mencapai kinerja vang berkesinambungan dengan tetap
memperhatikan pihek-pihak vang berkepentingan. Adapun prinsip-prinsip Good
Corporate Governance yang diterbitkan oleh organisasi internasional QECD
mencakup enatt (6) fakta. Pertama, landasan hukum vang diperlukan untuk
menjamin penerapan Good Corporale Governance secara efektif Kedua, hak
peraegang saham dan fungsi pokok kepeilikan perusahaan. Ketiga, perlakuan
adit terhadap pare pemegang saham. Keempat, peranan stakeholder dalam
corporate  governarce. Kelima, pengunghkapan informasi perusahaan secara
transparan. Daﬁ keenam adalah tanggung @wab Dewan Pengures.(Siswanio

Sutafo dan E. John Aldvige, 2008 - 9-10

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, penulis tertarik untuk membahasnya
dalam skripsi ini dengan judul “Evaluasi Implementasi Good Corporate

Governance dan Hubungannya dengan Pencapaian Target Laba”.
1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah dan segala keterhambatan yang ada,

permasalahan dalam penelitian ini dapat diramuskan sebagai berikut -



Apakah tevdapat hubungan yang signifikan antara implementasi prinsip-
prinsip Good Corporate Governance dengan pencapaian target laba pada PT.

Haldin Pacific Semesia?

1.3 Tujuan dan Kegunaan Penclitian

1.3.1 Tujuan Penclitian

Tujuan penelitian dalam skripsi mi adalah uniuk mengevaluasi signifikasi,

hubungan antare inplementasi GC (G dengan pencapaian target iaba.

1.3.2 Kegunamn Penelitian

a. Bagi Pepalis

Menambah pengalaman, wawasan dan pengetahuan khususnya
terkait dengan implementasi good corporate governance dan hubungannya

dengan pencapaian target laba.
b. Bagi Perusahaan

Diharapkan dapat menjadt masukan khususnya terkait dengan
tmplementasi good corporate governance dan hubungannya dengan

pencapaian target laba.

c. Bagi Pihak lain
Diharapkan dapat menjadi referensi khususnya terkait dengan kajian
implementasi good corporate governance dan hubungannva dengan pencapaian

target laba.



1.4 Kerangks Pemikiran

1.4.1 Pencapaian Target Laba
Salah satu fwuan svatu perusahaan adalah  untuk  meningkatkan

kesejahreraan atau memaksimalkan kekavaan pemegang saham melalui
peningkatan nilai perusahaan. Peningkatan nilai perusaliaan tersebut dapat dicapai
jika perusahaan mampu beroperasi dengan mencapai keunfungan vang
ditargetkan. Mealui keuntungan vang digeroleh tersebul perusahaan akan mampy
memberikan dividen kepada pemegang saham, meningkatkan pertumbuhan

perusahaan dan mempertahankan kelangsungan hidupnya.

Untuk menghindari tejadinya penyalahgunaan wewenang antara pihak
manajemen dengan kepentingan pemegang saham, perusahaan menyepakati
penerapan Good Corporate (Governanee (GCG) suatu sistemn  pengelolaan
perusahaan vasg baik vntuk mencapal tujuan dan mengawasi kinerja perusahaan.
GCT digunakar sebagai sistem dan strukiur yang mengatur hubangan antara
mangjemen deazan pemilik baik mavoritas maupun minoritas suatu perusahaan
dengan kata lain sebagali beniuk perlindungan investor adanya perbedaan
kepentingan pemegang saham (principle) dengan pihak management (agent).
Penerapan corporate governance mepuniut adanya perlindungan yang kuat

terbadap hak-hal: pemegang saharm terutama pemegang saham minoritas.

Riset The Indonesian Instiute for Corporate Governance (IICG),
menemukan bahwa alasan utama perusahaan menerapkan GCG adalah kepatuhan
terhadap peraturan. Perusahaan mevakini bahwa implementasi GCG merupakan

bentuk lain penzgakan etika bisnis dan etika kerja yang sudah lama menjadi

L5



komitnen peruszhaan, dan implementasi GCC berhubungan dengan peningkatan

citra perusahaar.

1.4.2 Hubungan Prefitabilitas dengan Good Corporate Governance
Corporate governance mengarahkan pengelolaan perusahaan pada upaya

pencapalan profit dan sustainabifizy secara seimbang (Daniri, 2006). Pencapaian
keuntungan tersebut  merupakan  wujud  pemenvhan  pemegang  saham
{shareholder) dan tidak dapat lepaskan dari upaya pencapaian sustcinability yang
mesupakan  wyjud pemenuhan  kepentingan para  pemangku  kepentingan
(stakeholders). Perusahaan yang memperoleh pendapatan yang lambat atau
profitabilitas yang sedikit maka cenderung akan mengumumkan lebih banyak
tenzang pelaksanaan CCG guna melepaskan tekanan dari pasar (Kusumawati,

2007).

Berdasarkan walan telaab liierature ¢ atas, kerangka pemikiran dalam

penelitian it dadat dilihat dalam gambar berikot mu

__ﬁ{ Pendapatan L___
= ) S
I L Beban i

Sumber : hasil o ahan penulis




- 1.5 Hipotesa

Terkait dengan perumusan masalah dalam skripsi ini, dapat dikemukakan

hipotesa sebaga: berikut :

Diduga terdapat hubungan yang signifikan antara implementasi Good

. Corporate Governance dengan pencapaian target laba.

"1.6  Sistematiia Penulisan

BAB 1

BABII

BARB Iil

BAB IV

: Pendahuluan

BAB i berisikan tentang latar belakang masalah,
perumusan masalah tujun dan kegunaan penelitan kerangka

pemikiran, hipotesa can sistematika penulisan.

. Landasan Teori

Pada BAB m1 penulis mengungkapkan tentang Pengertian
Good Corporate Governance, Tujuan Good Corporate
Governance, Prinsip Utama Good Corporate Governance,
Tahap-iahap penerapan GCG, Definisi pendapatan, Definsi

Biaya, Definisi Laba, Aunalisis Perubahan Pendapatan

: Metodologi Penelitian

BAB ini menjelaskan tentang Lokasi dan Wakiu Penelitian,
Jenis Data yang Digunakan, Metode Pengumpulan data

yang digunakan

: Data dan Pembahasan



BABYV

Berisikan Sekilas tentang PT. Haldin Pacific Semesta {Visi,
Misi), Penerapa GCG pada PT Haldin  Pacific
Semesta tkhuisar Keuvangan, Analisa atas perbandingan
Laporan kevangan 2005 & 2011, Analisa Raiio Keuangan,

Pencapatan Target Laba, Uji Hipotesa.
: Kesimpulan dan Saran

Berisikan kesimpuian dari hasil pengujian vang dilakukan
penulis, dan saran-saran yang diberikan penulis sehubungan

dengan Penerapan GCG pada PT. Haldin Pacific Semesta.



