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ABSTRAK

(A) OKTIANA KURNIA RAHAYU (97420067 7 973123240250049)

®)

AMNALISIS EFEKTIVITAS PENGGUNAAN MODAL KERJA PADA PT.
TOBU INDONESIA STEEL DI JAKARTA

(Cy + 100 Halaman ; 2001 ;
(D) EATA KUNCI : Quick Ratio. Cwvent Ratic, Rata-rata Piutang, Receible

E)

Turnover, Hari Rata-rata pegumpuian Pinlang, Tingkat Perputaran Barang Jadi,
Hari Rata-rata menahan Persediaan.

ALASAN TUJUAN PENELITIAN : Agar pembaca mendapatkan tambahan
pengetahuan dan informasi tentang sejauh mana cfektifitas modal kerja di PT.
Tobu Indonesia Steel.

METODE PENELITIAN : metods yang dipunakan adalah metode penelitian
data, pengumpnlan data, metode pengolahan data dan metode analisa data.

HASIL PENELITIAN : Dari laporan quick ratio berturut-turut pada tahun 1998,
1999, 2000 sebesar 196,9 %, 260,0 %, 289,4 %. Current ratio sebesar 289 %, 232
%, 27,1 %. Receible Turnover schesar 2,83 kali, 3,69 kali, 5,99 kali. Hari rata-rata
pengumpulan piutang sebesar 127 2 haxi, 97,5 hati, 60,1 hasi. Tingkat perputaran
barang jadi scbesar 1,30kali, 116 kalli 2,20 kali Hari rafa-rata menaban
persediaan sebesar 273,42 hari, 309,28 bari, 178,40 hari.

KESIMPULAN DAN SARAN : Kemampuan perusabaan dalam memenuhi
kewajiban finansial jangka pendek wnrelatif baik, dischabkan agar jangan ada dana
yang menganggur dan semua dana dalam keadaan oprasional. Investasi pada
piutang relatif cukup baik, disebabkan pelunasan pintang, agar investasi pada
piutang menurun. Investasi pada persediaan relatif besar dan kuwrang cfektif
disebabkan tingkat perputaran persedizan agar investasipada persedidan relatif
kecil.

(F) DAFTAR ACIJAN, 10 ( 1992 - 2000)
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BAB1
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Serd

. Tingkat investasi aktiva lancar perusahaan.

2

Proporst utang jangla pendek yang digunakan.
5. Tingkat investasi setiap jenis aktiva lancar.
4. Sumber dana vezng spesifik dan komposisi utang lancar
vang harus diperiahankan,

Umumnya suatu perusahaan akan dapat berkembanga antara laip
dengan cara menganalisa permodalan untuk dapat mengetahui apakah
penggunaan akan modal yang dimilikinya sudah efisien dan efektif,
disamping  meneniukan  sumber-sumber modal yang lebih
menguntungkan.

Dengan adanya modal kerja yang cukup akan dapat
memungkinkan bagi suatu perusahaan untuk beroperasi seckonomis
mungkin dan tidak akan mengalami kesulitan — kesulitan akan
menghadapi bahaya - bahaya yang mungkin akan timbul karena
adanya krisis keuangan., Akan tetapi dengan modal kerja yang
berlebihan menunjukkan adanya dana yang tidak produktif, sehingga
dapat menimbulkan kerugian bagl perusahaan karena adanya

kesempatan unmtuk memperoleh keuntungan telah disia — siakan.




Sebaliknya dengan adanya ketidak cukupan dalam modal kerja akan

merupakan penyebab utama kegagalan suatu perusahaan.

Jurnlah modal kerja yang tersedie harus sesuai dengan jumlah

modal kerja yang dibutubkan, in1 berarti jumlah modal keija tersedia

tidek terlalu sedikit ataupun terlalu banyak jumlahnya dibandingkan

dengan jumlah yang dibutuhkan serta penyediaan tepat pada waktu

diperlukan,

Pada umumnya besar kecilnya modal kerja merupakan fungsi dari

berbagai faktor sepertt :

1.

2

5.

6.

Jenis produls yang dibuat

. Jangka waktu siklus operast.

. Tingkat penjualan, semakin tingg: tingkat penjualan maka

kebutuhan investast pada persediaan akan semakin besar.
Kebijakan persediaan
Kebijakan penjualan kredit

Seberapa jauh efisiensi manajemen aktiva lancar.

Oleh karena itu dengan meodal kerja yang cukup harus disertai

kebijaksanaan pimpinan yang baik, sehingga modal kerja yang

tersedia dapat digunakan dengan efektif.




Mengingat pentingnya afeldifitas penggunaan modal kerja ini,
maka penulis tertarik untuk memilih judul pada skripsi ini, yaitu:
«Apalisis Efektifitns Penggunaan Modat Kerja Pada PT.

Tobu Indonesia Steel, Jakarta”.

B. Perumusan Masalah

Mengingat permasalahan dalam setiap perusahaan berbeda maka

penulis merumuskan sesual dengan judul skripsi maka dapat disusun

perumusan masalah sebagai berikut:

. Bagaimana tingkat kemampuan perusahaan dalam memenuhi
kewajiban finansial jangka pendek ?

9. Bagaimana tingkat perpataran dan hari rata-rata pengumpulan
piutang ?

3. Bagaimana tingkat perputaran dan hari rata-rata persediaan barang

jadi 7

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian




Sedangkan bagi penulis sknpsi mi bertujuan untuk memenuhi
salah satu syarat kelulusan jenjang pendidikan S1 ekonomi, jurusan

Manajemen.

D. Metode Penzhitian
1. Metode Penelitian Data

a. Data Pnimer
Penilaian yang dilakukan secara langsung pada perusabaan
sebagai berikui,
Observasi (pengamatan) yang dilakukan dengan mengadakan
peninjauan secara langsung ke lapangan terhadap aktivitas
yang dilakukan.

b. Data Sekunder
Metode im diperoleh untuk mendapatkan data-data secara
teoritis yang berhubungan langsung dengan obyek penelitian
dengan cara membaca buku-buku ataupun memperoleh data
selama penulis mengikuit kuliah di Universitas Darma Persada

ataupun data-data gari perpustakaan kampus lain.




2. Metode Pengumpulan Data

a.

Studi Kepustakaan

Penelitian vang didepat dengan cara mempelajari buku-buku
ilmiah dibahas vang berupa teori-teori yang relevan mengenai
rnasalah yang akan.

Studi Lapangan

Pengumpulan data yang dilakukan secara langsung pada
perusahaan yang menjadi  obyek penelitian dengan
mempelajar! informas: dan laporan keuangan perusahaan yang

ada diperusahaan tersebut.

3. Metode Pengolahan Data

d,

Kualitagif

Analisa vang membandingkan hasil penelitian dengan
landasan teoritis vang dizunakan dalam penulisan skripsi.
Deskriptif Fuantitat§

Iv‘ienganaiisa data dengan cara mengumpulkan masalah dan
menafsirkan data sehingga dapat memberikan suatu gambaran

secara kuantitatif mengenai keadaan yang diteliti.




4, Metode Analisa Data
Didalam menganalisa laporan keuangan perusahaan tersebut,
penulis menggunakan rumus
a. Ratio Likuiditas.
Aktiva Lancar

1) Curren Ratic = X 100%
Hutang Lancar

Aktiva Lancar — Persediaan

2} Quick Rane =
Hutang Lancar

b. Ratio Solvabilita
Ratio Total Aktiva Terhadap Total Hutang

Total Aktiva

Total Hutang
c. Ratio Rentalbilitas
1) Ratio Laba Usaha dengan Aktiva Usaha

Laba Usaha

Aktiva Usaha

R R TR



2} Ratio Turn Over ( Perputaran aktiva usaha )

Penjualan

Alctiva Usaha

Laba Usaha

3) Prifit Margin =
Penjualan

4) Earning Power = Profit Margin X Asset Turn Over

laba Bersth

5} Rentabilitas Modal Sendiri =
Modal Sendiri

E(I; Sistematika Penulisan
Untuk mempermudah pembaca dalam memahami skripsi mi
secara sistematis maka penulis membagi 5 (lima) bab. Adapun dari
masing-masing bab adalah sebagai berikut:
Bab 1 : Pendzhuluan
Dalam bab ini penulis, menguraikan tentang pendahuluan
yang terdiri dari latar belakang masalah, tujuan dan
manfaat penelitian  serta metode penelitian yang

digunakan penulis dalam penyusunan skripsi ini.




Bab I

Bab 111

Batb IV

Bab VvV

: Landasan Teori

Pada bab mu dikemukakan masalah pengertian dan
konsep modal kerja, kemampuan memenuhi kewajiban

financial, dan kemampuan menghasilkan laba.

: Timjauan Umum Perusahaan.

Pada bab 1ni penulis akan menguraikan mengenai sejarah
singkat perusahaan dan struktur organisasi serta bidang

usaha vang dijafankan oleh perusahaan.

: Analisa dan Pembahasan

Pada bab im merupakan hasil dari penelitan yaitu
mengenal penyajian data, hasil penelitian, analisa dan
inter pretasi daia serta temuan — temuan penelitian dan

pengnjian hipoiesa.

. Kesimpulan dan Saran

Bab yang terakhir ini merupakan bab penutup dari
skripst, penulis mencoba merangkaikan analisis uraian
sebelumnya dan menarik suvatu kesimpulan serta

membertkan saran — saran yang tidak lain merupakan
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respon penulis untuk mengarah pada perbaikan dan

kemajuan perusahaan.




