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EESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

1. PT. Gunung Agung Tok dalam memenult kewajiban finansia] jangka pendek

apabila  dilibat dari rasic likuiditas yang meliputi cwrent ratio dag quick
ratic pada tahun 1995 satapai tahun 1999 ternyata mengalami kemorosotan
walaupun tidak terlaly drastis > lamun dalam hal ipi hutang jangka pendek
masih dapat dibayar pada saat jatuh tempo dengan melalui peningkatan

pelayanan vang lebih baik day dapat menarik minat bagi masyarakat,

Kecepatan perputaran modsa! karja secara keseluruhan dibanding tahun 1995
sampai dengan tabup 1999 mengalami penurnnan yang berarti terdapat

kenaikan investasi pada raoda! keryja,

Kemampuan perusahann dalem imenghasilkan laba dibanding tahun 1995
sampai dengan tahun 1609 mengalami kepaikan sebesar Rp. 29, 858.719.789
atan dalam prosentase sebesar 2,02 %. . dimana kenaikan laba berdasarkan
Return On Investment yang merupakan hasil perkalian Profit Margin dengan

Total Asseis Tumnover,

79




30

B. Saran-Sarap

1. Dalam rasio aktivitas kecepatan svatu modal kerja mengalami penurunan
terutama disebabkan oleh turannya perputaran piutang untuk ity perusahaan
agar meningkatken keceputan perputaren piutang dengan memeperbesar

volume penjualan tunai antara jain memberikan discount .

2 PT.Toke Gunung Agung Thk dalam meningkatkan labg hendaknya dapat
dipertahankan atan sedapal mungkin lebih ditingkatkan dimasa yang akan

datang antara lain dengan memperhatikan peningkatan total asgets turnover

3. Volume penjualsn perusahaar setiap bulannya mengalami peningkatan,
begitu juga dengan anggarar yaag disediakan turut mengalami peningkatan
setiap bulannya  selain irn keuntungan perusahaan setiap bulannya
mengalami peningkatan, tefapi ada tuga bulan tertentu dimana perusahaan
mengalami penurunan labs i bukan dikarenakan penjualannya yang
menurun fetapi untuk membayar biaya yang tak terduga misalnya:
membayar tenjangan pensiun vang telah menjadi kebijakan perusshaan
sebagai ungkapan terima kesih atas jaga dan pengubdian para karyawan

kepada perusahan selama ini.
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4. Peruszhaan harus menanamlag kesadaran kepada karyawan tentang pentingnya
-sebuah pelayanan yang baik dad suaty produk, bahwa pelayanan yang baik

bukan hanya terletak pada hasi] akhir,tetapi harus dimulai dari proses awal.

5. Peussham hendaknya mengadakan training secara kontiyu bagi karyawan,
karena dengan mengadakan training secera kontiyn maka dapat diketahui
peniugkatan keshlian dari para karyawan di dalem memberikan pelayanan

vang baik kepada para konsumen,

6. Perusahaan harug memberikan pengertian kepada seluruh karyawan untuk lebih
bertanggung jawab terbadap mutu  produk, sehingga perusahaan dapat
' mencapai target penjuslan yang ieleh ditetapkan dengan menggalang kerjasame

yeng baik antara karyawan vang teriibat.
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