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ABSTRAK

Seorang %audi@or dalam membuat audit judgement dipengaruhi oleh
banyak fakior, laeigik bersifat teknis maupun nonteknis. Cara pandang auditor
dalam menanggapi informasi berhubungan dengan ianggung jawab dan resiko
audit yang akarn _idfhadapi oleh auditor sehubungan dengan judgement yang
dibuatnya. Fal-:tcir—faktor yaing mempengaruhi  persepsi  auditor dalam
menanggapi dan i‘nengevaiuasi mformasi ini antara lain meliputi: faktor gender
dan tekanan Kete-aaian datam melakukan pemeriksaan.

Penelitian zini bertujuan untuk mengetahui serta menganalisa secara
empiris sejaub méma pengarun geader dan tekanan ketaatan terhadap audit
Jjudgement dengaré sampel yang digunakan dalam penelitan ini 6 Kantor Akuntan
Publik (KAP) di Bekasi dan Jakarta Timur, Sedangkan sumber data yang
digunakan berasaﬁédari jawaban kuisioner yang diseber pada 40 responden. Data
yang diperoieh cliu}i dengan pengujian instrumen yang meliputi uji validitas dan
uji reabilitas, sertasi dianalisis menggunakan uji asumsi klasik dan teknik analisis
regresi linier berga‘irtda.

Berdasarkab hasil analisis diketahui bahwa variabel gender tidak
berpengaruh signié%ikan terhadap audit judgement. Hal ini menunjukkan bahwa
perbedaan jenis k‘;slamin antara pria dan wanita tidak meneniukan keputusan
auditor dalam se,é*buah Jjudgement. sedangkan variabel tekanan ketaatan
berpengaruh signiiﬁ'kan terhadap audit judgement, hal ini menunjukkan bahwa
banyak auditor yarﬁg tidak memiliki keberanian untuk tidak menaati perintah dari
atasan dan keing in':an Klien walaupun instruksi ity tidak tepat.

Kata kunci : Gena{an Tekanan Ketaatan, Audit Judgement.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1, Latar :B@élakang Masalah

Peraturan BAPEPAM Nomor Kep-36/PM/2003 dan Peraturan Bursa
Efek Jakaria é(BE.}) Nomor Kep-306/BEJ/07-2004 menyebutkan bahwa
perusahaan y:ar%g go public diwsjibkan menyampaikan laporan keuangan yang
disusun sesuai idengan Standar Akuniansi Keuangan (SAK) dan telah diaudit
oleh akunian pi;biik. Laporan keuangan tersebut digunakan pihak-pihak yang
berkepentingan,: baik pemegang saham, invesior, kreditor, pemerintah serta
pemegang kep@ntingan lainnya uniuk membuat kepuiusan ekonomi. Sehingga
informasi yang éda di dalamnya harus relevan, handal, dan bebas dari salah saji
yang material. Cleh sebab itu, akuntan publik diperiukan sebagai jasa penjamin
dari pihak ketiga} yang independen untuk memberikan keyakinan bahwa laporan
keuangan yang disajikan pihak manajemen bebas dari salab saji yang material
sehingga dapat%dipercaya dan diandalkan sebagai dasar dalam pembuatan
keputusan bisr:is;.

Berdasa;rkan posisi tersebut, maka auditor dituntut upiuk dapat
mempertahankan kepercayaan dari kliennya dan dari para pemakai laporan
keuangan aucﬁi:;:m lainnya. Kepercayaan ini harus senantiasa ditingkatkan
dengan didukungé oleh suatu keahlian audit. Amanat yang diemban oleh seorang
auditor  harus Bapat dilaksanakan dengan sikap profesionalisme seria
menjunjung tirxg?i kede etik profesi yang harus dijadikan pedoman dalam
menjalankan setiap tugasnya. Mengingat peran auditor yang sangat penting dan

dibutuhkan dalam dunia usaha, peningkatan kinerja auditor sangat penting untuk



terus cEiIa?kukan. Auditor harus terus mengikuti perkembangan yang
terjadi dalam bistiﬂs sebagai pengetahuan dan pengalaman untuk menghadapi
kesulitan yang terjadi pada saat mermeriksa laporan keuangan dalam rangka
meningkatkan kinézja.

Dalam memeriksa laporan keuangan dan untuk mencapai kinerja yang
diharapkan, audii;o:' di dalam Kantor Akuntan Publik menghadapi kesulitan-
kesulitan tersersdiri. Beberapa kesulitan vang muncul tersebut berasal dari
pekerjaan iu seen?diri, misalnya saja tekanan kerja, sumberdaya manusia yang
tidak memadai a‘éiaupun ketidakpastian tugas. Kesulitan yang dihadapi auditor
tersebut mengakib@atkan kurangnya konsensus pacda auditor dan ketidakakuratan
pada kinerja aua;:fit Jjudgement, akibainva terjadi penurunan kualitas audif
Judgement (Libby_bnd Lipe, 2007). Untuk memperbaiki kinerja audit judgement,
Kantor Akuntan ;Publik mengakui pentingnya insentif kinerja dalam suatu
organisasi.

Seorang éuditor dalam melakukan tugasnya membuat audit judgement
dipengaruhi oleh ;oanyak fakior, beaik bersifat teknis maupun nonteknis. Cara
pandang auditor céaiam menanggapi informasi berhubungan dengan tanggung
jawab dan resiko ;audi'?r yang akan dihadapi oleh auditor sehubungan dengan
Jjudgement vang et’:iibuai:nya (Mever, 2001). Fakitor-faktor vang mempengaruhi
persepsi auditor d?alam menanggap! dan mengevaluasi informasi ini antara lain
meliputi: faktor genéder dan iekanan ketaatan dalam melakukan pemeriksaan.

Gender »i:iiduga menjadi  salah satu level individu vyang turut
mempengaruhi audft Judgement. Menurut penelitian yang dilakukan oleh Zulaikha
(2006), dalam proz%esi sebagal auditor, peran ganda perempuan ternyata tidak

berpengaruh secara signifikan ferbadap akurainya informasi yang diproses



dalam membust judgement. Secara absolut, laki-laki menunjukkan hasil yang
lebih baik dibardingkan dengan perempuan, namun perbedaan tersebut secara
statistik tidak s;ig_niﬁkan. Oleh karena itu tidek ada perbedaan yang begitu
signifikan antara ;auditor laki-laki dan auditor perempuan di dalam menunjukkan
kinerja lebih akurat dalam menyelesaikan tugas vang kompleks untuk pembuatan
suatu judgement. Hal ini memberikan implikasi dalam penugasan audit bahwa isu
gender tidak berpengaruh terhadap kemampuan kognitifnya dalam pembuatan
Jjudgement. Lain Ehatnya dengan penelitian vang dilakukan oleh Chung and
Monroe (2008) n*;enyatakan bahwa perempuan dapat lebih efisien dan efektif
dalam memproses informasi dalam tugas yang kompleks dibanding laki-laki
dikarenakan pe.reimpuan lebih memilild kemampuan untuk membedakan dan
mengintegrasikan kunci keputusan, dikatakan juga bahwa laki-lzki relatif kurang
mendalam dalani fneznganalisis inti dari suatu keputusan.

Teori tsekﬁanan ketastan menyatakan bahwa individu yang memiliki
kekuasaan merupakan suatu sumber yvang dapat mempengaruhi perilaku orang
lain dengan perin.;:ah yang diberikannya. Hal ini disebabkan oleh keberadaan
kekuasaan atau éotoritas yang merupakan beniuk dari fegiiimate power.
Paradigma ketaatan pada kekuasaan fersebut dikembangkan oleh Milgram
(2005), dalam tearinya dikatakan bahwa bawahan yang mengalami tekanan
ketaatan dari atase’gm akan mengalami perubahan psikologis dari seseorang yang
berperilaku autonomis menjadi perilaku agen. Perubahan perilaku ini terjadi
karena bawahan Esrsebut merasa menjadi agen dari sumber kekuasaan, dan
dirinya terlepas d:ari tanggung jawab atas apa yang dilakukannya. Temuan
DeZoort dan Losd dalam Hartanto (2009) melihat adanya pengaruh tekanan

ketaatan terhadap xonsekuensi yang memerlukan biaya, seperti halnya tuntutan



hukum, hiiangﬁ;ya profesionalisme, dars hilangnya kepercayaan publik dan
kredibiliias sosval Hal tersebut mengindikasikan adanya pengaruh dari tekanan
atasan pada jaiégement yang diambil auditor. Rehmawati dan Honggowati (2004)
mengatakan !Ba;wa tidak terdapat perbedaan judgement antara auditor yang
mengalami tei:aagan ketaatan dan tidak mengalami tekanan ketaatan.,

Judgcm:"fenf merupakan suziy proses yang terus-menemus  dalam
perolehan infc»rrinasi {termasuk umpan balik dari tindakan sebelumnya), pilihan
untuk bertindakg atau tidak bertindak dan penerimaan informasi lebih lanjut.
Kedatangan iraéformasi bukan hanya mempengaruhi pihan, tetapi juga
mempengaruhi carra pilihan tersebut dibuat. Sefiap langkah, di dalam proses
incremental juaggemeent jika irformasi terus menerus datang, akan muncul
pertimbangan baru dan keputusan atau piihan bary. Untuk dapat memenuhi
tanggung jawab:pe.kapcran, auditor harus mengetahui beberapa hal, diantaranya
adalah (1) m«as:?nili-ki pemahaman yang mendalam tentang keempat standar
pelaporan, (2) n’glengetahui dengan iepat kalimat-kalimat dalam laporan auditor
ventuk baku s.efta kondisi yang harus dipenuhi uniuk mengeluarkan laporan
auditor bentuk ;baku, (3) memahami jenis-jenis penyimpangan dari laporan
bentuk baku dan keadaan-keadaan yang sesuai dengan masing-masing
penyimpangan dan (4) memahami berbagai pertimbangan khusus dalam
pelaporan (Hary@:@o Jusuf, 20023,

?eneiitia;n ini dimotivasi dari penelitian terdahulu yaitu Era Agusia
(2010), dimana %emgambﬂan sampel feretak diKantor Akuntan Publik wilayah
Surakarta dan ;logjakaﬂa yang menggunakan teknik Purposive Sampling,

sedangkan peneditian ini menggambil sampel diKantor Akunian Publik wilayah



Bekasi dan Jakarta Timur yang menggunakan teknik Propotional Sample
Random Sampfing.
1.2.  Rumusan Masalah
Berdasérkan latar belakang masalah yang felah diuraikan tersebut,
maka pokok pep‘;masaiahan dari penelitian ini adalah:
1. Apakah geg«nder berpengaruh terhadap audit judgement?
2. Apakah -tegcanan ketaatan berpengaruh terhadap audit judgement?
3.  Apazkah g;fender dan tekanan ketsatan berpengaruh terhadap audit

Judgement?

1.3. Tujuani dan Kegunaan Penelitian
Berdasérkan pokok permasalahan di atas, maka yang menjadi tujuan
penelitian ini adalah ssbagai berikut
1. Uniuk memgetahui pengaruh gender terhadap audit judgement.
2. Uniuk n’tenge‘tahui pengaruh tekanan ketaatan terhadap audit judgement.
3. Uniuk mengetahui pengaruh gender dan tekanan ketaatan terhadap audit

Jjudgement,

Keguna:ah penelitian ini secara teorifis diharapkan dapat memberikan

manfaat, antara lain:

1.  Bagi Peneatéii
Hasil perefitian ini diharapakan dapat digunakan sebagai upaya untuk
mendapaikén pengalaman yang berharga dalam menulis karya ilmiah dan

memperluas wawasan dalam bidang auditing, sehingga dapat diketahui



masaiah«rhasalah yang dihadapi oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) vang

berhubungan audit judgement.

Bagi Akaadgamisi
Hasil pereliian ini diharapakan dapat digunakan sebagai tambahan
dokumenté.si, bahan referensi dan bahan masukan bagi penelitian lebih

lanjut, yang berhubungan dergan masalah yang ada,

Bagi Kantc%nr Akuntan Pubiik

Hasil peneéiitian int diharapakan dapat memberikan kontribusi kepada para
pirmpinan ;;(antcar Akuntan Publik {(KAP) agar lebih memperhatikan faktor-
faktor yang dagfaaﬁ mempengaruhi judgement yang diambil auditor agar

fidak berteﬁtangan dengan standar profesional.



