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ABSTRAK

Irma Triesnawati (02420007}

Judul Skripsi. Evaluasi Penerapan Audit Ketaatan Terhadap Kinerja Pegawai Di
Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat.

X+ &2 halaman, lampiran, 2007.

Kata Kunci : Audit Ketaatan, Kinerja Pegawai.

Alasan dan Tujuan Penelitian. Untuk mengetahui penerapan audit ketaatan yang
dilakukan Pemerintah Koramadva terhadap kinerja pegawai, maka pemeriksaan yang
dilakuian Bawaskodya dilakukan secara terpadu dan menyeluruh pada semua aspek
kegiatan.

Metode Penelitian. Dalam pengurpulan data, penulis menggunakan data primer
dengan wawancara dan pengamatan langsung pada Pemerintah Kotamadya
sedangkan data sekunder dengan studi pustaka.

Hasil Penelitian. Pelaksanaan audit ketaatan cukup baik, dimana tujuan dan sasaran
program kerja Pemenntah Kotamadya vang menyangkut aspek kegiatan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Kesimpulan dan Saran. Pimpinan Permerintah Kotamadya menugaskan Bawaskodya
untuk melakukan audit ketaatan terhadap seuwrub pegawai yvang melaksanakan
program kerja yang cukup berperan aktif' dan perlunya peningkatan secara kualitas
dan kuantitas.

Daftar Acuan : 14 Buku (1987-2003)
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia merupakan fakior yang cukup penting dalam suatu
organisfasi, karena merupakan pelaku dalam menjalankan segala aktivitas organisasi.
Sumber dava manusia vang berkualitas sangat dibutubkan oleh bangsa Indonesia
dalam menghadapi era globalisasi yang didukung oleh adanya teknologi yang
canggih, persaingan dalam pekerjaan dan berbagai macam perubahan-perubahan yang
terjadi dengan cspat. Oleh karena itu tersedianya sumber daya manusia yang
berkuahtas dan handal sangat dibutubkan oeh pihak pemerintah karena dapat
membantu di dalam mensukseskan Program  Pembangunan Nasional. Untuk
menghadapi itu semua perlu adanya peningkatan dan pengembangan kualitas sumber
daya manusia.

Sumber dava manusia yang terdapat pada setiap organisasi yang sering
disebut dengan pegawai atau karyawan mesupakan salah satu modal dasar yang harus
tersedia dalam setiap orgamisasi, karena merekalah yang menjalankan semua
kegiatan-kegiatan perusahaan. Untuk itu organisasi memeriukan pegawai-pegawai
yang memiliki kompetis: dan berdedikasi tinggi terhadap pekerjaan.

Namun demikian kualitas pegawai yang ada di Indonesia masih belum sesuai
dengan apa yang diharapkan, hal ini dapar dilihat dari banyaknya pegawai vang

pekerjaannya tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan mereka, tidak memikiki
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keahlian yang sesuar dengan bidany pekerjaannya, kurang disiplin dalam bekerja dan
sebagainya.

Audit adalah proses pengumpulan dan pengevaluasian bahan bukti tentang
informasi yang dapat diukur mengenai suatu entitas ekonomi yang dilakukan seorang
vang kompeten dan independen untuk dapat menentukan serta melaporkan kesesuaian
irformasi dimaksud dengan kriteria-kriteria yang telah ditetapkan, oleh karena itu
penerapan audit sangat dibutuhkan untuk mendukung tercapainya tujnan organisasi.
Adapun tujuan audit dimaksudkan untuk berfungsi sebagai kerangka kerja bagi
auditor dalam mengumpulkan bahar bukti kompeten dan untuk menyatakan pendapat
atas kewajaran dalam semua hal yang material,

Untuk menghindari dari segala kemungkinan perbuatan yang dapat
memberikan kerugian sangat besar bagi organisasi, maka dibutuhkan pegawai yang
berkompeten dan bertanggung jawab atas pekerjaannya. Ciri-ciri dari pegawai yang
produktif diantaranya seperti me;;nmuhi kualifikasi dalam pekerjaan, bermotivasi
tinggi, memiliki orieniasi pekerjaan vang positif, memiliki kedewasaan sikap serta
memuiiki kemampuan bergaul dengan efektif.

Dalam mengatur jalannya kegiatan organisasi agar dapat berjalan dengan
lancar, diperlukan seorang pimpinan yang memiliki kemampuan manajerial yang
tinggi, sehingga kemungkinan terjadinye penyimpangan dalam administrasi dapat
dihindari. Dengan demikian, pimpinan harus mampu mengelola jalannya kegiatan

dengan menggunakan manajemen vang baik, dan juga harus mampu melakukan




L3

komunikasi yang bak sehingga dapat terjalin hubungan yang baik dengan para
pegawamya dan reencapai Kinerja pegawai vang diharapkan.

Apabila pimpmnan sudah melaksanakan kegiatan manajemen dengan tepat,
maka akan menimbulkan semangat yang lebih tinggi dan menghasilkan pegawai yang
tangguh, terampil, mampu dan aken bekerja keras dengan penuh dedikasi, motivasi
dan loyalitas yang tinggi.

Berdasarkan uraian dan pemikiran tersebut di atas maka penulis memilih judul

“EVALUASI PENERAPAN AUDIT EETAATAN TERHADAP KINERJA

PEGAWAI DI PEMERINTAH KOTAMADYA JAKARTA BARA'L™,

1.2 Masalah
1.2.1. Identitikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, maka
permasalahan dalam ska.'ipsi ini dapat dirdeniifikasikan sebagai berikut:
a. Apckah para pegawai di Pemeriniah Kotamadya Jakarta Barat
merapunyai komitmen dalam menyelesakan tugasnya ?
b. Apakah pimpinan di Pemermiah Kotamadya Jakerta Barai selalu
memoniior para bawahannya dalam pelaksanaan tugas ?
c. Bagamana cara punpinan dalam mengatur dan mengelola jalannya
kegiatan kantor agar tercipta kinera pegawai yang baik ?
d. Bagaimana kemampuan berkomunikasi pimpinan kepada bawahan

dalam upaya meningkatkan kemammpuan kinzrja pegawai ?




e. Apakah pimpinan Pemermtah Kotamadya Jakarta Barat menerapkan
audit ketaatan terhadap pegawainya ?
. Bagaimana dampak dari penerapan audit ketaatan terhadap kinerja
pegawal pada Pemermtah Kotamadya Jakarta Barat ?
£.2.2. Pembatasan Masalah
Berdasarkan keterbatasm} data, waktu, tenaga, serta keterbatasan lainnya,
maka pembahasan dalam skripsi ini dibatasi hanya pada masalah pengaruh
peneragan audit ketaatan terhadap kmerja pegawai.
1.2.3. Peruimusan Masalah
Berdasarkan identifikasi dan perbatasan masalah tersebut di atas, maka
permasalahan dalam skripsi ini dapat dirumuskan sebagai berikut
a. Apakah pimpinan Pemenntah Kotamadya Jakarta Barat telah menerapkan
- audit ketaatan terhadap pegawainva ?
b. Bagaimana pengaruh penerapan audit ketaaian tersebut terhadap kinerja
pegawai pada Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat ?
1.3 . Tujuan dan Manfaat Penelifian
1.3.1. Tujuan Penelitian
a. Untuk mengetahui apakah pimpinan Pemenntah Kotamadya jakarta Barat
telah menerapkan audit ketaatan terhadap pegawainya.
b. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh penerapan audit ketaatan terhadap

kinerja pegawai pada Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat,
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1.3.2. Maniaat Penelitian ;

a. Bagi Penulis, sebagai sarana uniuk mepambah pengetahuan dan memperluas
wawasan serta sebagal sarana dalam menerapkan ilinu yang telah diperoleh..
b. Bagi Pemerintah Kotamadva Jakaria Barat, hasil penelitian ini diharapkan
dapat berguna sebagai bahan masukan dalam memonitor kinerja pegawai.
c. Bagi Pembaca, diharapkan d;aprat sebagai referensi untuk meneliti masalah-
masalah lain yang berhubungan dengan audit ketaatan terhadap pegawai.
1.4 Metodologi Penelitian

I.4.1. Sumber Data

Untuk mendapatkan data yang dibutuhkan sebagai bahan untuk
penyunsunan skripsi ini, penulis menggunakan 2 (dua) jenis data yang
diperlukan, vaitu

a. Data Primer
Adalah dala yang diperoleh dengan carz mengumpulkan dan mengolah data
dari objek penelitian secara langsung vaag kemudian akan dibahas untuk
mendapatkan kesimpulan. Data ini diperoleh dengan cara mengajukan pertanyaan
(kuesioner), wawancara dan observasi.
b, Data Sekunder
Adalah data vang diperoleh dari buku-buku, lterarur-literatur, catatan kuliah

dan sumber laip vang berkaitan dengan permasalahan yang akan dibahas.




1.4.2. Teknik Pengumpuian Do

Seluruh data yang digunakan dalam penelitian ini, diperoleh penulis

dengan cara sebagai berikut -

a. Penelitian Kepustakaan ( Library Research )

Yaite mengumpulkan data dan bahan-bahan yang diperoleh dengan cara
membaca dan mempelajari literatur yang ada di perpustakaar, yang ada kaitannya
dengan materi skripsi ini, untul mendapatkan landasan teori sebagai dasar dalam
melakukan penelitian dan mengadakan analisa di dalam skripsi ini.

b. Penelitian Lapangan ( Fieid Research )

Yaitu penelitian yang dilakukan untuk memperoleh data primer yang
diperlukan dalam penyusunan skripsi ini, dengan cara sebagai berikut ;

a. Observasi, yaitu pengamatan yang dilakukan uniuk memperoleh keyakinan
yang dalam tentang kegiatan atau cara kerja dari suatu obyek yang akan
ditelitinya. |

b. Kuesioner, yaitu suatu cara untuk memperoleh data dan informasi yang
dibutuhkan, berupa formulir-formulir vang berisi daftar perianyaan secara
teoritis, yang harus dijawab “Selalu”, “Sering”, “Kadang-Kadang”, “Pernah™,
atau “Tidak Pernah™ sebagai dasar untuk menilai adanya penerapan audit
kinerja.

c. Wawancara. yaitu mengadakan komunikasi langsung ( tanya jawab ) dengan
pihak-pihak yang memiliki kepentingan terhadap masalah yang diteliti untuk

memperoleh kejelasan dan uraian permasalahan yang diteliti.




1.4.3. Teknik Analisa Data

Teknik analisa data yang digunakan penulis adalah metode deskriptif
analistis, yaitu suatu metode penelitian yang menguraikan fakia-fakta dengan
interpretasi yang tepai terhadap suatu cbyek, mengolah dan menganalisa data yang
telah dikumpulkan.

1.5 Sistematika Pembahasan

Untuk memperoleh gambaran vang teratur dan terarah dalam penyusunan
skripsi ini, maka dibagi dalam 5 bab, yaitu :
BAB1 PENDAHULUAN

Merupakan uraian mengenz Jatar belakang masalah, identifikasi masalah,
pembatasan masalah, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, metodologi
penelitian, sumber data, metode pengumpulan data, teknik analisa data serta
sisternatika pembahasan yang berisi uraian-uraian singkat mengénai bab-bab dalam
skripsi ini.
BABII LANDASAN TECRI

Dalam bab kedua ini penulis membagi pembahasan menjadf 3 sub bab. Pada
sub bab pertama penulis mencoba membahas mengenai auditing, definisi, tujuan dan
jer;is-je.n_i's auditing,

Pada sub bab kedua dibahas mengenar audit pemerintahan, jenis-jenis audit
pemerintah, siandar anditing pemerintal yang berlaku umum, single audit act, dan

ruang hngkup audit menurut single audit act.




Sub bab ketiga membahas audit ketaatan suatu sistem peringatan dini,
definist, fakror-faktor vang mempengaruhi, serta aspek-aspek kinerja pegawai.
BAB III GAMBARAN UMUM WILAYAH PEMERINTAH KOTAMADYA
JAKARTA BARAT

Pada bab ketiga membahas tentang tinjauan umum, tujuan, serta struktur
organisasi dan uraian tugas Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat,
BAB IV ANALISA DAN PEMBAHASAN

Bab ini mengenai analisa dan pembahasan yang berisi tentang tujuan dan
sasaran program kerja Pemerintah Kotamadva di Propinsi DKI Jakarta,
penyelenggaraan Femerintahan Kotamadya Jakaria Barat, tugas pemeriksaan oleh
Bawaskodya Jakarta Barat, pelaksanaan andit ketaatan oleh Bawaskodya.
BABY KESIMPULAN DAN SARAN

Menguratkan tentang kesimpulan amas semua bab-bab sebelumnya dan
menyampaikan saran-saran yang kiraiya berguna bagi Pemerintah Kotamadya

Jakarta Barat,
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