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BAEB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN
Berdasarkan hal-hal yang diuraikan pada bab I sampai dengan bab IV,
kl}ususnya pada bab 1V dapat disimpulkan sebagai berikut:

a. Bahwa dalam rangka penvelenggaraan Pemermtahan yang mengarah pada
tata kelola yang baik, Pemda Kodya Jakania Barat telah menetapkan tujuan
dan sasaran program kerja Pemeriah Daerah Kotamadya.

b. Agar twjuan dan sasaran vang telah dicctapkan tersebut dapat tercapai,
Bapak Walikotamadva Jakarta Barat telah menugaskan ke Badan
Pengawas Kotamadya ( Bawaskodyva ) Jakaria Barat untuk melakukan
audit ketaatan terhadap seluruh pegaval yang melaksanakan program
kerja tersebut.

¢. Dengan segala keterbatasen yang ada ( tenaga dan peralatan ),
Bawaskadva nampak cukup berperan akut dalam melaksanakan tugasnva,
dampaknva adalah antara lain;

1) Meningkatnva prestasi pegawal,

Meningkatnya peagetahuan dan kemampuan pegawai.

]

Meningkatnya kesejahteraan pegawai

a2
pa—s

4) Membaiknyz stkap dan mental pegawal,
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Berdasarkan kesimpulan tersebut diatas, maka dapat dikemukakan saran-
saran sebagai berikut
a. Dalam penetapan tujuan dan sasaran program kerja, sebatknya seluruh
pegawat vang mempunyai kewenangan (key position) ikut dilibatkan dan
mempertimbangkan masukan dart seluruh pegawai.
b. Agar Bawaskodya dapai melaksanakan tugasnya secara optimai,

hendaknyva Bawaskodva ditingkatian secara knalitas maupun kuantitas.
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MITRAN |

INSTRUMEN PENELITIAN

ANGRET KINERJA PEGAWAIL

Identitas Re ponden Petunjuk Pengisian

Mo Responden : a. Bacalah setiap pernyataan Jengan
seksama

Nama Responden b lawablah pernyatzan dengan cara
Jenis Kelamin : mehnekart hurof jawaban yang
Usia ‘ sesuai dangan kondisi yang
kotamadya : Rapak/Ibu rasakan,
Jabatan ¢ Rerjahan sctiap nomor, jangan

sampai ada yang terlewat.
. Selamat bekerja dan terima kasih
atas kerjasamanya.

PERNYATAAN

LS}

L

. Sa
a.

1Yil
S0 l.t!u

CSava... ..

a. sclaiu

Sdapat menyel ssakan tugas deagan hasth yang memuaskan
Hen g : o

@Sum; ¢ kadene-kadanrg d. pernale . tcak pernah

renyelesatan pekegaan dengan staadar kerja yang telah Citentukan.
@Scnng ¢ kadang-kadang, d pernah ¢ tidak pernah

- berusaha mencapar mutu vang lerbaik.
b. sening ¢. kadang-kadang Jd pernab . tidak pernah

Cmelakuhan kesalahan,
b. seriy c. xadang-kadnng @pcmafa e tidak pzrnah

Sava... mengerjakan peke nrmn dengan cepat ranpa memperhatkan kualitas kerja sava

CSava...

a. selaly

CSava., ..

a. selalu

. Sava..

b. serin g ¢. kadang-kadang d. pernith @idak pernah

-menyeiesatkan pekerjaan sesian dengan jadwal vang telah diretapkan.
() ser o ¢. kadang-Ladanyg d. pernah e, tidak peruah
o

datang bekerja sesvai dengan jam kerga vany telah ditentukan.
@se;“ i ¢. kadanz-kadang d. pernah e. tidak pernah

Smen g:un;man waktu untuk hal-hal yarg bethubungan dergan pekerizan pada

wak mﬁm Kerje

a. sefalu

Usui e ¢. kadan kadang ¢ pernah e. tidak pernab




9. Sava.. . menunda-nunda n*cia&uk&n pekeraan,
a. :,ei'alu b. sering ¢. kacang-kadarg @;;erz-mh e. tidak pernah

10. Saya.... menggunaban wakta istirahat melebily dars jaa vang telah ditentukan.
a. sclalu b. sering @kac‘!m.eg-}mdung d. pernah e. tidak pernah

. Saya. . menyelesaikan pekerjaan tidak sesuai dengan jadwal vang telah ditetapkan.
a. selalu b. sering ¢ kadang-kadang  (dpernah e. tidak pernah

[2. Saya.... membantuy chnmz'lpin dalam memecahban masalah yang terjadi.
a. selalu b. sering kadanm[\ada:w d. pernah e. tidak pernah

13 Saya.... mengambil imgiaiif wntuk bertindak 1anpa menunggu perintah pemimpin
sepanjang tidak bertentangan dengan kebjjaksanaan umum pemimpin.
a. selalu b. sering @l\qddng&*tdan;; d. pernih e. uidak pernah

14. Saya... berusaha agar dapat melakukan pekerjaan lebih bail dari sebelumnya.
@‘}_se alu b. sering ¢. kacang-kadang d. pernah e. tidak pernal

15. Szya..... memanfactkan sisa waku denzan me Bgerakan pekerjaan vang lain.
a. selolu b,ff; g c. kadang-kadas.g . pernah ¢. tdak pernah

16. Saya.. . tidak berar: untuk membuka saran kepada penumom.
a. seialy b. sering L Jkadeng-kadang ¢, pernah e. tidak pernah

7. Sava..  kurang meailiki inisiatif yarg tinggt delam menganaiisis permasalahan yang
terjadi.
a. Sorail b. sermg - @kadang-kad’mg d. neraah e, tidak pernah

IS Saya.. . bekerja dengan tdak berusalia mencimukar cara Kkerja baru yang lebih efektl
dan efisicn,
a. selalu b. sermy ¢ kadang-kadang d. pernan @’tidak pernah

1. Suya. . dapat menyclesatkan pekeryaan dengan eermal sesvai dengan target yang
tefah d mpal\'m
~ .
a. selalu b_serng ¢. kadang-kadang d. pernah e. tidak pernah

20. Saya.... melaksanakan tugas dengan motivasi kerja vany tinggl
@sefalu b. sering ¢ kadung kaduny d. parnah e. tidak pernah

21 Sava... mzlakukan pekerjaaan dencan meman fautkan keternmpilan yang saya miliki.
Oxeialu b. sering c. kadang-kadang d. penah ¢. ticak pernah

22 Saya.. . mempelajas rencra kerja torichih dabui sebelum welaksanukan pekerjaan
agar ndal\ uenemut lambatan.
(3 selalu b, sermg c. kadang-kadang d pernah 2. tidak parnah
iy




23, Sava. .. melakukan pekerjaan vany diangeap mudah,
ayselaly . sering ¢ kadang-kadang d. pernah e. tidak pernah

24 Sava. ... mengalam kesulitan datam melakukan pekerjaan.

a. selaly b. sering @k&c‘!ma g-kadang d. pernah e. tidak perpah
25 Sava....... ticak dapat memenuhi tanggung jawab xarepa adanya keterbatasan

pengetahuan. ‘

a selalu b. senng ¢. kadang-kadang @ parnzh e. tidak pernah

26. Saya. .. melakukan kesalahan-kesalalian fatal dulam menyelesaikan pekerjaan,
a. selaly b. sering ¢ kadang-kadang d. permah @)tidai\ pernah

27. Saya. .. berpedoman pada sasaran vang harus dtcapai dalam bekeria.
C@sclaiu b. sering ¢. kadang-kadag d. pernah ¢. idak pernan

28. Saya.... menyesuaikan hasit ke dengan target yang ditetapkan instansi
@selaiu . sering ¢ kadang-kadang d pemnal, e. tidak pernah

28 Saya. . membua tencana kerya sebelum mengerjakan sustu pekerjaan,
@ setatu b. sering ¢ kalang-kadang q. pernah <. tidak pernah

30.Sava... .. tertzkan daq kurang berminar pada pekerjaan karena pemimpin kurang
memahami perasaan sava,
a. selaly b. sering ¢. kadang-kadang @ch:'nah ¢. tidak pernah

[

31, Sava. . putus asa bila mengalam kegegalan dalap menyvelzsaikan suaty pekerfaan.
a. selaly b. sering ¢ Kadang-kadany d. pernah ('E'Jitdak pernah
w

32. Saya.... tidak mencapar targei dalzim meisksanakan pekerjaar karena haj ity bukan
tanggung jawab sava,

. selaly b. sering ¢ hadang-kodaag d. pernan e. trdak pernan

(o

Motion diperiksda kebeds, JANRER S e pesiyalaan yang belun dijawah,

lerima kasih aas kesedican Bapak Thit prengisi an cket ing.
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