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Hasil penelitian; KAP DBS&D sudah menerapkan aturan etika profesi
deﬂg&n baik walaupun masih ada prosedur yang dilaksanakan kurang
éter{;ib. o o

- Kesimpulan dan saran: |

Kg?simptﬁam Secara umus perenerapan afran etika profesi pada Kantor
' Afuptan Publik DBS&T sudah dilaksanakan sesuai dengan Standar
. Profesional Akuntan Publil

- Saram: Agar EAP dapgiﬁ memonitor dengan baik, atas pencatatan
. mengenat informasi  jwaleh jasa profesional yang di berikan terhadap

;

? ABSTRAK

I WE&ymn Sudarman: 05420021
Judul Skxipsi: Evaluasi Pemerapan Aturan Efika Profesi Dalam
Pe ieriksasn Laporan Keuangan Untuk Memenuhi Ketentuan
:Pm?esionaﬁsme Pada Kantor Akuntan Publik Doli, Bambang,
Sudarmadiji & Dadang OBS&D)

xii = 88 hal 4 Jampiran, tahun 2009

Kata Kunei: Kesesuaian aturan etika profesi yang dilalukan Kantor
Akuinian Publik DBS&D dengan Standard Profesional Akuatan Publik.

?AlaTLsaB dan tujuan penelitian: Untuk mengetahui dan mengevaluasi

pererepan aturan etika profesi pada KAP Doli, Bambang, Sudarmadji dan
Dadang telah menerapkan aturan etika profesi sesuai dengan Standar
Profesional Akunian Publik.

‘Metode Penelitian: Sumber daia yang digunakan adalab data kualitatif.
S : . :

Jer,ztis data yang digunakan adaiah data skunder dan observasi. Metode
zpeggﬂmpulan data yang digunakan adalah metodelogi  keperpustakaan
f(liffra?y research), metodelogi lapangan dengan cara wawancara dan

4
4
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kliennya dan jumlah jasa ;‘pmfmi@aml yang di berikan oleh patner KAP,

. sebaikny dicatat dengan jzias yang memuat beberapa informasi berikut,
- yeite Klien, Jasa yang diterikan, Berapa banyak secara berfurnt-turut jasa

. tersedut diberikan oleh KAP/ Pamer, dan tim yang menangant.
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: 3 PENDAHULUAN

sangat mendesak,

ctikn  dalam masyarakat

hebutuhan akam

se:nngga banyak mlm ml&s etika yang dimasukkan ke dalam undang-
F
: uﬁdmﬂr Qtau pemtuan—pﬁ turan yang berlaku. Bagaimanapuil.

banyak nilai

etika yaua gelah dxtmn@gﬂ«»m fidak dapat dijadikan yndang-undang atad
erlaku as %@m dari sifat pilat-nilai etika ity sangat terganiung

p‘»sra*turm&:gang by
ac!a pemm‘nangm seswcﬁ:&mgx indonesia pernal mengalami terjadinya suatt

bt

’»msm muhl dimensl, mmma ferjadinya krisis tersebut dapat menyadarkan

m&sy a{akat Endonesm mmgenm pentingnya penerapan etika harus

-d%ia}:swéfs!kran atan d1tv~mpkm1 dengan konsisien di berbagai kalangan, baik
k&l.angaﬁ bisnis m&wp m non bisnis. Bika tersebut menjadi kebutuhan
Semuid b@mui profest yang ada, agar tidak melakukan tindakan

| pentmg baw
- yang penyimpang de 4 nulcure. Salah satunya adalah profesi akuntan yang
dan juga aptuk  menjadi Information

: dltuvmi antuk  berperilaku eiis

Profesional, artinye JEOrang akuntan dituntut untuk bertindak profesional

yang ’ua%a‘z{ hanya bet mc%&k sesual depgan gnoral dan pilai-nilai yang berlaku

akanj&tapi jugﬁ mmfgha:&ilkam “Informasi” yang berguna bagi shareholder
MAEUPUn sipckholdet dalam p@ngambilaﬂ keputusas. Dalam hal ini akuntan

epunjukkan bahwa jasa audit

publik harus dapal 15 yang diberikan adalabh

TR 1 s e PR



korapetitif

bﬁrkt%aﬁ"tas dan dapat dipeﬁilay&, yarena profesi akuntan publik memiliki

peran gaeﬁ:mg untuk  mME m&emmn informast (financial aupun non

F
I

ﬁna%aciaf) yaﬂg dapal dmmd&i%m dipercaya, dan memenuhi kebutuhan

pengg}ma jasa akuntan ublik  didalam dunia usaha yang semakin

i

Kantor akunta.a% publik menyediakan berbagal jasa bagi

ms marakat_ Berdasarkarn | Ggandar profesional Akuntan Publik, Kantor

A%‘mntm Publik dapaigmmw,dmkan jasa (1) Audit atas laporal

kéumgan histeris, (2) Atestasi atas laporan keuangan prospektif atau

a.;»,erzsx @elam yang die s&gmumkm dalam laporan keuangan historis, (3)

é :
i‘&kuman‘n sian review, 48N {43 W onsultansi (¢ -onsulting services)

i
(

; E’anmr aiumtan pu%am_ akan mengaudit laporan keuangan yang
dﬁ&;rbnkan oleh pemsa&f;;am untuk menentukan kewajaran atas penyajian
§a,§y01‘aa ,&emnr'fmmya, dg mh pmg,ung,kapan atas laporan yang disusun oleh
g)brusahaam sudah seon,at dengan peratumn—peramxaﬂ yang berlaku atau
Etidak., Lapm.an vang tel :&1 diandit ini akan menjadi dasat dalam pengambﬂan

kzeputus&ﬂ oleh berb%m pihak yang berkepentingan +erhadap perusahaan

St,pertl, Rapepam, 11’1 e:*f:,%csx? Bank, Kreditor, Pemerintah, Karyawah dan

| mana_)emen 9@;115311&@ h its sendidd. hﬁmm&si—infermasi yang dihasilkan oleh

A&mnm Publik akam herguma jika aluntan publik mampt mengendalikan
poiu pmml»;caan, @%wmdak profesmna& dan memberikan jasa yang terbaik
bagl klmnmya. Sllf%‘&j& slcantan publik dapat memenuhi anggune jawab

profesi kepada mas mmmt klien serta rekan seprofesi, maka akuntan Publik

B



harus. ' mentaati standar profes "my& vaitu: “Standar Profesi Akuntan Publik”
yang fd&%tapkan oleh TAL sev ':1 mengamaikon kode etik profesi dalam setiap
penuéwm it atau jasa mmmg& Jadi penerapan aturat etika sangatiah

publik dapat memberikan jasa

um-u‘%{ ﬁlp@rbﬁaikan supaya wnim akuntan

yang E)erﬁmahms mendamt kepercayaan publik dan dapat memenuhi

Lommmn gmfesmna‘lnya
B@%‘dﬁ%kﬂﬁ latar Mmkmg di atas maka penulis memberi judul

skmpm m1 dmgan 3udu§ epypluasi Penerapai Aturan Etika Profesi

; Dalam i”emmnksmn Lﬁﬁ%@kﬁ&ﬁ Keuangan Untuk Memenuhi Ketentuan

‘Mmﬂt@w Alunian Publik Doli, Bambang,

Sudarmadii & Dadapg (DBSED)”

2 idgnhﬁkam Masalabh

helakang di atas maka penulis akan

Be:dasmkaﬂ w laign latat
- masalah sebagal berikut:

mngzdem&ﬁmkw m erap

1% unian publik menerapkan

aturan etikanya?

1. Ea&amlana kanior
an pmfesmnahsmenya‘?

2 Bagam&na kantm

L g
i

a% untan publik menerapk

3 ”Ba;gmmma kenéa%a dalam menerapken aturan etilca profesi?

1 3[ Pemhammu Masam%
L

t Standar pro _z-mﬁkumﬁm Publik terdapat cnam siandar yang harus
sraplken dengan konsisten, yaitu

dilaik%anakan atau dite

e AR W@K’»’@%\’@W& R



1. L‘”iwﬂ&dar Aué?{timg

[ ]

5tzmdar A.teswsl

::‘iandar L;_Sa Akumami €1f,wn Review

L PR

4. %mndﬁr ’ﬁaﬁa Imnsmltzw--
‘5. Standar ‘Pengendalian I Twhm
5. A‘tu:mEtam kompmwmem Akuntan Publik
Sknp:ﬁ ini pem,lm hanya membatast penelitian dalam hal
pm@rﬂpm - aturan eﬁk& mmmmmm gkuntan publik pada pekerjaan
| 1at)an&,a1& yang ;:lﬂa.ksmawﬂ oleh kantor akuntan publik Doli, Bambang,
| Su&mﬁmdjtt & Dadang l&ﬂ&%’ DES&D) dalam melakuken pemeriksaan
hpfran z(:“‘”ﬂ&!" gan untuk nmm 2008,
1. 4 ?emmusau Masaiah
Bezdasarkan ade*ammami den pembatasan mzsalah di atas, maka
pemasalahm dalam sm:tml ini dapat dirumuskan sebagai berikut:
1 Apakal &C.AP D%%&@ selan menerapkan afuran etika profesi dalam
melakukan peme mmaam japoran kenangan ¢ ?
A mks.ah KAP QES&E} selah bertindak profesional dalam melakukan
‘ pemmksaan 1&}%@1% leuangan 7
3. Apakah kendala ! vwng i hadapi KAP DBS&D dalam menerapan aturan

etika profesi pae;e:igt pemeriksaan laporan keuangan 7




15 T’u;um dar Mmﬁfmﬁ‘ Peneli fiam

1. ’ﬁ'wgum }?ﬁm&ﬁmn _
o ini adalah untuk mendapatkan jawaban

Tujmm dari pemlfmm in
Dengan data yang diperoleh dari kantor

atas masaia&x yang dﬁt Nt
mﬂia&kumn penelitian pertujuan untuk
; KAP DBS&D

Untnk mennevahm& penerapkan aturan etika profesi

semerilsaan laporal keuangai.
jonal KAP

erapkan tindakan profest

L Unwk m"ngeva%,xm pene

‘akmntan ‘pubhi{ penuhb

t
L a.

*' ciaxaﬁ mlakukam

eriksoaan laporan keuangan.

DB%&D delam mmmn peme
K AP DBS&D

&%m& kendal

L Ilts..m mengeval a-kendala yang di hadapi

c.
aan laporai

P

da%am menempkm aturan etika profesi pada pemeriks

Leumgan

% Mﬁmfaat E’emhtm
koo dapatl memberikan manfaat

Hesil pem:iﬁm&m ini dibarap

kepada beberapa pl%% antars lain:

a. Bagt?eﬂuhs
{ahuan dan wawasan penulis tentang

'l} Tatuk me%m&mhqh penge
artemen akunian publik.

pen@rap{mf atgran etika komp
7) Untuk mmﬁmmri salgh satu syaral guna memperoleh gelar
sarjana Saloultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas

i
Darma Persada.
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h Bagl Perusabaan

Hasil pemh‘imn ini diharapken dapat memberikan suatu

masukan yang 1 ermantaat  untuk mengetahui  kekurangan,
kelemahan, dan mmm yang dihedapi dalam meningkatkan

profesiomalisme kam»w akuntan publik.

. BagiPihakLain
Sebagai m‘nma penamball informasi dan pengetahuan

mgj p&hak—mha& vang, berkepentingai untuk  memahami

pemmgmya suatis . M wean Etika Profesi.

1.6 K%:mngk&?emik?ﬂan
Pf:xmi.iq menggmmkmx sustu kerangka analisis penelitian yang
d‘ig@mbfir n di bawah it Maksud dari bagan di bawah ini yaitw dalam

al:umn etika kc;mparter vep kantor akuntan publik terdepat lima ketentuan

1an oleh kantor akunian publik secara

vamg harus & lﬂkb&ﬁak& atau diterap
alismie kantor akunian publik.
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Dalam p@mw@m}?ui&n data, penulis melakukan penelitian
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ita-data dan landasan teori yang ilmiah, guna

, unink memproleh da
menéuklmg analisis flm pembahasan penelitian ini.
b Penelitian Lapangux%
Yaitw: befﬁm penilitian  yang dilakukan dengan cara
mﬁngampulkan dm dari pihak-pihak terkait yaitu: KAP DBS&D.
P‘*‘ﬂehﬁlaﬂ mi dm:mekan agar dapat memperoleh informasl
“nga.‘nm pmlakgm&%@ﬁ kegiatan yang sebenarnya pada KAP
BBQ&D dan mu&aku&mn observasi dengan cara mengamati
peﬁer"pan atur?m eiika komparternen akuntan publik serta
L me?akukan wawm;%{cmm pada pihak yang berwenang pada KAP
f DBS&I);. &

2 Jrema- Data

- Jems data ym’gg digunakan dalam penelitian ini adalah:

Aa. DM Selcunder, *ﬁ;mm data vang telah diolah raenjadi informasi,

data sekunder wr@ieh langsung dari perusahaan yang menjadi

}

ijmk pmehtmm adapun yang termasuk data sekunder berupa:

;’ ' s»e;azah pemsa%mm strultur organisasi perusabaan dan gambaran

m:nm kegiatan ﬁxw«a‘m perusahaart.

b. O%SJrva& ymm penulis melakulan wawancara langsung pada

prlhak terkmt vmg werhubungan dengan penelitian dalam skripsi

1111 sertd me%&u?mm pengamatan langsung di lapangan untuk

?mendmpat}:an ;?@a%«mm dalam memdapatkan informasi yang
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penvhs merasa nerla menmf

s;stmmﬂha yang digunakan d @aimz =
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Un&uk rlembeukan g&m%}amn yang lebih jelas

BM i1

BABIV

kepada pembaca,
m.umkm dan menjelaskan secara garis besar
enelitian skripsi ini, yaitu:::

Pendahulmt

Bab ini berisi secara singkat goris besar masalah yang akan

dibahas, ;ygmg iepdisi atas latar belakang, perumusan

masalah, éemhmmzan masalah, tujuap dan kegunaan

penelitian, ;;nw‘i;@do%agi penelitian, kerangka berfikir, serta
sistematﬁa:zi penelitiar.

Landasan Teovi

Pada bab xm pembahasan dimulai dari teori-teori yang akan

s:hgunah s:/é:’magm dasar pedoman dalam melakukan

- penelitiza ini. Teori-teori tersebut mencakup tinjauan dari

pustaka ;gamg perhubungan dengan pokok pembahasan

penelitiag ind.
Gambarsn Ummum Perusahaan
_ Pada bab ini membahas mengenai gambaran umum kantor

. akuntan publik, struktur organisasi kanior alkuntan publik,

dan kondisi wmum lainnya.
Penerapan  Aturan Etika Kompartemen

Almuntan Publik  daiam Melakukan

~ Pemeriksazn Laporan Keuangan.
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10
Bab ini menguraikan tentang evaluasi penerapan aturan

ctika kompatteren kantor akuntan publik dalam melakukan

pemeriksaan kaporan keuangan pada KAP DBS&D.

BEBV ‘ Kesmpulﬁ% dap Saran

Bab ini merapakan hab terakhir yang menguraikan tentang

f‘ Jan sarsm sehubungan dengan pembahasan
yang dibahes dalam penelitian ini.
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