BAB V

KESIMPULAN & SARAN

5.1. Kesimpulan

1. Metode PER dan EPS merupakan metode yang paling tanggap terhadap
kondisi saham perusahaan dipasar karena variabel PER diukur fangsung
dengan kegiatan saham perusahaan di bursa. Pada tahun 1908 harga saham
PT.Timah di BEJ Rp. 6.620 sedang hasil perhitungan FMP adalah Ry,
15.341. Pada tzhun 1999 harga saham perusahaan yang ditawarkan di bursa
hampir sama, hal ini mencerminkar: suam kelayakan yang sempurna
terhadap analisia. karena faktor eksternal dan internal menurut Fair Market
Price hampir sama dengan harga pasar di BEJ yaitu sebesar Rp 5375
sedangkan FMP sebesar Rp. 5.795,- sedangkan pada tahun 2000 harga
saham PT Timah di bursa turun menjadi 2 450, harga yang ditawarkan ini
lebih rendah dari disbanding harga yang ditawarkan oleh perusahaan pada
tahun 1997. Olzh karena itu model ini lebih banyak merefleksi kondisi
saham perusahaan di bursa. Untuk waktu vang relatif pendek penulis
menganjurkan unruk lebih menekankan pada model ini karena model ini
responsif terhaclap pasar.

2. Model deviden lebih banyak menggunakan nilai FMP perusahaan

darikomposisi deviden yang dimilikik. pada saham PT. Timeh selisih antara
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harga pasar dan harga layak perseroaan besar, karena deviden Yield nya
kecil. Pada tahun 1998 deviden vield nya sebesar 10,4 tahun 1999 hanya
7,61 dan tahun 2000 sebesar 10,1, Sedang menurut proyeksi deviden yang
di lakukan penulis dengan tingkat pertumbuhan tetap, deviden yield
perusahaan tahun 1998 sebesar 10,4 tahun 1999 sebesar 7,61 dan tahun
2000 sebesar19,1. Dengan asumsi pertumbuhan normal dan proyeksi yang
mengarah pada konservatif maka model ini juga tepat di jalankan. Karena
dengan peningkaten prestasi perusahaan rentabilitas naik,pendapatan
meningkat dan pada pada akhir nya meningkatken deviden Pay out ratio
akan meningkatkan deviden Keadaan ini berlangsung selama kita bersikap
konsevatif terhadap expected return dari perusabaan, sehingga nilai lebih
kecil dari biaya modal perusabaan
3. Dari valuation rationya perusahaan mengalami penurunan PER dari tahun
1998 hingga tahun 2000, Perusshaan pada tahun 2000 memiliki PER min 5,15
kali, Hal ini mencerminkan kurangnya kepercayaan investor dalam
menanamkan dananya dalam persercan dan terlibat perseroan befum mampu
untuk member return yang layak bagi pemegang saham. Demikian pula
dengan market value to book voluenya vang cenderung menurun, sehingga
harga pasar saham perusahaan juga mercsot.
4. Dengan prestasi perusahaan disatu sisi dan indikator ekonomi Indonesia
secara umum dan bursa secara khusus sangat mempengémhi harga saham

PT. Timah . Pada tahun 199% dimana kondisi bursa sedang meningkat (
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THSG BEJ = 676,919 ) dan kondisi ekonomi Indonesia dalam keadaan baik,
Harga saham PT. Timah di bursa sangat baik Harga_ yang ditawarkan
mendekati FMP nya, tetapi mulai semester 1! tahun 2000 harga saham PT.
Timah di bursa lebih dipengarubi oleh kondisi bursa dan keadaan ekonomi
dan politik Indonesia sehingga lambat tapi pasti mengalami penurunan
kembali,

5. Meski harga pasar lebih tiggi dari harga layaknya, minat investor akan
sahamPT.Timah masih tetap tinngi, Hal iersebu karena dalam membeli
sahamn perrusshaan  investor tidak hanya mempertimbangkan kondisi
perusahaan secara histeris tetapi juga rnemprtimbangkan kondisi perusahaan
dimasa yang akan datang Jika diperkirakan dimasa yang akan datang
kqndisi akan lebih baik maka masyarakat berani membeli dengan harga
yang lebih tinggi dari markei price nva.

6. Krisis moneter yang melanda Indonesia selama semester kedua tahun 2000
telah menurunkan kinerja Timah. Penusunan nila; tukar rupiah atas mata
uang dolar Amerika Serikat vang berarti telah menaikan beban keuangan
sampai 7% dari Rp 944 milvar pada tahun 1999 menjadi Rp 1.103 milyar
pada tahun 2000, sehingga menyusutkan kinerja perseroan tahun 2000 yaitu
menjadi Rp 385 milyar dari laba bersih Rp. 469 milyar dibukukan,
Gelombang krisis yang terus berlanjut membuat tahun 2000 merupakan
tahun yang penuh dengan tantangar bagi dunia bisnis di indonesia. Hal ini

tercermin dari kondisi ekoromi vang kian merosot, pasar yang Kkian
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mengecil dan penurunan drastis nilai rupiah Penurunan kegiatan ekonomi
telah mengzkibatkan penurunan penjualan yang signifikan dibandingkan
tahun lalu. Penurunan tajam pada permintaan secara uwmum,tarmasuk
turunnya permintaan  atas produk  perseroan menyebabkan turunya

pendapatan dan aktivitas operasi persercan.

5.2. Saran

I

2

Dengan terjadinya disefisiensi modal yang di alami pasar pada tahun 2000,
maka sebaiknya perusahaan segera melakukan restrukiurisasi modal.
Restrukturisasi ini dapat dilakukan dengan menerbitkan saham baru atau
cara lain adalah dengan memasukan modal asing dengan mencari mitra
sirategis yang memiliki reputasi baik Hal ini dalam uapaya meningkatkan
perm.c)daian dan dalam mendukung kinerja saham peruéahaan di bursa.

Pada tahun 2000, penurunan kegiatan ekonomi telah mengakibatkan
penurunan pendapatan yang signifiken dibandingkan tahun sebelumnya,
Kondisi ekonomi yang turut mempengaruhi  kondisi keuvangan dari
pelanggan perseroar.Untuk mengatasi hal ierseebut sebaiknya perusahaan
mengurangi tiaya over head dan melakukan konsolidasi. kegiatan usaha
menerapkan kebijakan harga  vang  memungkinkan pemulihan  situasi
kenaikan biaya, mengurang investasi barang modal, melakukan usaha
penagihan yang imtensif serta menerapkan kebijakan untuk mengecilkan

resiko piutang pelanggan.
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Depresiasi berkelanjutan dari mata uang rupiah berdampak secara signifikan
terhadap kemampuan prusahaan uriuk melunasi hutang‘da!am mata uang
asing mengingat hutang tersebut talah meningkai secara signifikan dalam
satuan rupiah. Selain itu peningkatan suku bunga memberi tekanan pada
biaya pendanaan perusahaan. Faktor-faktor tersebut bersamaan dengan
kondisi ekonomi yang memburuk | mengakibatkan ketidak mémpuan
perusahaan untuk memenuhi kewajibanya kepada kreditur. Pada 31
Desember 2000 total pinjaman perusahaan dalam hitangan uang USD
377.481, SGI> 176.412, DEM 70969, NLG 74.947, JPY 1.175.385, AUD
2.012 dan dalam mata vang rupiah sebesar Rp 37.48] juta. Faktor-faktor
tersebut memungkinkan lembaga keuangan pemberi pinjaman
menyatakan perusahaan dalam posisi gagal bayar ( default ), yang
menyebabkan seluruh jumlah huteng segera jatuh tempo oleh sebab iu
perusahan harus segera merestrukivrisasi hutang-hutangnya , mengetatkan
arus keluar kas dalam bentuk pinjaman, Meningkatkan diantara perusahaan
afiliast selain itu untuk mengurangi dampak negatif akibat krisis moneter
regional, maka perusahaan dapat melakukan kebyjakan lindung nilai (

hedging policy ) atas jumnlah pinjarnan nya.
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PERUSAHAAN PERSEROAM PT TAMBANG TIMAH (PERSERO)
Bidang Usaha:
Bergerak terutama clalam bidang pertambangan bahan-tahan galian pada umurnnya, termasuk bahan géiian
timah berserta mineral-mineral ikutannya, meliputi kegiatan-kegiatan eksplorasi, ekploitasi, pengolahan
bahan-bahan galian, perdagangan komoditi basil penambangan, jasa-jasa yang terkait dengankegiatan usaha

pertambangan serta bidang usaha lain dalam perranfaatan dan pengembangan sumber daya yang dimiliki.
¥

BERKEDUDUKAN DI PANGKALFPINANG, BANGKA, INDONESLA

KANTOR PUSAT ' KANTOR PERWAKILAN

Ji.. JENDERAL SUTHRMAN NOS1 JL. TEUKU CIK DITIRO NO.56 A
PANGKAL PINANG, BANGKA 33121 . INDONESIA JAKARTA 10310, INDONESIA
TELEPON : (07171 31335, (62) {0711) 312 067 TELEPON : (021) 310 1185 (hunting)
FACSIMILE : (07172 311 083 FACSIMILE : (021) 310 1167
KANTOR PEMASARAN K ARNTOR PEMASARAN
INDOMETAL (LONDON) LIMITEL INLOMETAL CORPFORATION

3264 CITY ROAD ONE EXCHANGE PLACE, SUITE 318
ANCGEL GATE, LONDON, ECIV2PPT ENGLAND JERSEY CUTY, NEW JERSEY 07302, USA
TELEPON : (0711 837 5344 TELEPON : {201) 946 2500
FACSIMILE : (071) 837 0743 FACSIMILE : (201) 946 2592

Risike Utama:
Flukiuasi harga timah
[ndustri timah di Indonesia merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kondisi
pasar timah dunia, oleh sebab it: fluktuasi harga timah sangat dipengaruhi oleh
harga timah di LME, KLTM, dan NYME, Bila harga timah dunia menurun, hal tersebut akan
mengakibatlkan menwunnya pendapaten PT Timah yang pada akhirnya menyebabkan
berkurangnya keuntungan yang diterima.
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i‘w{:ﬁ” lengoaran korporat sang baik g i
ot goveriane . Beberaga prakarsa baro

rung dimbil antara Len adakh pelaksanaan
avditintermal aleh onsbags jasa qulin, Gi <o
g juga diliikin endis melahe Satuan
Pengawasan dnteenal, Verseroan Juga tefuh nsens-
gitst sebisth perusalioan keosultan BT RRISRITRY
unii seears semprehensic weningi dan [INHE
etk tala Kelobn sera prakoik Py etong.
gardan horposat Pelemibuagi: Kantor Merers
Negara Pendavagunmn BUMN sefiak PooN
merupakan instansi Lounbahan ying menyvela
haneria para Lontisars Perseroan, burkaizne de.
ngan Kepemibikan meyeeities BT Tinwh Thk ofel
negara, Dengan dihapuskannva kementeriar ini,
penye-lizan BUMN kermbali menjadi fungsi
Departemen Keuangan sebagai wakil Pemerina
selaku pemegang sahan: BUMN,

Balam upava meningkatkan kinerja corpo-
rale governance, Timah pada tahun 2000 menja.

disulah sare pemeakarsa dan pendukung TG
thdonesian Institute £r Corporate Governance).
Instiwt ini antara kain sertugas mengembangkan
berbagai parameter untul pelaksanaap corporate
governanee padd lembaga-lembags vsaha, Timah
vakin balwa kolaborasi i akan mempercepat
wilaksananya good co-poraie governanee
Indesnesia,

Komisaris

Ronusaris adalah badan aol-ckackutif yany
mewakili Pemegimy Saluan antuk menyetia
magemet PT Tonah sk yvang dilaksanokas
aleh Direks Komisarts terdi atas sekurisg-
Kurangnya 3 (i) orang anggota Komisaris, dan
~abab seorang dioantaracryy diangkat sebagi
Ronssaees Uana, 1t gt Komisaris
diangkat afeh Rapat Urnum Pemegang Sabom
unituh gk waktu fie sibwn,

At angeota Konsasars dan antara dip oot
Komisares dengan Diressi tidek diperboleliban
mennliki keterikatan kekeluargaen sedarah sam-
pai dengan derajat kedua, baik menurut garis
lurus maupun garis ke samping atau hubungas
semenda.

Para anggota Komixaris tidak diperbolehkan
merangkap jabaian lain pada usaha swasta yang
dapat menimbulkan pererstangan kepentingan
seeara langsung atau tidak langsung dengan
kepentingan Perseroan, kesuali dengan persetu-
Juan Rapat Umum Pemegeng Saham.

Pada saat int Komisaris PT Timah Thk ter-
it anas lime orang, yaita:

Muzani Syukur, Komiszris Utama sejak 24
April 1998, Letnan Jendaral TNI-AD {pur-
nawirawan). Sebelumnya menjabat sebagai
Inspektur Jenderal Departemen Enerai dan
Sumber Days Mineral, Eeberapa jabatan yang
pernah dipercayakan kepadanya adalah sebagai
Panglima Komando Daerah Militer 111 Siliwangi,
Inspektur Jenderal TNI Angkatan Darat, dan
Komandan lenderal Akademi Angkatan
Bersenjata Republik Indenesia.

Gunadi, Komisaris sejak 27 Februari 1997, sar-
Jana ckonomi dari Universitas Gadjah Mada,
gelar Master of Ants di bidang ekonomi dari
instuuie of Public Scien e di Den Haap
{Belanda). dan Doktor ¢i bidang ekonomi dari
Liniversity of Leiden {Belanda). Sekarang men-

Jabat sehagai Dirckiur Pemeriksazn Pe nyidikan

Penagihan Pajak pacda Dircktorat Jenderal Pujuk,
Departenien Keusagan, Schelumnya pernal
menjabat antira kin sebagai Kepala Kantos

Pajus Widavaly VT dy Scemsrang, Dirck i)
Perencaman dan Polesi Perpajakan. dun
Dhrektur Pajuk Penghasilar, seuanyva i
lingkungan Dirckiorat Jenderal Pajak,
Departemen Keuangan,

Yego Prateme, Komisaris sejek 10 alare, 1999,
safjana teknik elekiro dari Institut Tekrologi
Bandung. gelar Master of Seience di bidang
kebijaksanaan enerpi skonomi dari University of
Wisconsin ¢AS), dan Ph.DD. di bidang yang sama
dari universitas yang sama pula. Sekarang men-
jobat sebagai saf akli Menteri Everat dan
Sumber Daya Mineral biding kelistrikan,
Sebelurnnya pernah menjabat schagai Pelaksana
Harian Direku Bina Program Tenaga Listsik
dan Kepala Bire Perencanaan di lingkungan
Departemen Pertambungan dan LEnergi.

H.A. Moelyadi, Komisaris scjak 10 Maret 1999,
Brigadi Jenderal TRI-AD (purnawinswany, sar-
Jina vkenomi. Sebelumnya pernih menjahal
sehagail Stal ARl Megteri Negarn
Pendiysgunaan BUMN, Panglima Divisi
Kostrad. Kepala Staf Komando Daerah Milinor
Diponegora. Wakil Inspekaur Jenderal TN
Angkatan Duara, dan Sekretaris Lembaga
Pertalianasn Nasional.

Waryono Karno, Kumisars sepak 14 Maret
1999, sarjuna ekonomi perusahaan diri
Universitas 1arumanegara, gelar Master of
Business Administration dasi University of the
City of Manila (Filipina). Sckarang menjabat
sebagai Sekretaris Dircktorat Jenderal Migas,
Departernen Energi dan Sumber Daya Mineral,
Beberapa jabatan vang sehelumnya pernah dija-
bat antara fain adatah Kepala Biro Keuangan,
Kepala Seksi Monitoring & Registrasi, dan
Kepala Bagian Tatz Usaha BUMN, semuanya di
lingkungan Departemen Pertambangan dan
Energi.

Tugas dan Wewenang Komisaris
Komisaris bertugas melakukan pengawasan ter-
Fadap kebijaisanaan pengelulaan Perseroan yitng
dilakukan Direksi, serta bertanggung jowab
untuk memberikan nasthat kepada Divekst, antaran
lair mengenai rencama pengembangan Perscroan.
pefaksanzan rencana kerja dien anpgaran
Perseroan, ketentuun-ketentuan Anggaran asar
dan Keputusan Rapat Unum Pemegang Saham,
serta peraturn perunding-undangan yang
berbsku,
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siencinve dissatizfucrion datam pekerjasnnys
menvelia Dircksi.

IRk organisas: manajeren modern, purisliy-
nbare untak lembaga Xombaris iy dicapai dene
g menghadirkan komsaris independen - sebyals
fombirga bt vang diperkemdhon dabimn sistem
penvelengearaan koeporat di Tndonesia, Hingga
sl ing Timab belum inempuer v komisaris inde-
penden. Kurersa kehadiran korisaris independen
diznggap mempunvai hohot tingar dalam [reng-
gk goed corporans gvernonce, Kamisaeis dan
Dueksi Timah sepakat akan memasakkan isu ini
ke datam pokok pembicaraan R11PS 2001

Direksi

Perseraan dipimpin dan dikelola oo Direksi yithy
terdirt wins paling sedikit 3 (tiga) orang anggota
Direkse. dan seorang di antararya diangkat schaga
Dirckiar Utama. Para anggota Direksi diangkat
oleh Rapat Umam Pemegang Saham dan masa
Jabatannya berakhir pada penwupan Rapat Uinum
Pemegang Saham vang kelima setelsh tanggal pen-
gangkatan. Akan tetapi, Rapat Jmum Pemegang,
Sabam memiliki hak untuk sewaktu-wakiy men-
berhemikan anggota Dircksi seseium masa
Jabatannya berakhir, jika yang bersangkutan dinilai
tidak dapat menjalankan tugasnya dan‘atau atas
diwsar pertimbangan Tain schagaimans ditetapkan
ditlum Anggaran Dasar dan/atau keputusan Rapat
Umun Pemegang Saham,

Yarvianggots Direksi tdak hoieh meranpkap
jabatan fain yang dapat menimbulican perten- i
tngan kepentingan seeara langsung atau tidak,
fangsung dengan Perseroan yan s dipimpinnya,
dandatau bertentangan dengan ktentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaky, kecuali dengan !
perseiujuan dari Komisarls vang selanjutnya skan
melaporkannya pada Rapat Umien Pemegang
Saham. f

Sckalipun Undzng-undang emang Perserosn
di Indonesia belum menetapkan dzn melazimkan
powisi sekretaris Korporat {corporate secrefary),
sehagai perusahaan terbuka PT Timah Tk menu-
a8 seorang sekretaris korporat yang bertanggung
Juwab langsung kepads Diecksi, lerutoma dalam |
hubungan dengan pemegang saham,

Pada saatini Direksi PT Fimah Tk terdir atas -
i orang yaitu: '

wry Riyana Hardjapamekas, Dircktur Utama
sctak 29 April 1994 dan diangkat kembali pada

1999, sarfani akuntansi dari Universitas Padja-
djuran, dan telah mengikuti berbzgai pendidikan
fanjutan dan pelatthan ekstensif, ol di Harvard

Huriness School. Bergabung dengan Timah sejak
9T sebagar Direktur Keuangan, dan menjadi
Prrekinr Ut sejuk 1994, 12 jugs menjabal sebi.
e Komisaris Bursa Bfek Jakarta sejak 1996, dan
menjadi Komisaris Utung BE) scaak {998, Akl .
dalem Berbugai organisasi profesi, ol £ AN

[rdoeesis, Teaten Akuntan Indonesia, Indonesian

Mining Asseention, Asosiasi Emiten Indonesia,

dan Masvarakat Transparansi Indoncsia.

Maryat Nirveandi, Direkiar segak 29 Apnil 1494
dan diangkat kembali pada Juli 1996, sarjana
twhknik listrik dart Institun Teknologi Bandung, dan
mamperalel pelar Master of Business
Admendstration dari University ol Southern
California, serta telah mengikui berbagai program
pelatiban al. di New York Institute of Finance,
Bekerja di Timah sejak 1979, al. schagai manager
teknik dan direktur kewangan. Berfungsi sebagai
direktur yang menangani masalah korporat di
Timah, serta merangkep schagai Direktur Utama
Timah Industri (perusahaan anak Timah). .

Thobrani Alwi, Direktur sejak Juli 1996, garjana
tekaik tambang wmum dari Institut Teknologi
Bandung, memperoleh gelar Master of Science in
Mansgement dari Arthur D1 Little Edueation
fastitae. serta telah mengikuti berbagai program
pelatiban 2.1 di SGV Manila. Bekerja di Timah
scjuk 1978, al. schagai manajer operasi kapal
keruk dan kepala operasi produksi, Berfungsi seba-
gai direkiur yang membidangi operasi penam-
bangan dan chsplorasi, serta merangkap schagai
Dircktur Utama Tambang Tirmah (perusahaan anak
Tirpsah),

Ali Darwin, Dicckiur scjuk Juli 1996, akuntan
lutusan Sckolsh Tinggi Akuntansi Negara (STAN),
memperoleh gelar Master of Science in
Management deri London Eusiness School, serta
telale mengikuti berbagai program pelatihan all, di
Harvard Business School. Bergabumg dengan
Timah sejak 1989, antara lain sebagai manajer
akuntensi dan sistemn informasi manajemen, setelah
sebelumnya bekerja di Departemen Keuangan dan
Badin Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
{EPKP). Berfungsi sebagai direktur membidangi
keasngar dan sistem infurmasi manajemen.

Ari Fauzi, Disektur sejak Juli 1996, sarjana teknik
wmbang metalurgi dari Instirut Teknologi
Bandung, memperoleh gelar Master of Business
Administration dari University of Southern
Catiforaia, sertit 1elah mengikuti berbagai pregram
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pelatthan a.l di Marvard Business School,
Bekeria di Timah sejak 1979, a1 sebagat Kepala
Pusat Peleburan Timeh di Mentok, Berfungst
sebagai direkiur yang membidangs sumber daya
nianusia.

Tugas dan Wewenang Direksi

Pyiveksi bertmppung jawab penuh dodae nclak-
sinahan fugeseyie untuk mencapn ongeand din
tipan Perseroan,

Tugas pokok Direksi adalah:

o Memunpan dian mengures Perscrosn ses
dengin tujuan Perseroan dan senantiasa
Berusaha meningkatkan efektivisas dan
elisiensi Perseroan,

e Menguasai, memelihara dan mengelola
kekayaun Perseroan,

Direksi mewnkili Perseronn di dalam dan di fuar
Pengadilan cars karenanya berwenang toefakukan
segala tindakan dan perbuatan, baik mengenas
pengzlotaan, kepemilikan, serta kemitraan
Perseroan dengan pihak lain,

Direksi terlesit dulu harus mendapat persetujuan

tertulis dari Komisaris untuk:

» Membeli dan/atau menjual saham yang
dikeluarkan perusahaan lain pada Pasar
Modal yang melebihi jumlah terienty vang
ditetapkan cleh Rapat Umum Pemegang
Sabar,

» Melakukan penyertaan modal atau palepasan
peoyertaan modal dalam badan usaha fain

" atau menyelenggarakan perusahaan baru yang
tidak dilakukan melalui Pasar Modat,

# Mendirikan anak perusahaan,

o Mengadakian perjanjian atau keria sama
lisensi, manajermen dan perjanjizn-perjanjian
sejenisnyn dengan badan usaha atau pihak

lain yang berfaku untuk jangka waki lebih
dari satus ahun,

¢ Memindabtangankan okiiva letap mitik
Perseraan,

¢ Menghasus piutang dari pembukuan piutang
macet serta persediaan basang mefehihn suatu
Junnlaby lertentu yang ditetapkan dalany Rapat
Kumisaris,

o Monenima atiw memberikin pinjann jangka
menengal/paigang dun menerita phsjanmian
sangka pendek yang tiduk bersifat uperasional
melebihi juinlah yang ditetapkan dalam
Reacana Kerja dan Anggaran Perseroan yang
selith disahkan didam Rapat Komisaris,

- Rapat Komisaris dan Direksi

komisaris melakukan rapat sekorang-kurangnya
sekali dalam setiap bulan, dan bilamana perlu
dapat mengundang Direksi (Rapat Komisaris
dengan [Direksih Dire'si melakukan rapat setiap
_ wakiu bilamana dipandang perlu, Antara Komi-
saris dan Dircksi dilakyukan rapat sckurang-
© kurangnya sckali dalam setahun, Semua rapat
dicatat daiam risalah rapat. Dalam tahun 2000
telah dilakukan 7 kali Rapat Komisaris, 6 kali
Rapat Direkst, dan 7 kali Rapat Komisaris
. dengan Direksi sesuai daftar hadir berikut;

¢ Mama

Rapat Rapat Komisaris

Komisaris  Direksi dengan

Dirgksi
Muzani Syukur 7 - 5
Gunadi 5 = 5
Yogo Pratomo 5 - &
M AL Moelvadi & - 5
YWaryono Karno 7 . 7

Erry Rivana

Hardjapamekas - 6 6
ttaryat Nirwandi 3 & 7
Thobrani Abwi - 4] 5
Ali Darwin - 6 7
Art Fauzi - 5 3
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Penjualan
milyar Rupiah Kinerja Kesangan 2000
(juta Rupiah kecuah disebut lan) 31 Desembar. .
. 2009 1999 1598 1987 139
- Penjualan 1635 994 1.694.039 2634551 691614 607.904
[ taba Kotor 624 315 750.595 1381586 295.219 264,288
% o7 ;8" Py ?ﬁ] Laba Usaha 384 697 509.911 1.184.838 196.833 . 1683.168
Laba Bersih Penghasitan (Behari Lain-lain 103 153 (36.517) {364.532} 59.672 36.785
milyar Rupiah Pos Luar Biasa ‘ ‘ -
Pajak Peaghasilan 162 263 ) 166.426 221.396 70.666 63.308
Lalza Basih 331867 318.040 518,028 1H.n3 156,605
Laba per Saham (dafam Fuplah) 653 632 1.03 383 K1k
Medal Kerja Bersih 672030 501,657 555.187 258,225

Jumlah Aktiva 2051933 1.736.497 1.696.934 1.150.158
Jumish Kewajibian 460.265 344,307 429.560 337.531
Ekuitas 1.601.661 1.390.183 1.285.040 #09.595
Laba per Saham ) : . , ‘
Aupiah _ Rasio {dalam %)
= Laba terhadlap Aktiva 16,08 1832 3057 1546
. Leba terhadap Ekuitas 2070 2288 4101 2185
. e I Langar 261,36 253,19 233,60 17911
ﬁ = Kewaijiban techadag Ekuitas 28,74 8.7 33,05 . 41,67
Kewajiban terbadap Aktiva M2 19,83 28,3 23,35
% 97 98 3 oo
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Ceatatan

AKTIVA

Aktiva Lancar

Kas dan setara kas 3i, &
nvestasi jangka pendek 3g, 5
Wesel tagih 39,6

Piutang usaha

(setelah dikurangi penyisihan piutang

ragu-ragu sebesar 14.102 dan14.002.

masing-masing untuk tahun 2000 dar: 1952);

Pihak ketica 30, 34,7

Piutang lain-tain

(setelah ¢ikurangi penyisihan piutang ragu-ragu

sebesar 2.995 dan 2.674, Masing-masing

untuk tahun 2000 dan 1999) 3h, &
Persediaan 3j, @
Pajak dibayar dimuke 3q, 1Ca
Uang muka dan biaya dibayar dimuka 11

Jumlah aktiva lansar

Aktiva Tidak Lancar
Piutang hubungan istmewa

{setelah dikurangi penyisihan piutang ragu-ragu

sebesar 37.621 ¢an 1.176, masing-masing

untuk tahun 2000 dan 1999) 3k, 12, 40
Putang tidak lancar lainnya

(setelah dikurangi panyisihan piutang ragu-ragu

sebesar 2 588 untuk tahun 2000 dar 1999) 3h
Investasi pada perusahaan asosiasi 31,13, 40
Aktiva tetap

(setelah dikurang: akumulasi penyusuian
sebesar 603.953 dan 438.217, masing-masing

untuk tahun 2000 dan 1999) ad, 3m, 2n, 14
Aktiva lain-lain:
Aktiva non operasional am, 16

Biaya yang ditangguhkan

(setelah dikurangi akumulasi amorticas

sebesar 8.£88 dan 6.753, masing-masing

untuk tahur 2000 dan 1999} 3o, 16
Biaya eksplorasi dan evaluasi yang ditangguhkan

{setelah dik srangi akumulasi amortisasi

sebesar 25.245 dan 18.230, masing-masing

untuk tahun 20060 dan 1999) 3p, 17
Uang jaminan kzsungguhan 2,18

Jumlah aktiva lain-tain
Jumiah aktiva tidak lancar

Jumlah aktiva

S B

2000 1999
224,784 216.845
10.652 25.483
56.029 63.595
155,710 73.445
19.204 21.115
5686.539 357.833
- 47.278 48,717
8.320 21.366
1.088.516 828.499
58.082 92.806
772 1.100
125.015 121.580
6545.865 572.025
10.961 21.517
3.007 1.895
102.109 72.325
8.611 24.750
133.688 120.487
973 422 907.998
2061938 1736497




KEWAJIBAN DAM EKUHTAS
Kewajiban Lancar
Pinjaman jangka pendek
Hutang usaha:
Pihak ketiga
Pihak yang mempunyai hubungan istmewa
Hutang royalti
Hutang pajak
Hutang deviden
Biaya masih harus dibayar
Bagian kewajiban angka panjang yang a<an
jatuh tempo dalam wakiu satu tahun:
Hutang dana pensiun
Penyisihan biaya pencegahan perusakan
dan rehabilifasi lingkungan
Kewajiban lain-lair

Jumlah kewajiban lancar

Kewajiban Tidak Lancar
Kewajiban pajak tengguhan
Kewajiban jangka sanjang
(setelah dikurangi bagian yang akan :atun
tempo dalam waktu satu tahun).
Hutang dana pensiun
Fenyisihan biaya pencegahan perusakan
dan rehabilitasi lingkungan

Jumlah kewajiban tidak lancar

Hak Minoritas

Ekuitas
Modal saham:
Nilai norninal Ap504 (dalam Rupiah penuh)
seliap saham Seri A dan Seri B
Modal dasar - 1 saham Serl A
dan 999,935,988 saham Seri B
Modal ditempatkan dan disetor penut -
1 sazham Seri A dan
503.301.94%9 saham Seri B
Agio saham
Selisih kurs karena penjabaran laporan keuangan

Laba belum direalisasi atas efek tersedia untuk dijual

Saldo laba yang ditentukan penggunaannysa
Salda laba yang belum ditentukan penggunaannya

Jumlah ekuitas
Jumlah kewajibar clan ekuitas

Catatan

19

20
3k, 21, 40
2,22
3q, 10h
31
23,40

ar, 24

3s, 25
26

3g, 10e

3r, 24

33, 25

3a, 27

28
29
3a, 30
33,5
31
3

2000 1999
221.990 4,709
43.721 49.087
912 9.964
13.780 10.530
12.480 97.394
169 225
102.124 90.848
15.760 53.343
1,459 2.200
4111 8.443
416.486 325.842
6.025 320
20.358 -
17.396 17.145
43.779 17.465
12 2.007
251.651 251,651
120,792 120.792
24.884 10.699
451 10.224
872.318 678.777
331.567 318.040
1.601.661 1.390.183
_.2081.938  __ 1736497
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PT TIMAH TBK. DAN ANAK PERUSAMAAN
Neraca Konsolidasi

31 DESEMBER 1998 DAN 1997 (dalam jutasn Rupah)

Lampiran, 4.

Catatan covo 1998

1997

AKTIVA
AKTIVA LANCAR
Kas dan setara kas 389 24957
Wesel tagih & 208,550
Invesiasi semertara 7 37.844
Piutang usaha {setetah dikurangi penyisihan

piutang ragu-ragu senitar 13.842 untuk

1598 dan nibil untuz 1997}

Pihak ketiga 30.8 86.21%
Piutang lain-lan {setetzh dikurangi

penyisitan piutang ragu-rago untuk pihak

ketiga dan phak yang mempunyai bubungan

istimewa sanilai 2.674 dan 398 untuk 1558

dan 1997} :

Pihak ketiga 359 12.726

Pihak vang mempunyai huburgan

istimewa 3d.39.70 2141
Pasrsediaan M3 169,426
Uang muka pajak 128 21.585
Uang muka lain-lain dan biaya dibayar dimuka 13 71.194
Jumiah akiva lancar 984638
PENYERTAAN 14 55042
AKTIVA TETAP
setelah dikurangi akumutasi penyusutan senie:

411.058 dan 389.77°9 untuk 1398 dan 1987 315 369161
AKTIVA LAIN-LAIN
Aktiva non-gparasional 3.6 15.491
Braya yang ditangguhkas 37 4235
Biaya eksplorasi dan evaivasi

yang diarsgulkan Jm ig 50.038
Hany jJomman kesungoaoban 230,18 45 821
Psutang jangka panjang - piliak yang

mampunyai hubungars istimewa 3d.20 15.2
Juiniah akliva [ae-lain 141317
JUMLAH AKTIVA 1150 1
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Neraca Konsolidasi

31 DESEMBER 199% DAN 1907 (dalam Jutsan Rupiah)

KEWAJIBAN DAN EKUITAS
KEWAJIBAN
KEWAJIBAN JANGIA PENDEK
Hutang bank
Pihak yang mempuayai hubungan istimews
Wesel bayar
Hutang usaha - pihak l:etiga
Hutang royalti
Hutang pajak
Hutang dividen
Hutang dana pensiun
Hutang lain-lain:
Piak ketiga
Pihak yang mompunys huburgan
istimews
Biaya yang masih harus cibayar
Kewajiban jangka panjang - jatuh
tempo dalam wakte satu tahun
Penyisihan biaya pencegahan perusakan
dan tehabilitasi | ngkungan

Jumlah kewajinan jangka pendek

KEWAJIBAN JANGKA PANJANG
Setelzh dikurangi bagian jatuh tempo
dalam waktu satu tahun :
Penyisthan biaya pencegaban gerusakan
dan rehabilitasi lingkungan

Jurmlai kewajitan jangha panjang
Jumlah kewajiban

HAK MINGRITAS PIHAK KETIGA
PADA ANAK PERUSAHAAN

EKUITAS
Modat sahamn - Nilai nominal
fp 500 setrap saham Seri A dan Seri B
Modal dasar - 1 sahzm Seri A
an 999.999 999 saham San
Maodal ditempatkan dis disetor penal
1 saham Seri A dan 503.301 994
saham Seqi B
Agio sihaim
Selisth kurs deni peagabaran laporan keuangan
Saldo laba

Jumlgh ekuitas

JUMLAH KEWAJIBAN DAN EXUITAS

Catatan

21
22
23
24

12b

3d.25
26

27

27

294
249
A
30

1998 1997

3 483 167.562
ki 068 55.800
82 544 31.038
<A 533 . 2028
151 051 23028
QB 198
5{} 473 -

2.800

3.726
31.833

—.11.118
11,318
337,531

251651 251 651

120,792 120,797

616
436.936

— 803999
1,180,158




Lampiran: 35,

Catatan 2000 1999

Penjualan 31,32 1.636.994 1.684.839
Beban pokok penjualan 34 (1.012.679) (944.244)
Laba kotor 524.315 750.595
Beban usaha:;

Penjualan 34 31.123 36.108

Umum dan administrasi 35 177.914 158.293

Eksplorasi 36 30.581 46.286

Jumiah beban usana 239618 240.684
Laba usaha _ 384,697 509.911
Penghasilan (bebar) lain-lain:

Laba penjualan aktiva letap 49.883 6.787

Pendapatan bunge 18.465 22.955

Laba (rugi) kurs bersih 106.677 (41.320)

Beban penyisihan dan penghapusan 37 (105.609) (16.384)

Beban keuangan 38 (6.183) (24.740)

Pendapatan lain-lain bersih 32 30.920 16.185

Jumlah penghasilan (beban) lain-lain 103.153 (36.517)
Bagian laba anak perusahaan

yang tidak dikonsolidasi 3, 13 5.978 11.105
Laba sebelum pajak penghasilan 493.828 484,499
Pajak penghasilan 3q, 10c {162.263) (166.426)
Laba sebelum hak minositas 331.565 318.073
Hak minocoritas atas laba bersih anak perusahaan 3a, 27 2 (33}
Laba bersih et 1,007 318,040
Laba bersih per saham dasar 3v ] 598 .Baz2
Laba bersih per GDR {10 saham seri B per GOR) v ‘ 6.590 6,320
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PT TIMAH TBK. DAN ANAK PERUSAHAAN

Laporan f.aba Rugi
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMEEZR 1998 DAN 1097

(Oalam Jutaan Rupiatls, kecuali Data Per Saham galam Rupiah penuh)

onsolidasi .

Lampiran: 6.

Catatan 1997
PENJUALAN 3p.33 £91 614
HARGA POKOK PENJUALAN 3
LABA KOTOR
BEBAN USAHA
Urmum dan admimistrasi 35 £0.124
Penjualan 35 14.378
Eksplarasi 37 3.884
. 58.286
LABA USAHA 103,833
PENDAPATAN/ABEBAN) LAIN-LAIN
Ekuitas datam laba bersit perusghaan
yang mempunyai hubungan istimawa
yang tidak dikensolidasi 14 7.404
Pendapatan bunga 19.286
Pendapatan rupa-rupa it 41,862
Belvn hunsga dan hank 39 {7 965}
Beban rpa-tupe i) {1.015)
£8672
LABA SEBELIM PAJAK PENGHASILAN 256,505
PAJAK PENGHASILAN
Tahun berjatan 12 {76.270}
Tahun lalu _12.396)
{78668
LABA BERSIH SEBELUM HAK
MINORITAS 177.83%
BAGIAN DARI PEMILIK SAHAM
MINORITAS 28 SR 1}
LABA BERSIH 177813
LABA USAHA PER SAHAM KH —
LABA BERSIH PER SAHAM 35 353
LABA BERS!H PER GDR {10 LEMBAR =
SAHAM SERI B PER GDR) % _35m




Lampiran; 7,

SEJARAH PENAMBANGAN TIMAH

Penambangan timahdilndonesia telah dilakukan selama 300 tahun. Setelah diproklamasikannya

kemerdekaan Indonesia pada tahun 1945, industri pertambangan timah secara berté.hap :

diambil elih oleh Pemerintah Indonesia. Di tahun 1961, perusahaan-perusahaan penghasil

timah di kepulauan Bangka, Belitung dan Singkep dijadikan perusahaan-perusahaan negara. -

|

{

Pada tahun yang sama, Femerintah membentuk Badan Pimpinan Umum Perusahaan

Perusahaan Tambang Timah Negara (6PU Timah) yang bertugas untuk mengkoordinir semua
kegiatan penambangan timah dengan bentuk dan status perusahaan-perusahaan negara. Pada
tahun 1968, BPU Timah dan perusahaan-perusahaan negara beserta unit peleburannya
dikonsolidasikan ke dalam I'N Tambang Timah yang bertanggung jawab atas semua kegiatan

penambangan timah dan diberi wewenang atas cadangan-cadangan timah yang ditemukan di

Indonesia. Pada tahun 19756 - 1977, PIN Tambang Timah diubah statusnya menjadi Perusahaan
Perseroan dengan nama Perusahaan Perseroan PT Tambang Timah (Persero) yang seluruh
sahamnya dimiliki oleh Pemerintab Indonesia.

Di bawal ini disajikan peta yang masing-masing memberikan gambaran mengenai lokasi
kegiatan asaha PT Timah dan Jalur Timah Indonesia.

Thadkand

} A lcmw\:m | ‘ g
g VTS

Y, South China Sea
0

‘»-‘vf\ w

G

St

Juva Sea

Pada periode delapan puluhen, PT Timah mengembangkan usahanya dan sesuai dengan
kebijaksaraan Pemeritah yang berlaku bagi BUMN, bertanggung jawab dalam pengembangan
wilayah termasuk melakukan pembangunan prasarana-prasarana di Kepulavan Bangka,
Belitung dan Singkep seperti sekolah, stasiun pemancar televici, rumah sakit, fasilitas pembangkit
tenaga listrik dan perumahan-perumahan (guest houses). Pada 1487, PT Timah mempunyai
karyawan lebih dari 27.000 orang.




Harga timah dunia meresot pada tahun 1985. Penjelasan yang lebih rinei mengenai hal ini
dapatuilihat pada Bab XI Prospektusini. Kemerosotan harga dan tingginya biaya pemeliharaan
atas prasarana tersebut diatasberak:bat padaterjadinya penurunan laba yang cukup signifikan
bagi P'T Timah. Guna mengatasi masalah tersebut, pada tahun 1991 pimpinan PT Timah -
meminta bantuan Bank Dunia untuk menyusun sebuah laporan rinci yang merekomendasikan
dilakukannys restrukturisasi. DPelaksanaan restrukturisasi dari tahun 1991 sampai 1994
diutamakan pada masalah-masalah permodalan, pengalihan prasarana-prasaranasosial kepada
instansi-insta nsi terkait, penyederhanaan dan perampingan struktur organisasi, pemindahan
kantor pusat can urusan adminisirasi dari Jakarta ke Pulau Bangka, penutupan kegiatan
penambangan di Pulau Singkep, pelaksanaan suatu program berkesinambungan dengan
tujuan untuk meningkatkan kapasitas dan memelihara peralatan produksi serta fasilitas-
fasilitas pendukung, serta pengalihan atas aktiva-aktiva yang sedikit kaitannya dengan
kegiatan utama PT Timah.

Restrukturisasi tersebut berakibat pada pengurangan jumlah karvawan FT Timah dari 23.000
(dua puluhtiza ribu) karyawan di tahun 1990 menjadi sekitar 5.707 (lima ribu tujuh ratus tujuh)
karyawan aktif per tanggal 20 Juni 1995




Lampiran, 8.

Harga Saham dan Volume Tranvaksi Jan-Des 2000
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