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i - ABSTRAK
(A) Fajar i&asmmi] Lé;.glwa 06420001
(B) Judal ff"mi}sr Analisis Pengelolaan dan Pemanfaatan Kelebihan Modal
Kerja Terhadap Perubahan Laba
(C) 82 halamzn, ¢ lampiran., 2010
(D) Kata kuyei : Analisa laporan immngtm Kelebihan modal kerja, dan Laba.
(E) Alasan é‘m tejuan penelitian
1. U‘ntus{ mengevaluasi penes @pkm pengelolaan modal kenja di PT. Hotel
%ah;d.faya Irtemamuaa Thlk 7
2. Untuk meailai pengaru h vang ditimbulken dari modal kerja aerhadap
pcﬁ*}xei :)ang,un H%ba perusahaan,

(¥) Hasil pem:htmu H
1. Berdasarken punﬂukumn likesditas PT. Hotel Sabid Jaya International,
Tk miuk akhir whun mengalami kenaiken |, currens ratio lerbilang
kur w&;; baik i:: apt mengalami kenaikan wvaitu dari semula 68,38%
menjad_ 12 4@3’% Quick ratio dari semula 56,12% nmn_]adi 120,71%,
rasio as alas dktiva lancar vang semula 36,00% meniadi 66,85%, cash
rakic wnn mnuia 24,80 menjadi £5,16%,

2. Perpytaran mogja kerje pada tahun 2005 yang semula sebesar (30,10)
kaii | menjadi. 1934 Lkali  Berdasarkan angka-angka tersebut
perkembasgannya cukup batk

3. 1""Mmb‘1x‘$n ‘modal kerja bersih PT Hotel Sahid lava International,

Thk. |dari tabun 2005 m&mpm dengan tahun 2009 menunjukkan
keilalﬁdml vnfu dari  semula Rp (507.428.016) menjadi Rp
1.244 §75466  tetapi dl iringi dengan kenaikan hutang sehingga
lll\md-msrm kurang bagus.

4. Iell’\eﬂ:i)a::ganflaba bersthnya dari tahun 2005 sampai dengan tahun
2009 | memapjukkan flukivasi yaitu dari semula Rp (2.345.370.984)
menjadi Rp (708.809).

5. Berdasarkan pos-nos penting dineraca yaitu sebagai berikut : salah satu
kon-rmr' en 1“(’3&& kerja bersih yaitu pendapatan yang diterima dimuka
yvang . ewzm,ia sebesar Rp 318.187.114 pada tahun 2005 menjadi Rp
600. —Scf 097 pada tahurs 2009,

(G) Kcsélnpnmn dun s .ar.m :

1. kenaikan huarg membuat liku wditasnya kurang bagus schingga penulis
menyasgrkan uniul\ mendukung kecukupan modal kerja pada masa yang
akan Carare dengan cara  meningkatkan pendapat&ﬂ kamar dan
dﬂmmpkzm agar para pemegang saham menambah investasinya agar
tidak tepjadi “aemngmim nutaig.

2. Untuk menrw - modal  kerjanya, disarank-:  unfuk  meningkatkan
pendapdtwm z:ztemm dimuka agar dapat mengha. uml luba vang tinggi.

(H) Daftar pustaka : 2060-2009

(I} Dosen g:,!ql:eflhzmi‘slpg : Dhrs. Boedi Setve Hartono, AL, MM
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Balb 1

PENDAHULUAN

4
|

1.1 Latar Eclaﬁmng Masalah

Setiap kegiatan usaha bisnis merniliki tujuan yang ingin dicapai pleh

pemilik  can  manajemen  perusahaan.  Pemilik  perusehan  tentunya

mengl'lendhé:ﬁ keumpngan vany optimal alas usaha yang dijalankannya.
Dismnpingfj-iziu pctﬁilik mengharapkan  adanye hasil dari modal yang
ditananmk;%: tersebut,

Puzré%zganlbilzm keputusan vang tepat diperlukan suatu informasi
mengenai .:;slgi)oran keuangan perusahazn yang tersedia tepat waktu, dapat
ditelusuri %%benaz:emnya, jelas lenghkap, can akurat, Dalam hal ini perusahaan
akan n";en;;;%':ﬁm laporan kevangan yang dapat menggambaskan selura hasil
kegiatan ;mﬁﬁsaf:man; dalam akhir periode pembukusn perusahaan tersebut.
Laporan ix;écéjmungun tersebut disnsun dzngan maksud untuk memberikan
informas: '[5?}‘;]1&513_.; hasil usahe, posisi Francial, hasil vang telah dicapai
sampai saai ini, dan berbagar faktor vang pienvebabkan terjadinya
perubahan %bsisi ﬁzfucmc'ial kapada berbagai pihak yang berkepentingan n
dengan eksijsgen.si perusabaan, baik dari pihak intern maupun pihak ekstern
perusahzarr ff\xg_a: r?ihak—pii::ak vang berkepentingan dapat memperoleh
mformasi vjaélg mm%nadai dan akurat maka perlu dilakukan interpretasi
terhadap ia@r&n keuzngan, dilekukannya interpretasi tersebut sangatlah

penting bagi pemimpin perusshaan untuk mengontrol kebijakan-kebijakan




yang telab

di arpil baik dari kondisi kevangan yang lalu, saat ini maupun

pada waktu yarg akan datang dalam rengka membantu/menjalankan operast

peruszhaan

keputusan

dapat dicapai, ‘aba yang tin

perusahaas
di saat ini.:

%t
perusahaas
bersumber
adalah ms
tingkat pe

untuk membiayai

s kenangan perusahaan, dan pengambilan

. mengukur kiner;
vang harus dilakukan secepal mungkin agar tujuan perusahaan
el adalaly merupakan tujuan utama dari setiap

jz‘;gar parusahaan tersebut dapat bertaban dalam dunia bisnis baik
rzn-;m;;r;.:n di masa mendatang.

)%d_al kenji merupakan suaiu komponen netaca yang bertujuan agar
r dapz@l bera}perzzsi. dengan efektif dan ofisien, modal kerja
r?i;;:an' 1%«:&\%;3 lancar dan hutang lancar, darr tujuan dari modal kerja
ﬁmksin:aﬁkan nilai perusahaan deny ¢ aktive luncar sehingga
1?@;@11111&[@11 invesiasi sesual atau lebily tesar dari biaya modal

aktiva terscbut. Pengelolaan modal kerja pun harus

diperhitungsan deagan cermai harena jika perusahaan mempunyai kelebihan

modal kerja

berarti perusahaan tersebut mempunyai dana yang menganggur,

yang arti

memanfaaixan peluang  yen

mengalami

ferganggu

wrusahaan tersebut mengalami kerugian karena tidak

2 ada. Dan sebaliknya jika perusahaan

kekurangan modai kerjo berarti perusahaan tersebui akan

uk(ivicas, Kentinuitas, dan stabilitasnya. Komponen modal kerja

sebagian besar berasal dari pendapatan, karena perusshaan tersebut

merupakan

vang ariing

setiap trans

perusahaan jasa vang pencamatannya berdasarkan acerual basis

‘a-perusahaan tersebus dapat langsung menghasilkan kas pada

aksi. yang artinye perusahaan mempunyai kelebihan modal kerja




untuk keg

=

Tﬁxian investasi barung modal yang akan digunakan untuk

mendukung kegixtan operasional perusahaan untuk meningkatkan laba dan

untuk nmen
modal kerj

kepada piz

1sayar autang, sedangken ika prusahaan mengalanu kekurangan

& maka perusahazn akan melakukan pembiayaan dengan hutang

a agar kegiatan operasional perusahaan tidak terganggu

aktivitasny

g
¥

- dengan harapan perusahaan tetap akan mendapatkan laba,

Modal keriz yang dikelola secars baik akan dapwt menghasilkan laba

perusahaan;

meningkat
PT

bidang jasa

¥

sedangkan  pemanfaatan  kelebithan modal  kerja akan

Y
|

I
4

an lzbs perusahaan,

s

B

?Iomi Sahid Jaya internatioral, Tbk. Adalah perusahaan yang di

periotelan dijakarta dan kawasan pariwisata lainnya. Perusahaan

dalam menjalankan bisnisnva juga tidak terlepas dari pengaruh eksternal

maupun ir

menjalanka

2al parusahaan. PT. Hotel Sahid Jaya international, Thk. Dalam

# usahanya juga dituntut uniuk dapa’ memantaatkan kelebihan

modal kegja yang dimiliki sehingea  memperoleh keuntungan yang

diharapkan

mengetahui |

mengelola:
laba perusa
dan meleky
“ ANALIS

MODAL |

HOTEL 52

¥

Halyang mandorony penulis melakukan penelitian adalah untuk

seberapa  besar tingkat kemampuan perusshaan  dealam

i
dan memanfaatkan kelebihan modal kerja untuk meningkatkan

wan. Berdasarkan bal diatas penulis ingin mengulas lebih dalam

#&n penelitian ini dengan judul

18 PENGELOLAAN DAN PEMANFAATAN KELEBIHAN
sﬁﬁl:RJA TERHADAP PERUBAMAAN LABA PADA PT.

D JAY A INTERNATIONAL, Bk

£



1.2 Identiﬁkm%}’.‘;&afiamlai‘n

1.3

1.4

1.5

B

v

rdasarkan iatar belakang vang telah diuratkan, maka yang

menjadi pokek permasainhan adalah

1. Bagaimana cara  perusshaan mengelola modal  ‘erja agar  davat

mening

{atkan laba perusabaur,

2. Bagaimara cara perasahaan dalam memanfaatkan kelebiban medal kerja

uniuk 7

3. Bagaim:

modlal &

Pembatass

B;.L

eaimzkatkan laba 2

a perkembangan lsba vang terjadi di perusahaan ersebut dari

erja vang tersediz ?

n :I\f‘[:lxﬂﬂah

dasarkan pokok permasalahan yang ielah di identifikasi, maka

1

penulis membatasi permasalaban penulisan skripsi ini pada penganalisaan

laporan ke

fmgm pada PT. Hotel Sahid Jaya imernational, Thk. tentang

modal kerja dan tingkat laba periode 2005-2009.

Perumusan Masalah

Berdaserkan  indeniifikasi dan pembatasan masalah  tersebut,

permasaiaban dalam skripsi ini dapat dirumuskan sebagai beriku:

“Apakah pe

sehingga da

susahaan tefah mengelola kelebihan modal kerja dengan baik

i

~at meninekatkan laba perusahaan”

Tujuan Perelitinn dan Manfaar Penelitian

1. Tujuan Penclitian

juan vang aendek dicapai oleh penuiis dalam penelitian ini




adalah:
a. Untuk 1711%:@&1:& 5“;atzm:..rapam pengelolaan modal kerja apakah telah sesuai

dengan n%s%nﬁuﬁ yang diperolel dan perlakuan akuntansi y ang diterapkan.
b. Unwuk Irger;ni?ai' pengaruh yang ditimbulkan dari modal kerja terhadap

perkembangan laba perusahaun.

2. Mamfaai% E?cncl:itiml

a. Bu;s;% i*cm;ahaam

1) Yembantu perusahaan uniuk memberi saran atau masukan
. dapat terus ditingkatkan.

’i} Membaniu memecihkar masalah-masalah vang terjadi di
%‘ paerusahaan dengan analisis dan peneliiian yang dilakukan.
’3) Fﬂeifjnﬁaeﬂkan informasi vang lebih akurat mengenai umpan
balik dan tindakan-tindakan yang perlu dipertimbangkan

dalam pengambilan keputusan tentang peinanfaatan modal

kerja dam peningiatan laba.

uptuk kinerjz keuangan yang lebih baik dan merghasilkan laba

i

vang tinagi.




1.6 Metode P¢

6

ngtitian

f. Sumber dan jenis data

kuzntits

didapat

arber data yang di gunakan dalam penelitian ini adalah data

vaitu data yang dinyatakan dengan angka-angka yang

ﬂ:ilri perusahasn yang kemudian dievaluast dan dionalisis dari

pencatcian yang dilakukan oleh perusahaan sesuai dengan masalah yang

akan di !:,aidtx

yaitu; da

~Jenis dats yang digunakan dalam penelitian ini adalah data skunder,

tw-data vang diperoleh dari bahan-bahan yang tersedia dilaporan

keu.m%‘lgaﬁfpcmsahaan deri sumber lainya yang didapa: diperusahaan

tersebut yang berhubungan dengan masalah yang akan dibahas.

2. Teknile peagwnpulan daia

abyj

VA

)

1)

Vine)

Penchtion apangan (Field Research)

z

Yaitu bentak penelivian vang dilakukan dengan cara mendatangi

¢k penclitian secara langsung untuk mendapatkan data primer
12 terkat deagan judul penelitian. Data dan informasi diperoleh

berdasarken tindakan-tindakan berikut :

%ﬁcnﬂsi. yaitu dengan melakukan penelitian dan peninjauan
k;mi.gé_mg pada perusahaan vang menjadi objek peneiitian ini.

‘i;‘j/‘z;wamma, yaitu melakukan komunikasi dua arah dengan pihak-
pamk tertentn didularn perusahaan, guna mendapaikan data yang

dibutubkan.

1 “
H

‘fﬂ?ﬂ data, vaitu melakukan telaah atas data yvang ada dalam

3




b. Pe

wun

Yal

3. Teknik ;

Tekmk

metode

perusznaan vang menjadi objek penelitian ini.

whtier kepusiakasn (lbrory Research)

1o’ beatuk penelitian vang dilakukan dengan cara mempelajari

suku ilmiah, serta berbagai bahan perkuliahan untuk

smseroleh data-data dan landasan teoritis vang ilmiah, guna

mensukung znalisis dan pembabasan penelitian ini.

\nalisa Data

mralisa data vang digunakan cleh penulis adalah

.

snatse kualitatif yaitn metode analisa yang menjelaskan hasil

peneiitian. szeara sistematik dalam bentuk nerasi dan metode analisa

kuantitatif yang menjelaskan hasil penelitian dalam bentuk rasio untuk

mengetairut pamantaatan kelebihan neodal keri




1.7 Kerangka Pemikiran

Gambar 1.1

Kerangka pemikiran

Miedal
Kerja

5

+

-

Pengelolaan | | - Pemniaatan
Modal kerja - Modal kerja
: \WWMWT«
L !
kelebihan Kekurangan
Modal Modal
Kera Kerja
Pembayaran Melakukan
'i Hutang Pembiayaan
& " dengan
’? Inves:asi [Huiang
v. ¥

~ Peningkatan laba perusahaan

Sumber : Daser-dasar mdnajemen keuzagan. Brigham & Houston dan  dernet
systemusofiwareinformer.com yvang dislah oleh penwiis.

Krzj‘&ng&.a ‘;ersebut nwnjelaskan bagaimana suatu modal Kkerja
memiliki paﬁinégeluluw dan pemanfaatannya, salah satu pengelolannya PT.
Hotel Sahid: fuya Enl%:rtmtimmlt Thk. Sangat tergantung pada tingkat hunian
kamar, r%:s@i‘%mn, dan ésc:wa ruang vang dapat meningkatkan laba perusahaan.
Jika aktiva ;E%ll'l%?i'.? Jebiii besar daripada hutang lancar maka perusahaan

1

tersebut mengalami keiebihan modal kerja, dan jika kelebihan modal kerja
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q

tersebut meéngalami kelebihan modal kera, dan jika kelebihan modal keija

tersebut dapat &manfaatken untuk likuiditas perusahaan atau untuk

melakulean i

vang besar

pémbi.ayaan investasi untuk mendapatkan tingkat pengembalian

miaka perusahaar bisa mendapatkan laba yang akan digunakan

untuk membiayai akiiva lancar vang akan digunakan uniuk membayar

hutang atau digunakan untuk investasi jangka pendek maupun jangka

panjang kembali Aktiva lsncar sendivi dibutubkan umuk menjalankan

bisnis, semsz

perusahaar

in besar kepemilikan atas aktiva V-near, maka semakin kecil

cmenghadapl behaya kekurangan sktiva tersebut, sehingga

semakin  rendah  resiko operasinva. dan berarti  perusahaan  tersebut

mempuny s
sebalikurya,

likuiditas p

terus berlanjut

dimana den
pembiayaan

mendapatka

Sistematika

Bab I

Pe

ma

gg-)c:%lhmng untuk mengembangkan usahanya lebil baik lagi.

ika perusahaan mengalami kekurangan modal kerja maka

%::é‘asa??aau pun aikan terganggu dan agar kegiatian perusahaan
mzka perusshazn melakukan pembiayaan dengan hutang
'%g;in hu.ang tersebut perusahaan dapat melakukan investasi dan
«@iem‘nmymn unfuk  aktivitas  normal perusahaan  untuk

Penulisan

wdahuiuan

Bab ini merupakan peadahuluarn dari skripsi ini yang di dalamnya

niiat fatar belakang masalah. identifikasi masalah, pembatasan

ok

L, perumusan roasalah, tujuan dan manfaat penelitian,

todotogi penelitian, kerangka pemikiran, serta  sistematika

S
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Bub i1

Bab [V

Bab v

H0

pz:é:mi,s:;;r.. _

Lajr;idasam teorl

Ba‘: ini nienguraikan teari-icori dan konsep-konsep dasar yang
mﬁeﬁj&dé mduman dern berhubungan erat dengan penelitian, yang
m:&fi_lcilkl_lp {injauan pustaka yang akan dikaitkan dengan penulisan

:u‘kf:;iipsi i
{ é:.}fi‘ﬂg‘wl';\lf‘l s Perusaliaan

'i%jz;i‘n- w1l micnepambarkun sejarah perusahaan, strukiur organisasi,
@?an Legiatar usaha perusahaan.

ﬂna;»a dan Pembahasan

Bab il ﬁu’:mbaﬂmg masalaly vang dihadapi perusahaan tersebut
!’l:%e:ird;z-.sark;an teori vany relevan, vang menjelaskan hasil penelitian
f.fi:é!z + hentuk Tesic uniuk mengetahui semenfaatan kelebihan
"ocai ke%rja .

Kéesimpu;fizm dan Saran

3;3%;&!3 i 1:1165‘;,![3&1‘;&11‘3 bagian akhir penyusunan skripsi yang isinya
:i"rséempakzm kesimpulan mengenai pembahasan masalah serta saran

nengis cuna perbaikan keadaan perusahaan yang bersanghutan.
b = vl




