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X + 67 Halaman, 4 tabel

Alasan dan Tujuan penclition @ Modal kerja merupakan bagian harta yang
cenderung berubah-ubah, sehingga perlu adanya penanganan secara
profesional sehingga likuiditas dan rentabilitas yang diinginkan perusahaan
dapat dicapai.

Husil Penelitien . Berdasarkan hasil penelitihan didapat gambaran keadaan
likuiditas dan rentabilitas perusahaan. Likuiditas vang dimiliki perusahaan
menurun pada tahun 1998 sampai dengan tahun 2000. Menurut metode
cwrent ratio likuiditas tahun 1998 sebesar 2,32 %, tabun 1999 sebesar 2,19 %
dan tahun 2000 sebesar 2,13 %, sedangkan metode quick ratio pada tahun
1998 sebesar 2,09 % pada tahun 1999 sebesar 1,99 % dan tahun 2000 sebesar
1,91 %. Pada sisi rentabilitzs dengan menggunakan metode rentabilitas modal
sendiri pada tahun 1998 sebesar 8,93 % pada tahun 1999 sebesar 7.59 % dan
pada tahun 2000 sebesar 11, 53 %, hal ini berpengaruh terhadap tingkat
perolehan laba perusabaan, dimana pada tahun 1998 perusahaan memperoleh
lata sebesar Rp. 104,120 000, pada 1999 perusahaan memperoleh laba
sebesar Rp, 79.273 551.- dan pada tahun 2000 perusahaan memperoleh laba
sebesar Rp. 137.267.551 .-
Kesimpudan . Dengan demikian berdasarkan hasil analisa ratio keuangan yang
dilakukan likuiditas yang dimilika perusahaan sudah cukup memuaskan dan
harus dapat di pertahankan. 5Sedangkan rentabilitas perusahaan periu adanya
perhatihan karena pada tahun 1999 mengalami penurunan dibandingkan pada
tahun 1998,

Daltar Acuan - 9 ( 1990 - 2000)
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah.

Pada dasarnva tujuan pervsahaan dapat dikelompokkan menjadi dua, tujuan
vang bersifat ideal yaitu nilai-nitai ekonomi yang lebih luas / umum yang
diperlukan bagi kesejabteraan masyarakat dan yang dapat secara langsung
dihasilkan dari kegiatan perusahaan, dan tujuan yang bersifat komersial yaitu
memaksimumkan laba. Tujuan vang bersifat ideal antara lain meningkatkan
kesejahteraan karvawan, mengurangl tingkat pengangguran, meningkatkan
pendapatan pemerintah melalui pajak dan tujuan lainnya. Tujuan bersifat ideal
dalam kaitannya dengan pertanggung jawaban perusahaan terhadap masyarakat,
dan twuan yang bersifat komersial yang antara lain memperoleh keuntungan
maksimal dan dilanjutkan dengan mengembangkan usaha ( ekpansi ). Kedua
kelomook tujuan ini harus saling mendukung, namun dalam situasi pertumbuhan
ekonom, sosial dan bidang - bidang lainnya seperti sekarang ini tentunya tujuan-
tujuan tersebut tidak mudah untuk mencapainya. Tujuan perusahan sulit dicapai
apabila perusahaan tidak bekerja secara efesien, sehingga perusahaan tidak
mampu baik secara langsung maupun tidak langsung Dbersaing dengan perusahaan
sejenis.

Sehubungan dengan tujuan perusahaan, masalah modal kerja perlu mendapat

perhat:an, karena modal kerja sangat erat kaitannya dengan operasi perusahan
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sehari- hari. Modal kerja vang memadal sangat penting bagi suatu perusahaan
untuk dapat beroperasi se-efesien mungkin dan tidak mengalami kesulitan yang
disebabkan oleh krisis atau kekurangan uvang. Sebaliknya modal kerja yang
kurang mencukupi akan menyebabkan terganggunya operasi perusahaan.

Manajer keuangan dalam menjalankan fungsinya merencanakan, mencari dan
memanfaatkan dana dengan berbagal cara untuk memaksimumkan efesiensi
operasi perusahan. Tingkat efesienst yvang optimal dalam pengelolahan modal
kerja dapar dicapai melfalui fungsi perencanaan sebagai fungsi utama dan pertama,
dilanjutkan dengan pelaksanaan dan pengawasan sebagai langkah pengendalian.

Dengan demikian dapat distmpulkan bahwa pada hakekatnva usaha
meningkatkan efestensi dalam rangka menghadapi persaingan yang semakin
tajam, bila ditinjau dari aspek keuangan dapat dicapar dengan melaksanakan
masing- masing fungsi manajemen secara baik sesual fungsi utama manajer
keuangan.

Modal kerja merupakan bagian harta yang cenderung berubah-ubah
dibandingkan barta lainnya, sehingga perlu mendapat perhatian yang seksama
dari manajer keuangan agar dapat ditentukan berbagai kebijaksanaan dalam
pengelolahannya. Dengan demiidan diharapkan tujuan perusahaan dapat dicapai.

Begitu pentingnya pengelolahan modal kerja dalam usaha meningkatkan
efisiensi dan efektifitas kinerja perusahaan merupakan latar belakang dan alasan
pemilihan masalah dalam skripsi yang berjudul “Pengarubh Modal Kerja Terhadap

Tingkat Likuiditas Dan Rentabilitas Pada CV. Reka Usaha Sekawan Di Jakarta”.
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B. Perumusan Masalah.

Dari topik bahasan yang telah di usulkan diatas terlihat bahwa masalah yang
menyangkut modal kerja adalah merupakan hal utama yang menarik untuk
diteliti. Berkenaan dengan hal tersebui, maka penulis mencoba mencermati
beberapa masalah yang kemudian di identifikasikan dalam beberapa pertanyaan
guna raemudabkan dalam melakukan penelitian.

Adapun pertanyaan —perianyaan tersebut adalah sebagai berikut,
[. Berapa besar modal kerja dalam arti gross maupun net ?

2. Bagaimana pengaruh modal kerja terhadap tingkat likuiditas dan Rentabilitas

perusahaan 7

C. Tujuan Penelitihan Dag Manfaat Penelitihan
. Tuuan Penelitian
Tujuan penelitian yang dilakukan dalam penulisan skripsi adalah untuk
mengetahui sejauh mana jumlah modal kerja mempengaruhi posisi likuiditas dan

rentabilitas perusahaan pada CV. Reka usaha Sekawan.

S

Manfaat Penelitian

Dari penelitian tersebut maka diharapkan akan diperoleh beberapa manfaat /
kegunaan sebagai berikut:
I, Untuk mengetalu bagaimana modal kerja berpengaruh terhadap tingkat

likuiditas dan rentabilitas perusahan pada CV. Reka Usaha Sekawan.

DY




2. Sebagai bahan masukan dalam mengeveluasi pengelolahan modal kerja pada

CV Reka Usaha Selawan

D. Metode Penelitian
Metode-metode vang penulis gunakan dalam penyusunan skripst ini adalah:
i Penelitihan Lapangan
Penulis melakukan penelitihan lapangan dengan mempergunakan metode
wewancara kepada jajaran / pihak terkait, untuk memperoleh data yang

diperlukan.

b

Penelitihan Kepustakaan
Penelitihan  kepustakaan adalah uniuk melengkapt data primer, skunder
dibaca berbagai textbook, literatur-literatur dan dokumen-dokumen yang ada

diperpustakaan yvang berhubungan dengan masalah skripsi.

L. Sistematika Penulisan.
Dalam penulisan skripsi penulis mengadakan pembagian - pembagian yang
terdiri atas bab-bab, dimana masing-masing bab ini membuat suatu uraian yang
terpisah. Sistematika pembahasan ini adalah untuk membantu para pembaca

memahami dan mengikuti 1si skripsi ini. Isi skripsi disusun dalam lima bab.




BAB I

BAB II ¢

PENDARBULUARN
Dalam bab ini berisikan mengenai latar belakang masalah,
perumusan masalah, fujuan dan manfaat penelitian, metode

penelitian, dan sistematika Penulisan.

LANDASAN TEORI

Dalam bab ini dibahas tentang pengertian modal kerja, jenis - jenis
modal kerja, Kebijaksanaan modal kerja, Sumber-sumber modal
kerja, dan alokasi modal kerja, Likuiditas, Faktor-fakior vang

mempengaruhi Likuiditas, Rentabilitas, Rasio Rentabilitas

BAB I : TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN

BAD IV :

Dalam bab ini wmenguraikan secara singkat mengenai sejarah
Perusahaan, strukiur organisasi perusahasn, uraian tugas, bidang
usaha dan hasil produksi

ANALISA DAN PEMIBAHASAN,

Muodal kerja perusahaan dan unsur-unsurnva, perhitungan likuiditas
dan rentabilitas perusahaan, analisis pengaruh modal kerja terhadap

likuiditas dan rentabilitas.




BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN.
Sedangkan pada bagian akhir ini berisi suatu kesimpulan dari bab
yang telah diuraikan sebelumnya, dalam bab ini juga terdapat saran
kepada perusahaan untuk dapat mengembangan usahanya dimasa
yang akan datang.




