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Setelah melakukan penebiian di #1 Haluan Utame Maju mengena

evaluast pengendilian Internal terhacap  Swiem Direcr dan Indirect

Compensation delam meningkatkan leba perusahaan maka penulis dapal

menvimpultkan bahwa :

1. Sistem Direcr dan Indireét Compenscion yang diterapkan di PT. Haluan

Utama Maju, meliﬁ{l:i :

I. Balas jasa dasar

Gaji aiau upzh (gaji harian, gail oulanan. gaji borongan),

2 Balas jasa yanable
Perangsang ( nsentive)
3 Tumjangan

a.) Tunja

H

- Pengabatan dan peravwalan

- Jam

man kesenatan

—

b.) Tunjanizan kematiar

¢c.) THR (”‘“i.:n‘i_]angan Hax Rava)

d.) Cutl

- Culi d4anuman
« Cuit ‘thusus pegawal waniiz

- Cfﬁ.xii

xin khusus

sen kesehdtan: dan penzobeian
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¢} Upah _l@,r-z:‘l':‘uz

[y Asuransi

g.) Banluans
4. Tunangan iain-lain
2.) Rumah

b.) Mobil

¢.) Umrah i

Kebijakan kompensast vang tepat dapal merotiasi dan membangiithan

£

kegasrahan mrsa sehingga karvawan mampunyal produktivitas keria
vang unggtha »m diturjukan olsh fingkat absensi yang menurun dar
{ahun 20('15: %"n‘gga tahun 2008, unghat perputaran tenaga herja vang
mesnurun dzi,ri Lé;fflun 2008 fingge tanun 200% dan tngkal produktivitas
kerja karyawan ?jzmg; meningkat dari :ahun ke abun, Sehingga tugas vang

dibebankan: L:-r:%prada karvawan dapat membantu parusahaan  dalam

mencapai tujuarr vang telah dileiaphan Teruzama dalam meningkatkan

laba perusahaz
Produktivitas }!{Ei’ja kavewan pada PT. Haluan Utama Mau ada

kecenderungan) menirgkat hal i dapat dilihat dari tingkat absensi.

sLat produktivitas kerja harawan

tingkat per@u:%m feniaga kera dan
vang terjadi %&da tahun 2005 sampar dengan tabun 2008, Prosentase
absensi pac}a Ts;hun 2003 sebesar 29.3%. tahua 2006 sebesar 23.2%. tahun
2007 sebeéar 21‘1),1% dan tahun 20008 sebesar 13.6%. Keberhasian dar

metode kompensasi vang dilsksanakan cleh perusahaan i secara

i
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tanesune daqat dilihal dap tnekar produktivias kerja karvawar vang
- - Y P H - v =

dihasilkan malalui pengukuran emara hasil pernuntaan totai sebavar mpul
dengan jumlgh karvawan sebagal 1aput dan (ahun 2005 sampar dengan

tahun  2008! vang rpenderung mengalami  peningkatan  Tingkat
: b = = = = =

produktivitas kerja karyawan pada tahun 2005 adalah sebanyak 40.0 unit.

”

pada tahur% 05 sebanvak <0,1 unit, pada iahun 2007 sebanyak 41.2 unit,
pada tahun Z }(b sebanyak 41,6 unit. Hal ini menunjukan balwa metode
kompensas;si }Ezillg diterapkan oleh PT. Haluan Utama Maju cukup berhasil
dalam :vnénimig*;&atkan predukiivitas kerja karvawan, dengan kaa lan
kompensaﬁsé Vmg diterapkan tersebui elah dapat membantu peruschaan

dalam menicekatkan produktivitas kerja karvawan,

Tingkal _f‘g:pe:;z%iapazam laba pada PT. Haluan Utama Mgu  ada

kecenderingsn meningkat Pada tahun 2003 pendapatan faba sebesar

NEs

6.216.857&845&:, pada tahun 2006 sebesar 6 368 742.196. pada tahun 2007
sebesar 6 974.652.561, dan pada tabun 2008 sebesar 7.013.162.187.
Peningkatan. Sgba tersebut terjads karena adanva permunlaan vang lerus

bertambali, Fal im dapa: dibhat ¢ar ungkat permintaan vang terus

meninglat. ”f'i?ngkai permintaan pada tahua 2005 adaleh sebanvak 4.200

unit, tahun 2(?13{3 sebariyak 4.500 unit, tohua 2007 sebanvak <4 950 umt,

Dalam penarapan Sisten Direcr dan Indirect Compensation vang
2 _
dijalankan BT. Haluan Utama Majpe belum ditemukannya program

pensiun bag: Karvawan vang telah mernasukt masa pensiun.
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Saran

Selanjutma

L

akan disampatkan saran-saran sebagal bahan masukan

baai pihak perusahgan dalam menelapkan kompensast vang diberthan. saran
(=3 T - e

tersebut adalal ;-

i
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Untuk melengkent Sistem Direct dan lndivect Lompensclion. hendaknva

perusahaan unt

=

i
1

uk menyusun program pensiun bagi karyawan vang tefah

memasuki program pensiun.

Untuk tahun-taken vang akan datang disarankan kepada yerusahaan
Ln yang : peda |

untuk lebih memperhatikan progrem kompensast yvang diberikan, hal o

didasarkan kiepada hasil analisa penubis vang menyatakan dahwa jumlah

pemberian léowgsensasi mempunya sengaruh yang signilikan terhadap

peningkatan pr

perusahaan.

i
1

' aktivitas kerja karvasan dalam meningkatkan laba bagl

i

Perusahaan hendaknyva tesap memperianankan untuk selalu mengevaluask

dan menvesuzifan besarnya korapensast pada suatu periode terientu

dengan :

1

a. Memperhaiixan Peningkatan Kebuluban Karyawan

Besarnya kampensasi harus selaiu disesuatkan dengan peningkatan

kebutuhan

meningkat

karyawan,  Karena  kebutuhan  manusia  cenderung

dari tahin ke sahun

b. Memperhatikan kemampuan peruszhaan yang cenderung bergerak

dinamis. Besarmnva @ kompensast  harus  selalu dievaluasi  dan
disesuaikan cengan kemampuan vang dumihika oleb perusahaan.
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Telah melaksanadan riset keria di PT HALUAN UTAMA MAJU, pada tanggal

=
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02 Maret 2009 s/4:3 1 Marer 2009
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vang baik
Demikian surai keterangen ini dibertkan untuk dipeigunakan sebagaimana
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