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ABSTRACT 

 

 

NIM : 2014420008, Title : THE EFFECT OF AUDIT TENURE, AND PUBLIC 

ACCOUNTANT FIRM SIZE ON AUDIT QUALITY IN MANUFACTURING 

COMPANIES LISTED ON INDONESIAN STOCK EXCHANGE PERIOD 2014-

2017 

 

Number of pages : 52 + xiii 

 This study aims to obtain and provide empirical evidence about how the 

influence of audit tenure, and public accountant firm size on audit quality in 

manufacturing companies. Audit tenure, and public accountant firm size as 

independent variables. Audit quality is the dependent variable. This study uses the 

basic theory of agency theory 

 The population used in this study is a manufacturing company based on the 

Indonesian Stock Exchange in period 2014-2017. Data selection in this study uses 

purposive sampling method and produces 50 sample companies with total of 200 

observations. Data analysis in this study uses hypothesis testing using logistic 

regression method. The results of this study prove that audit tenure, and public 

accountant firm size has a positive and significant effect on audit quality. 

Keywords : Audit Tenure, Public Accountant Firm Size, Audit Quality 
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ABSTRAK 

 

NIM : 2014420008, Judul :PENGARUH AUDIT TENURE, DAN UKURAN 

KANTOR AKUNTAN PUBLIK TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA PERIODE 2014-2017. 

Jumlah Hal : 52 + xiii 

 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh dan memberikan bukti empiris 

tentang bagaimana pengaruh dari audit tenure, dan ukuran kantor akuntan publik 

terhadap kualitas audit pada perusahaan manufaktur. Audit tenure dan ukuran 

kantor akuntan public sebagai variabel independent. Kualitas audit sebagai variabel 

dependen. Penelitian ini menggunakan teori dasar yaitu teori keagenan. 

 Populasi yang digunakan dalam penelitian ini merupakan perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2014-2017. 

Pemilihan data pada penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan 

menghasilkan 50 sampel perusahaan dengan total 200 observasi. Analisis data 

dalam penelitian ini menggunakan uji hipotesis dengan menggunakan model regresi 

logistik. Hasil pada penelitian ini membuktikan bahwa audit tenure, dan ukuran 

kantor akuntan publik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci : Audit Tenure, Ukuran Kantor Akuntan Publik, Kualitas Audit 
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