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ABSTRAK

Nama : Sisilia Intan Dahlia Limbong NIM : 2014410042 Judul : Pengaruh Iklim Organisasi
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi (Studi Pada Guru YPK Saint John
Jakarta.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi dan kepuasan
kerja terhadap komitmen organisasi pada guru YPK Saint John Jakarta. Penelitian ini dilakukan
melalui metode pendekatan kuantitatif pada 123 guru di YPK Saint John Jakarta.

Hasil penelitian ini diperoleh dari data yang telah diolah dengan bantuan SPSS, untuk
hasil analisis regresi berganda menunjukkan Y = 5,638 + 0,632 X1 + 0,237 Xz yang artinya
bahwa semakin baik iklim organisasi dan kepuasan kerja yang terjadi maka akan semakin
tinggi komitmen organisasi dan sebaliknya jika iklim organisasi dan kepuasan kerja buruk
maka komitmen organisasi akan menurun. Hasil regresi linear sederhana pengaruh iklim
organisasi terhadap komitmen organisasi adalah Y = 6,843 + 0,845 X; yang artinya bahwa
semakin baik iklim organisasi maka akan semakin tinggi komitmen organisasi. Sebaliknya,
jika iklim organisasi buruk maka komitmen organisasi akan menurun. Hal ini diperkuat dengan
thitung (25,417) > ‘tabel (3,07) sehingga hipotesis alternatifnya dapat diterima, yaitu terdapat
pengaruh yang signifikan antara iklim organisasi terhadap komitmen organisasi. Sedangkan
pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi adalah Y = 9,351 + 0,793 X, yang
artinya semakin baik kepuasan kerja pada guru maka akan semakin tinggi tingkat komitmen
organisasi. Hal ini diperkuat dengan ‘hitung (19,480) > ‘tabel (1,65765) sehingga hipotesis
alternatifnya dapat diterima yaitu terdapat pengaruh yang signifikan antara kepuasan kerja
terhadap komitmen organisasi.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa iklim organisasi dan kepuasan kerja terhadap
komitmen organisasi pada guru YPK Saint John, maka disarankan untuk terus meningkatkan
kualitas penerapan iklim organisasi dan kepuasan kerja pada yayasan sehingga komitmen
organisasi YPK Saint John Jakarta akan meningkat.

Kata Kunci : Iklim Organisasi, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi.

Jakarta, 14 Agustus 2018

Sisilia Intan Dahlia Limbong



ABSTRACT

Name: Sisilia Intan Dahlia Limbong NIM: 2014410042 Title: Effect of Organizational
Climate and Job Satisfaction on Organizational Commitment (Study on YPK Saint John
Jakarta Teachers.

The purpose of this study was to determine the effect of organizational climate and
job satisfaction on organizational commitment on YPK Saint John Jakarta teachers. This
research was conducted through a quantitative approach method for 123 teachers at YPK
Saint John Jakarta.

The results of this study were obtained from the data that had been processed with
the help of SPSS, for the results of multiple regression analysis showed Y =5.638 + 0.632 X1
+ 0.237 X2 which means that the better the organizational climate and job satisfaction that
occurs then the higher the organizational commitment and vice versa if the climate
organization and poor job satisfaction, the organizational commitment will decrease. The
results of simple linear regression influence the organizational climate on organizational
commitment is Y = 6.843 + 0.845 X1 which means that the better the organizational climate,
the higher the organizational commitment. Conversely, if the organizational climate is bad,
organizational commitment will decrease. This is reinforced by tcount (25,417)> t table (3.07)
so that the alternative hypothesis can be accepted, namely there is a significant influence
between organizational climate on organizational commitment. While the influence of job
satisfaction on organizational commitment is Y = 9.351 + 0.793 X2, which means that the
better the job satisfaction of the teacher, the higher the level of organizational commitment.
This is strengthened by tcount (19,480)> t table (1,65765) so that the alternative hypothesis
can be accepted that there is a significant influence between job satisfaction on organizational
commitment.

From the results of the study showed that the organizational climate and job
satisfaction of organizational commitment to YPK Saint John teachers, it is advisable to
continue to improve the quality of the implementation of organizational climate and job
satisfaction in the foundation so that YPK Saint John Jakarta's organizational commitment
will increase.

Keywords:  Organizational Climate, Job  Satisfaction, Organizational
Commitment.

Jakarta, August 14, 2018

Sisilia Intan Dahlia Limbong
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