PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN PENEMPATAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT
KALINDOLAND

THE EFFECT OF WORK EXPERIENCE AND
JOB PLACEMENT TO EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT
KALINDOLAND

Oleh
Syifa Fauziah
2014410084

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Tugas Akademik Dan Melengkapi Sebagian Dari

Syarat-Syarat Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi (S1) Jurusan Manajemen

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS DARMA PERSADA
JAKARTA
2018



LEMBAR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syifa Fauziah

NIM : 2014410084

Jurusan : Manajemen

Peminatan : Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul Skripsi : PENGARUH PENGALAMAN EKRJA DAN PENEMPATAN
KERJA TERHADAP  KINERJA KARYAWAN  PT
KALINDOLAND

Telah diperiksa, dan disetujui untuk dijadikan dan diujikan dalam sidang Ujian
Skripsi Sarjana tanggal 14 Agustus 2018

Jakarta, 14 Agustus 2018

Mengetahui, Menyetujui,

Ketua Jurusan Manajemen Pembimbing

(Dian A. Rahim SE, MSi) (Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM)



PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN PENEMPATAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT KALINDOLAND

THE EFFECT OF WORK EXPERIENCE AND JOB PLACEMENT TO EMPLOYEE
PERFORMANCE OF PT KALINDOLAND

Oleh
Syifa Fauziah
2014410084

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar sarjana dalam ilmu Ekonomi
Konsentrasi Manajemen pada
Universitas Darma Persada
Telah disetujui oleh Tim Penguji pada tanggal
Seperti tertera dibawah ini

Jakarta, 14 Agustus 2018

Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM
Pembimbing

Sukardi, SE, MM
Ketua Penguji

Dian A. Rahim SE, MSi Dra. Endang Tri Pujiastuti MM
Penguiji ll Penguiji lll
Dr. Tri Mardjoko., MA Dian A. Rahim SE, MSi

Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Jurusan Manajemen



LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Syifa Fauziah
NIM : 2014410084

Jurusan / Peminatan : Manajemen / Manajemen Sumber Daya Manusia

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis dengan judul PENGARUH
PENGALAMAN KERJA DAN PENEMPATAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT KALINDOLAND yang dibimbing oleh Ibu Dra.
Endang Tri Pujiastuti, MM adalah benar merupakan hasil karya tulis saya sendiri
dan bukan merupakan jiplakan dari hasil karya tulis orang lain. Apabila dikemudian
hari ternyata diketemukan ketidaksesuaian dengan pernyataaan ini, maka saya
bersedia mempertanggungjawabkannya. Demikian pernyataan ini saya buat dengan
sebenar-benarnya.

Jakarta, 14 Agustus 2018

Yang Membuat Pernyataan,

Syifa Fauziah



ABSTRAK

Nama : Syifa Fauziah NIM : 2014410084 Judul : Pengaruh Pengalaman Kerja dan
Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Kalindoland.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja dan
penempatan kerja terhadap kinerja karyawan PT Kalindoland. Pengumpulan data
dilakukan dengan menyebar kuesioner kepada 101 responden yaitu karyawan PT
Kalindoland. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik
proportionate stratified random sampling.

Hasil penelitian ini diperoleh dari data yang telah diolah dengan bantuan SPSS,
untuk hasil analisis regresi linear berganda pengaruh pengalaman kerja dan
penempatan kerja terhadap Kinerja menunjukkan Y = 18,187 + 0,307 X1 + 0,232 X2
yang artinya apabila pengalaman kerja dan penempatan kerja sesuai dengan
kompetensi maka akan meningkatkan Kinerja karyawan dan sebaliknya apabila
pengalaman kerja dan penempatan kerja tidak sesuai maka akan menurunkan
kinerja karyawan. Hasil regresi linear sederhana pengaruh pengalaman Kkerja
terhadap kinerja menunjukkan Y = 25,627 + 0,336 Xi yang artinya apabila
pengalaman kerja sesuai maka kinerja akan meningkat dan sebaliknya apabila
pengalaman kerja tidak sesuai maka akan menurunkan kinerja karyawan. Hal ini
diperkuat dengan thitung (3,646) > ttabel (1,984) sehingga alternatif hipotesisnya dapat
diterima yaitu terdapat pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja. Hasil regresi
linear sederhana pengaruh penempatan kerja terhadap kinerja menunjukkan Y =
23,885 + 0,305 X2 yang artinya apabila penempatan kerja sesuai maka kinerja akan
meningkat dan sebaliknya apabila penempatan kerja tidak sesuai maka akan
menurunkan Kinerja karyawan. Hal ini diperkuat dengan thitung (2,290) > ttabel
(1,984) sehingga alternatif hipotesisnya dapat diterima yaitu terdapat pengaruh
penempatan kerja terhadap kinerja.

Dari hasil penelitian diatas menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan
penempatan kerja mempengaruhi kinerja karyawan, maka disarankan perusahaan
dapat menyesuaikan pengalaman kerja dan penempatan kerja sehingga dapat
meningkatkan kinerja karyawan.

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Penempatan Kerja, dan Kinerja



ABSTRACT

Name: Syifa Fauziah NIM: 2014410084 Title: The Effect of Work Experience and
Job Placement on Employee Performance of PT Kalindoland.

The purpose of this study was to determine the effect of work experience and
work placement on the performance of PT Kalindoland employees. Data collection
was carried out by distributing questionnaires to 101 respondents, namely
employees of PT Kalindoland. Sampling was carried out using the proportionate
stratified random sampling technique.

The results of this study were obtained from the data that has been
processed with the help of SPSS, for the results of multiple linear regression
analysis the effect of work experience and work placement on performance shows
Y = 18,187 + 0,307 X1 + 0,232 X2 which means that if work experience and work
placement are in accordance with the competency then improve employee
performance and vice versa if work experience and work placement are not
suitable, it will reduce employee performance. The results of simple linear
regression influence work experience on performance shows Y = 25,627 + 0,336
X1 which means that if work experience is appropriate then performance will
increase and vice versa if work experience is not appropriate it will reduce
employee performance. This is strengthened by tcount (3,646) > ttable (1,984) so that
the alternative hypothesis can be accepted that there is influence of work experience
on performance. The results of simple linear regression the effect of work placement
on performance shows Y = 23.885 + 0.305 X2 which means that if the work
placement is suitable then the performance will increase and vice versa if the work
placement is not appropriate it will reduce employee performance. This is
strengthened by tcount (2.290) > ttanle (1.984) so that the alternative hypothesis can
be accepted that there is the effect of work placement on performance.
From the results of the above research shows that work experience and work
placement affect employee performance, it is suggested that companies can adjust
their work experience and work placement so as to improve employee performance.

Keywords: Work Experience, Job Placement, and Performance
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