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ABSTRAK 

 

Nama : Syifa Fauziah NIM : 2014410084 Judul : Pengaruh Pengalaman Kerja dan 

Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Kalindoland. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja dan 

penempatan kerja terhadap kinerja karyawan PT Kalindoland. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebar kuesioner kepada 101 responden yaitu karyawan PT 

Kalindoland. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik 

proportionate stratified random sampling.  

Hasil penelitian ini diperoleh dari data yang telah diolah dengan bantuan SPSS, 

untuk hasil analisis regresi linear berganda pengaruh pengalaman kerja dan 

penempatan kerja terhadap kinerja menunjukkan Y = 18,187 + 0,307 X1 + 0,232 X2 

yang artinya apabila pengalaman kerja dan penempatan kerja sesuai dengan 

kompetensi maka akan meningkatkan kinerja karyawan dan sebaliknya apabila 

pengalaman kerja dan penempatan kerja tidak sesuai maka akan menurunkan 

kinerja karyawan. Hasil regresi linear sederhana pengaruh pengalaman kerja 

terhadap kinerja menunjukkan Y = 25,627 + 0,336 X1 yang artinya apabila 

pengalaman kerja sesuai maka kinerja akan meningkat dan sebaliknya apabila 

pengalaman kerja tidak sesuai maka akan menurunkan kinerja karyawan. Hal ini 

diperkuat dengan thitung (3,646) > ttabel (1,984) sehingga alternatif hipotesisnya dapat 

diterima yaitu terdapat pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja. Hasil regresi 

linear sederhana pengaruh penempatan kerja terhadap kinerja menunjukkan Y = 

23,885 + 0,305 X2 yang artinya apabila penempatan kerja sesuai maka kinerja akan 

meningkat dan sebaliknya apabila penempatan kerja tidak sesuai maka akan 

menurunkan kinerja karyawan. Hal ini diperkuat dengan thitung (2,290) > ttabel 

(1,984) sehingga alternatif hipotesisnya dapat diterima yaitu terdapat pengaruh 

penempatan kerja terhadap kinerja. 

Dari hasil penelitian diatas menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan 

penempatan kerja mempengaruhi kinerja karyawan, maka disarankan perusahaan 

dapat menyesuaikan pengalaman kerja dan penempatan kerja sehingga dapat 

meningkatkan kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Penempatan Kerja, dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

Name: Syifa Fauziah NIM: 2014410084 Title: The Effect of Work Experience and 

Job Placement on Employee Performance of PT Kalindoland. 

The purpose of this study was to determine the effect of work experience and 

work placement on the performance of PT Kalindoland employees. Data collection 

was carried out by distributing questionnaires to 101 respondents, namely 

employees of PT Kalindoland. Sampling was carried out using the proportionate 

stratified random sampling technique. 

The results of this study were obtained from the data that has been 

processed with the help of SPSS, for the results of multiple linear regression 

analysis the effect of work experience and work placement on performance shows 

Y = 18,187 + 0,307 X1 + 0,232 X2 which means that if work experience and work 

placement are in accordance with the competency then improve employee 

performance and vice versa if work experience and work placement are not 

suitable, it will reduce employee performance. The results of simple linear 

regression influence work experience on performance shows Y = 25,627 + 0,336 

X1 which means that if work experience is appropriate then performance will 

increase and vice versa if work experience is not appropriate it will reduce 

employee performance. This is strengthened by tcount (3,646) > ttable (1,984) so that 

the alternative hypothesis can be accepted that there is influence of work experience 

on performance. The results of simple linear regression the effect of work placement 

on performance shows Y = 23.885 + 0.305 X2 which means that if the work 

placement is suitable then the performance will increase and vice versa if the work 

placement is not appropriate it will reduce employee performance. This is 

strengthened by tcount (2.290) > ttable (1.984) so that the alternative hypothesis can 

be accepted that there is the effect of work placement on performance. 

From the results of the above research shows that work experience and work 

placement affect employee performance, it is suggested that companies can adjust 

their work experience and work placement so as to improve employee performance. 

 

Keywords: Work Experience, Job Placement, and Performance 
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