DAFTAR PUSTAKA

Badriyah, Mila. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pustaka Setia.

Edison Emron, Yohny Anwar, Imas Komariyah. 2017. Manajemen sumber daya
manusia strategi dan perubahan dalam rangka meningkatkan kinerja

pegawai dan organisasi. Bandung: Alfabeta.

Istijanto. 2010. Riset Sumber Daya Manusia Cara Praktis Mengukur Stress, Kepuasan
Kerja, Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja & Aspek-Aspek Kerja

Karyawan Lainnya. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Lussier, N Robert.2005. Human Relations In Organizationapplications And Skill

Building.New York: Mc Graw Hill.

Sarwono,Jonathan.2017.Mengenal  Prosedur-Prosedur Popular Dalam SPSS

23.Jakarta:PT Elex Media Komputindo.

Kaswan. 2015. Sikap Kerja :Dari Teori Dan Implementasi Sampai Bukti. Bandung:

Alfabeta.

Priyatno, Duwi. 2013. Analisis Korelasi, Regresi Dan Multivariate Dengan SPSS.

Yogyakarta: Gava Media.

Priyastama,Romie. 2017. Buku Sakti Kuasai SPSS Pengolahan Data & Analisis Data.

Yogyakarta: Start Up.



Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim

Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:

Alfabeta.

Sudjana, Nana.2008. Penelitian Dan Penilaian Pendidikan.Bandung:Sinar Baru

Algresindo.

Sutrisno, Edy. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Widodo.2017.Metodologi Penelitian popular & praktis.Jakarta:Rajawali Pers.

Wirawan. 2007. Budaya Dan Iklim Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Jurnal :

Widiarti, Dina dan Kartika Dewi.“Pengaruh Iklim Organisasi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Pada Dinas Pendapatan Provinsi Bali”.E-

Jurnal Manajemen Unud Vol.5. No.10.(2016).6345-6372.

Sari, Rani Puspita.“Pengaruh Iklim Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Komitmen Organisasi (Studi Pada Perawat RSIA Eria Bunda Pekanbaru”.

JOM FISIP Vol.4.No.2 (2017).1-10.



Rudiyanto dan Taufiqurrohman.“Pengaruh Iklim Organisasi, Motivasi Kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi.” Jurnal Studia Akuntansi

dan Bisnis VVol.2.N0.1.(2013).21-42.






