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ABSTRACT

Organizational commitment is a situation where an employee sides with an
organization and its goals, and intends to maintain membership within the
organization. High commitment to employees in the organization is very big impact on
the sustainability, progress and success of the organization. The purpose of this
research is to know and analyze the influence of organizational climate and job
satisfaction to organizational commitment to employees of Novus Giri Puncak Resort
& Spa, to know and analyze the influence of organization climate to organizational
commitment to employees of Novus Giri Puncak Resort & Spa and to know and analyze
the influence job satisfaction towards organizational commitment to employees of
Novus Giri Puncak Resort & Spa. The research was conducted on Novus Giri Puncak
Resort & Spa employees. The sample used is simple random sampling as many as 103
respondents. Data analysis technique used is multiple linear regression.

The result of the research shows that there is a significant influence between
organizational climate and job satisfaction toward organizational commitment that is
83,8% and the rest equal to 16,2% influenced by other factor which not examined. It
shows that the better the organizational climate and employee satisfaction, the better
the commitment of the employee organization.

Keywords: organizational climate, job satisfaction, organizational commitment



ABSTRAK

Komitmen organisasi merupakan suatu keadaan dimana seorang karyawan
memihak pada suatu organisasi dan tujuan-tujuannya, serta berniat memelihara
keanggotaan dalam organisasi tersebut. Komitmen yang tinggi pada karyawan dalam
organisasi sangat besar dampaknya terhadap keberlangsungan, kemajuan dan
kesuksesan organisasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh iklim organisasi dan kepuasan kerja terhadap komitmen
organisasi pada karyawan Novus Giri Puncak Resort & Spa, untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh iklim organisasi terhadap komitmen organisasi pada karyawan
Novus Giri Puncak Resort & Spa serta untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi pada karyawan Novus Giri Puncak
Resort & Spa. Penelitian ini dilakukan pada karyawan Novus Giri Puncak Resort &
Spa. Sampel yang digunakan adalah simple random sampling sebanyak 103 responden.
Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan antara iklim
organisasi dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi yaitu sebesar 83,8% dan
sisanya sebesar 16,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. Hal tersebut
menunjukan bahwa semakin baik iklim organisasi dan kepuasan kerja karyawan maka
semakin baik pula komitmen organisasi karyawan tersebut.

Kata kunci: iklim organisasi, kepuasan kerja, komitmen organisasi
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