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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh beban kerja, budaya 

organisasi, dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Sarana 

Abadi Makmur Bersama. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan pendekatan asosiatif. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar 

kuesioner kepada 96 karyawan tetap di PT. Sarana Abadi Makmur Bersama. 

Pengujian data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. 

Alat analisis yang digunakan adalah alat analisis regresi berganda dan alat analisis 

regresi sederhana. Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F, 

sedangkan secara parsial menggunakan uji t. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa beban kerja, budaya organisasi, dan disiplin kerja secara simultan (bersama- 

sama) maupun parsial (masing-masing) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan, yang artinya semakin meningkat beban kerja, budaya 

organisasi, dan disiplin kerja maka meningkat juga kepuasan kerja karyawan PT. 

Sarana Abadi Makmur Bersama dimana hal tersebut menunjukan bahwa semakin 

tingginya beban kerja, budaya organisasi, dan disiplin kerja, maka akan tinggi pula 

pengaruhnya terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Sarana Abadi Makmur 

Bersama. 

 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this research is to determine the influence of workload, 

organizational culture, and work discipline on employee job satisfaction at PT. 

Eternal Means to Prosper Together. This research method uses quantitative 

methods with an associative approach. Data collection was carried out by 

distributing questionnaires to 96 permanent employees at PT. Eternal Means to 

Prosper Together. Testing the data in this research uses validity tests and reliability 

tests. The analytical tools used are multiple regression analysis tools and simple 

regression analysis tools. Simultaneous hypothesis testing uses the F test while 

partially using the t test. The results of this study show that workload, 

organizational culture and work discipline simultaneously (together) and partially 

(each) have a positive and significant effect on employee job satisfaction , which 

means that as the workload, organizational culture and work discipline increase, 

the job satisfaction of PT employees also increases. Eternal Means to Prosper 

Together. This shows that the better the workload, organizational culture and work 

discipline, the better the influence on employee job satisfaction at PT Sarana Abadi 

Makmur Bersama. 

 

 

Keywords: Workload, Organizational Culture, Work Discipline and Job 

Satisfaction 
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