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ABSTRAK

Proses seleksi karyawan di PT. Kawan Lama Sejahtera masih dilakukan secara
manual, sehingga membutuhkan waktu dan tenaga yang besar. Hal ini dapat
menimbulkan inkonsistensi dan inefisiensi dalam pengambilan keputusan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sistem pendukung keputusan (SPK)
penerimaan calon karyawan baru dengan logika fuzzy metode Mamdani berbasis
web di PT. Kawan Lama Sejahtera. SPK ini dirancang untuk membantu perusahaan
dalam mengambil keputusan penerimaan karyawan yang lebih objektif, akurat, dan
efisien. Metode fuzzy Mamdani digunakan untuk memodelkan ketidakpastian dan
ambiguitas dalam proses seleksi karyawan. SPK ini terdiri dari empat modul utama:
modul input, modul inferensi, modul defuzzifikasi, dan modul output. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa SPK ini mampu menghasilkan keputusan
penerimaan karyawan yang sesuai dengan harapan perusahaan. SPK ini juga
terbukti lebih efisien dan efektif dibandingkan dengan sistem seleksi manual.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Penerimaan Karyawan, Logika
Fuzzy, Metode Mamdani, Web.
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