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ABSTRAK 

Nama : Patri Gizella Hariyanti NIM : 2014410020 Judul : Pengaruh Tunjangan Kinerja Dan 

Komitmen Pegawai Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Direktorat Jenderal Pembinaan 

Hubungan Industrial & Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kementerian Ketenagakerjaan 

Kata Kunci : Tunjangan Kinerja, Komitmen Pegawai, Prestasi Kerja. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tunjangan kinerja dan komitmen 

pegawai terhadap prestasi kerja pegawai Direktorat Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial 

& Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kementerian Ketenagakerjaan. Penelitian ini dilakukan 

dengan metode pendekatan kuantitatif pada 110 orang pegawai Direktorat Jenderal Pembinaan 

Hubungan Industrial & Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kementerian Ketenagakerjaan. 

Hasil penelitian menunjukan hubungan antara tunjangan kinerja (X1) dan komitmen 

pegawai (X2) terhadap prestasi kerja (Y) dilaksanakan secara simultan menunjukan hubungan 

sebesar 0,862 dan memiliki pengaruh sebesar 74,3%. Tunjangan kinerja (X1) terhadap prestasi 

kerja (Y) sebesar 0,661 dan memiliki pengaruh sebesar 43,7%. Demikian pula untuk variabel 

komitmen pegawai (X2) terhadap prestasi kerja (Y) memiliki hubungan sebesar 0,755 dan 

memiliki pengaruh sebesar 56,9%.  

Dari hasil penelitian menunjukan bahwa tunjangan kinerja dan komitmen pegawai 

mempengaruhi prestasi kerja pegawai Direktorat Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial & 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kementerian Ketenagakerjaan. Maka disarankan untuk terus 

meningkatkan penerapan tunjangan kinerja dan komitmen pegawai sehingga prestasi kerja 

pegawai Direktorat Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial & Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

Kementerian Ketenagakerjaan akan meningkat. 

 

  



 

 

ABSTRACT 

Name : Patri Gizella Hariyanti NIM : 2014410020 Title : The Influence Of Performance 

Allowances And Commitment On Job Performance In Direktorat Jenderal Pembinaan 

Hubungan Industrial & Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kementerian Ketenagakerjaan. 

Keywords : Performance Allowances, Commitment, Job Performance. 

The purpose of this research is to determine the influence of performance allowances and 

commitment on job performance in Direktorat Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial & 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja PHI & Jamsos Kementerian Ketenagakerjaan. This research wa 

conducted through a quantitative approach to the 136 employees of Direktorat Jenderal 

Pembinaan Hubungan Industrial & Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kementerian 

Ketenagakerjaan. 

The result showed a corelation between performance allowances (X1) and commitment (X2) 

on job performance (Y) were implemented simultaneously showed a relationship of 0,862 and 

had an influence of 74,3%. While performance allowances (X1) to job performance (Y) equal 

to 0,661 and influence 43,7%. Similarly, for commitment (X2) to job performance (Y) equal to 

0,755 and influence 56,9%. 

The results showed that the performance allowances and commitment affect the job 

performance in Direktorat Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial & Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja Kementerian Ketenagakerjaan. It is advisable to improve the performance 

allowances and commitment on the organization so the job performance in Direktorat Jenderal 

Pembinaan Hubungan Industrial & Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kementerian 

Ketenagakerjaan will increase. 
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