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ABSTRAK

Nama : Nindi Dwi Prahasti Saputri NIM : 2014410045 Judul : Pengaruh Rekrutmen dan
Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreatif Mantani.

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Rekrutmen dan Penempatan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreatif Mantani. Penelitian ini dilakukan dengan
metode pendekatan kuantitatif pada 117 orang karyawan PT. Kreatif Mantani. Pengambilan
sampel dilakukan dengan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda dan regresi linier sederhana. Uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolonieritas,
uji autokolerasi, dan uji heteroskedastisitas) dilakukan sebagai persyaratan statistik yang harus
dipenuhi sebelum melakukan analisis regresi linier (berganda dan sederhana). Pengujian
hipotesis secara simultan menggunakan uji F, secara parsial menggunakan uji T . hasil
penelitian menunjukkan bahwa (1) Rekrutmen dan Penempatan Kerja berpengaruh Signifikan
terhadap Kinerja Karyawan, (2) Rekrutmen dan Penempatan Kerja berpengaruh Positif
terhadap Kinerja Karyawan, (3) Rekrutmen dan Penempatan Kerja berpengaruh Positif dan

Signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Rekrutmen, Penempatan Kerja, Kinerja Karyawan

Jakarta, 07 Agustus2018

Nindi Dwi Prahasti S



ABSTRACT

Name : Nindi Dwi Prahasti Saputri NIM : 2014410045 Title : The Influence of Recruitment

and Job Placement on Employee Performance in PT. Kreatif Mantani,

The purpose of this study was to determine the influence of Recruitment and Job Placement
on Employee Performance in PT. Kreatif Mantani,This study was conducted using a
guantitative approach to the 117 employees of PT. Kreatif Mantani, Sampling was conducted
with a sample saturated. The analytical tool used is multiple linear regression and simple
linear regression. Classic assumption test (normality test, multicoloniarity, autokolerasi test,
and test heteroskedastisitas) conducted a statistical requirements that must be met before
performing linear regression analysis (multiple and simple). Simultaneous hypothesis testing
using the F test, partially using T test. The results showed that (1) Recruitment and
Employment Significant influence on employee performance, (2) Recruitment and Employment
positive effect on employee performance, (3) Recruitment and Employment and significant
positive effect on employee performance.

Keywords: Recruitment, Employment, Employee Performance

Jakarta, 07 August 2018

Nindi Dwi Prahasti S
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