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ABSTRAK

Nama : Tyas Marheni Susilawati

Program Studi : Fakultas Sastra Jurusan Jepang

Judul Skripsi : Manfaat Penerapan Budaya Anzen Daiichi pada Perusahaan
Toshiba, Perusahaan Sanyo dan Perusahaan Toyota di
Indonesia

Penelitian ini dilakukan untuk memahami pengaruh dari budaya Anzen Daiichi
terhadap perusahaan Jepang di Indonesia. Pengaruh yang dimaksud adalah manfaat
penerapan Anzen Daiichi perusahaan Jepang di Indonesia. Perusahaan itu, contohnya :
Perusahaan Toshiba, Perusahaan Sanyo, Perusahaan Toyota.  Penelitian ini
menggunakan metode kepustakaan, cara yang digunakan untuk mengumpulkan data
dan informasi melalui berbagai buku sebagai referensi. Dari informasi yang telah
dikumpulkan, untuk menerapkan Anzen Daiichi di perusahaan Jepang, harus paham
dalam melindungi keselamatan karyawan.

Kata Kunci : Manfaat, Anzen Daiichi
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