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PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Praktik Kerja Lapangan ( PKL ) merupakan salah satu Mata kuliah wajib bagi 

para Mahasiswa Program Studi Bahasa Jepang Diploma III Universitas Darma 

Persada. Program Praktik Kerja Lapangan ( PKL ) memberikan kompetensi pada 

mahasiswa untuk dapat lebih mengenal, mengetahui dan berlatih menganalisis 

kondisi lingkungan kerja. Hal ini sebagai upaya Program Studi untuk 

mempersiapkan mahasiswa dalam memasuki dunia kerja. 

Mahasiswa yang akan mengikuti Praktik Kerja Lapangan (PKL) harus sudah 

menyelesaikan minimal 80 SKS (Satuan Kredit Semester). PKL merupakan mata 

kuliah wajib yang memiliki bobot 4 SKS dan berlangsung selama 2 minggu setelah 

Praktik Kerja Lapangan selesai, dengan bobot tambahan 2 SKS. Laporan Praktik 

Kerja Lapangan adalah hasil Penyusunan dari Mahasiswa Program Studi Bahasa 

Jepang Diploma tiga yang ditulis di bawah bimbingan seorang Dosen Pembimbing 

berdasarkan pengalaman kerja selama 80 jam atau setara 80 SKS. 

Diharapkan bahwa mahasiswa yang menjalani program Praktik Kerja 

Lapangan ini ditempatkan sesuai dengan unit kerja dan tugas yang sesuai dengan 

bidang studi dan kompetensinya. Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, 

pimpinan setempat/unit tempat mahasiswa melakukan Praktik Kerja Lapangan 

diharapkan dapat: 

a) Memberikan bimbingan dan arahan kepada mahasiswa agar mereka dapat 

menjalankan tugas dengan baik. 

b) Memberikan panduan dan masukan agar mahasiswa memiliki pola pikir yang 

kreatif, inovatif, penuh inisiatif, dan bertanggung jawab. 
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1.2 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

1. Pengembangan Keterampilan Praktis: Praktik Kerja Lapangan dapat 

membantu untuk mengembangkan keterampilan praktis dalam 

penggunaan Bahasa Jepang sehari-hari, baik lisan maupun tulisan. Ini 

termasuk kemampuan berkomunikasi dengan rekan kerja dan atasan, serta 

kemampuan menulis dalam konteks pekerjaan sehari-hari. 

2. Penerapan Pengetahuan Akademis: Mahasiswa D3 Bahasa Jepang dapat 

mengaplikasikan pengetahuan akademis yang telah diperoleh selama studi 

di kampus ke dalam lingkungan kerja nyata. Ini melibatkan penerapan 

keterampilan Bahasa Jepang dalam konteks bisnis atau industri tertentu. 

3. Pemahaman Budaya Kerja Jepang: Selain bahasa, mahasiswa mungkin 

juga memiliki tujuan untuk memahami lebih dalam budaya kerja Jepang. 

Ini melibatkan memahami hierarki di tempat kerja, etika bisnis, norma- 

norma komunikasi, dan kebiasaan-kebiasaan lainnya yang mungkin 

berbeda dengan lingkungan kerja di negara asal mahasiswa. 

4. Pembentukan Jaringan dan Hubungan Profesional: Tujuan lain dari Praktik 

Kerja Lapangan dapat mencakup pembentukan jaringan profesional di 

industri terkait. Mahasiswa dapat membangun hubungan dengan rekan 

kerja, atasan, dan bahkan mungkin dengan orang-orang di industri yang 

dapat memberikan wawasan dan peluang karir di masa depan. 

5. Pengalaman Praktis di Bidang Terkait: Praktik Kerja Lapangan juga 

memberikan kesempatan untuk mendapatkan pengalaman praktis di 

bidang terkait dengan Bahasa Jepang. Misalnya, jika mahasiswa magang 

di perusahaan yang berurusan dengan penerjemahan, pendidikan bahasa, 

atau bisnis internasional, mereka dapat mengembangkan pemahaman 

mendalam tentang pekerjaan di sektor tersebut. 

6. Evaluasi Minat dan Keterlibatan di Bidang Pekerjaan Terkait: Melalui 

pengalaman Praktik Kerja Lapangan, mahasiswa dapat mengevaluasi 

minat dan keterlibatan mereka dalam bidang pekerjaan tertentu. Ini dapat 

membantu mereka dalam merencanakan karir di masa depan dan 

memutuskan apakah ingin mengejar jalur pekerjaan tertentu setelah lulus. 
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1.3 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

1. Untuk memperoleh wawasan, pengetahuan, serta pengalaman baru 

2. Mengaplikasikan teori-teori yang di dapat sewaktu perkuliahan ke dunia 

kerja. 

3. Meningkatkan life skill yang bermanfaat untuk dunia kerja nanti seperti, 

Excel, Word dan lain-lain. 

4. Untuk mengetahui bidang-bidang dalam dunia kerja khususnya dalam PT. 

TMMIN tempat di mana penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan. 

 

1.4 Tempat dan Waktu Praktik Kerja Lapangan 

Praktik Kerja Lapangan ( PKL ) dilaksanakan selama 2 bulan, dimulai dari 

tanggal 3 Juli 2023 sampai dengan tanggal selesai ( ending date ). Waktu 

pelaksanaannya setiap hari kerja yaitu, Senin sampai Jumat, pukul 07.00 s/d 16.00 

WIB. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ( PKL ) bertempat di PT. Toyota Motor 

Manufacturing Indonesia Sunter 2 Plant yang bertempat di Jl. Raya Gaya Motor, 

Jakarta Utara. Penulis ditempatkan di Toyota Learning Center ( TLC ). 

 
1.5 Bidang Kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT. Toyota Motor 

Manufacturing Indonesia Sunter 2 Plant dengan tugas menerjemahkan sebuah 

modul. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

Untuk memudahkan gambaran yang sederhana dan dapat dimengerti dan 

dipahami, penulisan Laporan Praktik Kerja disusun dengan sistematika sebagai 

berikut ; 

1.) Pendahuluan 

Pada bagian ini, akan dijelaskan latar belakang pentingnya Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) sebagai bagian dari kurikulum akademis. Pendahuluan juga 

dapat mencakup tujuan penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan, ruang 
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lingkup topik yang akan dibahas, dan pentingnya Praktik Kerja Lapangan bagi 

mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk dunia kerja. 

2.) Profil PT. Toyota Motor Manufacturing Indonesia 

Bagian ini akan memuat informasi terkait profil perusahaan PT. Toyota Motor 

Manufacturing Indonesia. Isi yang disajikan mencakup sejarah perusahaan, visi 

dan misi, produk atau layanan yang dihasilkan, struktur organisasi, lokasi 

pabrik, dan hal-hal terkait lainnya yang relevan dengan Praktik Kerja Lapangan 

yang dilakukan di perusahaan tersebut. 

3.) Kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

Pada bagian ini, akan diuraikan secara detail tentang kegiatan yang dilakukan 

oleh mahasiswa selama menjalani Praktik Kerja Lapangan di PT. Toyota Motor 

Manufacturing Indonesia. Termasuk di dalamnya adalah deskripsi pekerjaan 

yang dilakukan, tanggung jawab yang diberikan, proyek atau tugas yang 

diemban, serta pengalaman dan keterampilan yang diperoleh selama Praktik 

Kerja Lapangan. 

4.) Pandangan Penulis 

Bagian ini akan berisi pandangan pribadi penulis mengenai pengalaman dan 

pembelajaran selama Praktik Kerja Lapangan di perusahaan. Mencakup 

refleksi, kesan, dan tanggapan penulis terhadap lingkungan kerja, tim kerja, 

dan situasi yang dihadapi selama Praktik Kerja Lapangan. Pandangan penulis 

dapat berupa apresiasi, kritik konstruktif, dan rekomendasi untuk perbaikan. 

5.) Kesimpulan 

Pada bagian ini, penulis akan menyajikan kesimpulan dari seluruh pengalaman 

dan pembelajaran yang didapat selama Praktik Kerja Lapangan di PT. Toyota 

Motor Manufacturing Indonesia. Kesimpulan ini dapat mencakup ringkasan 

hasil kegiatan Praktik Kerja Lapangan, manfaat yang diperoleh, serta 

dampaknya bagi perkembangan pribadi dan profesional penulis. Kesimpulan 

juga dapat mencantumkan pelajaran yang berharga bagi pembaca atau 

rekomendasi untuk perbaikan di masa depan. 


