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ABSTRAK

Penelitian in1 bertujuan untuk mengevaluasi dampak beban kerja, stres kerja,
dan lingkungan kerja terhadap kinerja para karyawan di PT Sinar Alam. Metode
pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 47 karyawan
perusahaan tersebut menggunakan metode sampel jenuh. Analisis data menggunakan
regresi linier berganda dan regresi linier sederhana, dengan pengujian hipotesis secara
simultan menggunakan uji F dan secara parsial menggunakan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan antara beban
kerja, stres kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, dengan nilai F-
hitung melebihi F-tabel dan probabilitas signifikan yang lebih rendah dari nilai alpha.
Secara keseluruhan, terdapat dampak positif dari ketiga variabel independen tersebut
terhadap kinerja karyawan. Secara parsial, juga terdapat dampak positif yang signifikan
dari masing-masing variabel independen terhadap kinerja karyawan, yang dibuktikan
dengan nilai t-hitung yang melebihi t-tabel dan probabilitas signifikansi yang lebih
rendah dari nilai alpha.

Kata kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to evaluate the impact of workload, work stress, and work
environment on the performance of employees at PT Sinar Alam. The data collection
method was carried out by distributing questionnaires to 47 employees of the company
using the saturated sample method. Data analysis used multiple linear regression and
simple linear regression, with simultaneous hypothesis testing using the F test and

partially using the t test.

The results showed a significant influence between workload, work stress, and
work environment on employee performance, with the F-count value exceeding the F-
table and a significant probability lower than the alpha value. Overall, there is a
positive impact of the three independent variables on employee performance. Partially,
there is also a significant positive impact of each independent variable on employee
performance, as evidenced by the t-count value exceeding the t-table and the

probability of significance lower than the alpha value.

Keywords: Workload, Work Stress, Work Environment, Performance
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