
 

 

 

LAMPIRAN LAMPIRAN 
 

 

“Analisis Perbandingan Sistem Manajemen Perusahaan Jepang dan Perusahaan Non Jepang (Studi 

Kasus di PT Toyota dan PT Griyaton Indonesia)” 

Melalui  metode  wawancara  tertulis  yang  dilakukan  peneliti  kepada  responden  yang  bekerja  di 

Perusahaan  Jepang  (  PT  Toyota  khususnya  pada  kalangan  pekerja  menengah  kebawah  )  dan 

perusahaan Lokal atau non Jepang ( PT GRIYATON INDONESIA ) yang dilakukan sejak tanggal 6 Juni 

2017 sampai dengan tanggal 11 Juni 2017, maka hasil yang peneliti dapatkan adalah sebagai berikut : 

1. Pertanyaan mengenai jenis kelamin. 

2. Pertanyaan mengenai usia. 

3. Pertanyaan mengenai Jenis Perusahaan tempat anda bekerja. 

4. Pertanyaan mengenai lama bekerja di Perusahaan tempat anda sekarang bekerja. 

5. Pertanyaan mengenai pendidikan terakhir saat mulai bekerja di perusahaan tempat 

responden sekarang bekerja. 

6. Pertanyaan mengenai posisi jabatan saat awal bekerja. 

7. Pertanyaan mengenai posisi jabatan saat ini. 

8. Pertanyaan mengenai urutan perubahan posisi jabatan yang dialami selama bekerja. 

9. Pertanyaan mengenai adakah kendala yang dihadapi dalam perkembangan karir di tempat 

bekerja. 

10. Pertanyaan mengenai kendala tersebut. 



 

 

  

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


