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A. Kesimpulan

Setelah penulis menganalisis di bab I, II, dan III tentang kegagalan tim
nasional Inggris terhadap banyaknya pemain asing di Liga Utama Inggris, penulis
dan pembaca menjadi mengetahui bahwa banyaknya pemain asing di Liga Inggris
disebabkan karena banyak klub-klub besar yang membutuhkan pemain-pemain
sepakbola yang berkualitas untuk membela klub mereka. Contoh terbesar dapat
kita lihat melalui 4 klub besar Liga Utama Inggris seperti Manchester United,
Chelsea, Liverpool, dan Arsenal yang 80% pemainnya adalah pemain asing.

Pada analisis bab III penulis menemukan nilai-nilai positif dan negatif
dengan banyaknya pemain asing di Liga Utama Inggris. Nilai-nilai positifnva
adalah klub-klub besar banyak meraih kemenangan dengan pemain-pemain
asingnya yang berkualitas dalam permainannya. Klub juga mendapatkan
keuntungan di bidang ekonomi karena dengan banyaknya pemain asing yang juga
sebagai pemain terbaik di dunia. Cristiano Ronaldo merupakan salah satu contch
pemain asing dan juga pemain terbaik di dunia yang bermain untuk Manchester
United. Dia banyak mendatangkan keuntungan bagi Manchester United
disamping membawa Manchester sebagai juara Liga Utama Inggris dan Liga
Champions, dia juga membawa keuntungan dalam bidang ekonomi yang cukup
besar bagi Manchester United melalui penjualan tiket yang terus meningkat
karena banyak orang ingin menyaksikan dia bermain, pernak-pernik klub, kostum
tim, dan banyak sponsor yang ingin mendanai Manchester karena adanya pemain
terbaik dunia yang bermain klub itu.

Nilai negatifnya adalah banyak pemain muda Inggris dan pemain tim
nasional Inggris yang kurang mendapat kesempatan bermain di klubnya karena

banyak pemain asing yang menjadi saingan berat bagi mercka sehingga mercka
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tidak mendapat pengalaman bertanding di pertandingan-pertandingan penting
klub mereka dan membawa dampak yang tidak bagus untuk tim nasional Inggris
yang tidak lolos ke Piala Eropa karena penampilan pemain-pemain mercka yang
kurang bagus dipenyisihan pra-Piala Eropa. Di pertandingan penentuan mereka
kalah dari Kroasia dengan skor 3-2.

Kesulitan-kesulitan yang penulis dapatkan adalah data-data yang sulit
didapatkan karena sebagian besar buku berasal dari Inggris yang jarang dijual
ditoko-toko buku di Indonesia dan penulis harus memesan terlebih dahulu buku
yang dicari sebagai sumber melalui toko buku. Ada juga data yang penulis

dapatkan melalui internet untuk memperkuat analisis.

B. Summary of Thesis

In my term paper I use social psychology approach to analyze why a lot of
Joreign players prefer playing in Premizr League to the other leagues in Europe.
Premier league is the best football league in the world as some good players in
the world play in Premier League and some people always watch and wait for
them every weekand this is the time to show their talent, skill, and ability.

In chapter II there are some data explaining some advantages of foreign
players to the club where they are playing. As a lot of people admire them, they
try to be part of the players by buying the costumes that have the names of the
players they like and tickels to wacth the match. Some sponsorship also supporis
them by sponsoring the clubs and the players to be famous around the world

In chapter III I analyze abouf the cause of the failure of English national
team. The coming of new players from other countries causes the failure of local
players to improve their opportunity to be famous as a stater. Some of them got
the unexpected effects influencing their career as players. As it happened to them,
they should solve this problem by competing and reaching their success though

foreign players play in the same team they play.

58




KEGAGALAN PARA PEMAIN TIM NASIONAL INGGRIS YANG
DIPENGARUHI BANYAKNYA PEMAIN ASING DI LIGA UTAMA
INGGRIS MELALUI TEORI PSIKOLOGI SOSIAL

4

Sejarah Liga Inggris

1. Liga Utama
Inggris

2. Nilai-nilai (Liga
Inggris sebagai
tempat terbaik)

3. Terlalu banyak
pemain di liga
Inggrris

\

Psikologi Sosial

v

Motivasional

v

¥

Pendekatan
Psikodinamika

Realistic Group
Conflict

Depriasi Relative

Y

!

!

1. Tekanan
motivasi

2. Frustasi

3. Mencari
kambing
hitam

1. Berkompetisi

2. Perpecahan

3. Tidak
menguntungkan

1. Kemajuan dalam
bidang ekonomi
2. Kerugian terhadap
pihak lain
3. Protes sosial

1

|

KEGAGALAN PARA PEMAIN TIM NASIONAL INGGRIS YANG
DIPENGARUHI BANYAKNYA PEMAIN ASING DI LIGA UTAMA
INGGRIS MELALUI TEORI PSIKOLOGI SOSIAL

59




DAFTAR PUSTAKA

Adiprasetyo, Agung. 2004. Pemain-Pemain Asing di Liga Inggris. Jakarta : PT.
Kompas Gtamedia.

Boer, Ravitloldy. 2004. Perkembangan Pemain Asing di Liga Inggris. Jakarta : Hai
Soccer.

Kindersley, borling. 2004. Football Year Book. London: A perguin Comipany.
Rartibey, Arbain. 2004. Sejarah Liga Inggris. Jakarta : Samarthya Free Kick.

Stthatida, frwah. 2005. Industri Sepakbola Inggris. Jakarta : Vaganza Magtizine.
Walg'ito, Binio. 2003. Psikologi Sosial ( suatu pengantar ). Yogyakarta : Andi.

W.A. Gerungan. 2004. Psikologi Sosial. Bandung : Refikd Aditama.

Http://www.worldcupcortier.com/2007/1 1 /foreigners-in-england

Http://.soccdbfiticts.com/foreign-pliyer-influx-versus-the-ehgland-nativhal-team/

Hittp://www.sportingo.com/football/a6163

60




(A)
(B)

(©)
(D)
B
(F)
(@
(H)

ABSTRAK

Deny Hadi Hendrawan

Kegagalan Pemain Tim Nasional Inggris yang Dipengaruhi Banyaknya Pemain
Asing di Liga Utama Inggris Melalui Teori Psikologi Sosial

IV -+ Daftar Pustaka + 61, 2008

Kata kunci : Psikologi Sosial dan Motivasional

Tentang Pemain-pemain asing yang bermain di Liga Utama Inggris

Daftar acuan : 7 (2003-2005)

Dr. Hj. Albertine Minderop, MA

Swany Chiakrawaty, SS, SPsi, MA

61




RIWAYAT HIDUP PENULIS

Data Pribadi

Nama Lengkap : Deny Hadi Hendrawan

Nama Panggilan : Deny

Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta, 28 Desember 1983

Jenis Kelamin : Laki-laki

Status : Belum Menikah

Agama : Islam

Kebangsaan : Indonesia

Alamat : Jl Cempaka Raya No.7 Rt.11/Rw.02. Jakarta Pusat
No. Telp./HP :(021) 4220467/ 91723219

Pendidikan Formal

1. SD : SDN 05 Pagi, Jakarta Pusat (1996)
2. SMP : SLTPN 77, Jakarta Pusat (1999)
3. SLTA : SMU 27 (2002)

4. Universitas : Darma Persada, Jakarta (2008)

Pengalaman Kerja
1. British Education (2007- now)

62




