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ABSTRAK

Nama : Rifky Abdul Hakim

Nim ;2019110259

Program studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Judul . Penerapan 5S dalam Program Pelatihan dan Pendidikan

Tenaga Kerja Bidang Pertanian Pada Koperasi Royal

Monozukuri (Yarumori)

Penelitian ini membahas mengenai penerapan 5S pada program pelatihan tenaga
kerja yang diselenggarakan oleh Koperasi Royal Monozukuri (Yarumori).
Penerapan 5S digunakan sebagai suatu metode untuk melatih kesiapan peserta
pelatihan terhadap budaya kerja Jepang schingga peserta tidak hanya
dipersiapkan secara kemampuan bahasa dan kompetensi pertanian melainkan
budaya kerja Jepang agar dapat menciptakan tenaga kerja yang berkualitas.
Penelitian berjenis kualitatif dengan metode deskriptif analisis melalui kajian
pustaka dan pembagian kuisoner kepada peserta pelatihan, maka hasilnya
ditemukan bahwa konsep 5S yang umum diterapkan merupakan kegiatan Seisou
dan Seiton, serta hasilnya terhadap peserta pelatihan merupakan sifat rajin dan
teratur, lalu dampak positif dan negatif terhadap lembaga terkait penerapan 58S,
merupakan peningkatan nilai purna jual kualitas SDM yang dihasilkan dan

kurangnya SDM instruktur mempengaruhi penerapan 5S pada program pelatihan.

Kata Kunci : Pelatihan tenaga kerja, Tokutei Ginou, 5S, Yarumori
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