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Nama  : Rifky Abdul Hakim  

Nim : 2019110259 

Program studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang  

Judul : Penerapan 5S dalam Program Pelatihan dan Pendidikan 

Tenaga Kerja Bidang Pertanian Pada Koperasi Royal 

Monozukuri (Yarumori) 

Penelitian ini membahas mengenai penerapan 5S pada program pelatihan tenaga 

kerja yang diselenggarakan oleh Koperasi Royal Monozukuri (Yarumori). 

Penerapan 5S digunakan sebagai suatu metode untuk melatih kesiapan peserta 

pelatihan terhadap budaya kerja Jepang sehingga peserta tidak hanya 

dipersiapkan secara kemampuan bahasa dan kompetensi pertanian melainkan 

budaya kerja Jepang agar dapat menciptakan tenaga kerja yang berkualitas. 

Penelitian berjenis kualitatif dengan metode deskriptif analisis melalui kajian 

pustaka dan pembagian kuisoner kepada peserta pelatihan, maka hasilnya 

ditemukan bahwa konsep 5S yang umum diterapkan merupakan kegiatan Seisou 

dan Seiton, serta hasilnya terhadap peserta pelatihan merupakan sifat rajin dan 

teratur, lalu dampak positif dan negatif terhadap lembaga terkait penerapan 5S, 

merupakan peningkatan nilai purna jual kualitas SDM yang dihasilkan dan 

kurangnya SDM instruktur mempengaruhi penerapan 5S pada program pelatihan. 

 

Kata Kunci : Pelatihan tenaga kerja, Tokutei Ginou, 5S, Yarumori 
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名前 : リフキー・アブドゥル・ハキム 

学生番号 : 2019110259 

学科 : 日本語日本文化学科 

題名 : ロイヤルモノズクリ協同組合 [やる森] における農業労

働訓練・教育プログラムにおける 5S の適用  

本研究では、ロイヤルモノヅクリ協同組合（やる森）が主催する労働トレ

ーニング ・プログラムにおける 5Sの適用について説明する。研修生は言

語能力や農業能力だけではなく、日本の労働文化も身につけることがで

きるように日本の労働文化を研修生に教える方法として 5Sを適用した。

定性的調査として研修生へアンケート配布と文献調査を行って記述分析

法を用いた。その結果、トレーニング・プログラムで一般的に適用されて

いる 5Sは  清掃」と 整頓」であり、研修生の個人的資質に与える影響

は 勤勉」と 規則遵守」である。そして、5Sの適用に関連する機関に

見られるメリット・デメリットの影響は生産される人材資質の向上と先

生のメンバーが不足していることがトレーニング・プログラムにおける5S

に影響している。 

 

キーワード : 労働訓練、特定技能、 5S、やる森 
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