1.

BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, berikut adalah

kesimpulan yang dapat diambil:

Proses pengembangan sistem medical reimburse menggunakan metode
spiral dan berbasis ERP (Odoo) telah berhasil dilakukan. Saat ini, sistem
tersebut telah memasuki tahap pengembangan pada server PT Xacti
Indonesia. Sistem ini diharapkan dapat menggantikan Kwitansi Klinik PXI
sebagai platform pengajuan pergantian biaya pengobatan bagi karyawan.
Evaluasi yang dilakukan terhadap sistem oleh tim IT dan HR PT Xacti
Indonesia menggunakan Skala Likert menunjukkan bahwa sistem medical
reimburse berbasis ERP (Odoo) yang telah dibangun mendapatkan respon
yang sangat memuaskan dari karyawan sebagai tempat untuk melakukan

medical reimburse kepada perusahaan.

5.2. Saran

Saran-saran untuk pengembangan sistem selanjutnya:

. Pertimbangkan untuk menetapkan batas limit jatah reimburse dalam

pengembangan sistem selanjutnya, sehingga karyawan tidak dapat
mengajukan nominal yang melebihi batas tersebut. Hal ini dapat membantu

mencegah penolakan pengajuan reimburse oleh HR.
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2. Penting untuk mengintegrasikan sistem medical reimburse ke dalam bagian
Accounting atau Payroll perusahaan, sehingga proses penggajian dan

pembayaran dapat terintegrasi dengan baik.

Dengan mengimplementasikan saran-saran ini, diharapkan pengembangan
sistem medical reimburse selanjutnya dapat memberikan manfaat yang lebih

baik bagi perusahaan dan karyawan.
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