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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan dalam penelitian ini, dapat 

disimpulkan bahwa. 

1. Perancangan ini berhasil merancang dan membangun sebuah sistem untuk 

pendukung sebuah keputusan yang mempermudah perusahaan dalam 

menentukan calon karyawan tetap terbaiknya. 

2. Berdasarkan hasil pengujian dengan metode fuzzy sugeno, diketahui bahwa sub 

Nilai Kinerja, Nilai Absensi dan Nilai Dasar Perusahaan berhasil di konversikan 

ke dalam skala yang sama sehingga dapat diterapkan dan dilakukan perhitungan 

lanjutan dengan kriteria Masa Kerja, Sertifikat dan Pendidikan Akhir 

menggunakan Metode MOORA. 

3. Dari hasil pengujian dapat disimpulkan proses penilaian pengangkatan calon 

pegawai tetap berhasil dilakukan setelah melalui proses perhitungan 

menggunakan metode Fuzzy Sugeno dan MOORA . 

5.2. Saran 

Saran yang diberikan untuk pengembangan selanjutnya yaitu melakukan 

otomasi data yang diinput berdasarkan data yang dimiliki oleh pegawai, hal ini 

bertujuan untuk mempermudah ketika melakukan input data untuk melakukan 

proses perhitungan.  

 


