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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh keterikatan karyawan,
beban kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. DNP Indonesia

Divisi Gravure. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan Rumus
Slovin dengan populasi 112 karyawan tetap di PT. DNP Indonesia Divisi Gravure.

Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda & regresi linier
sederhana. Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F dan secara
parsial menggunakan uji t.

Hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh antara keterikatan karyawan, beban
kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan yaitu sebesar 64,1 % dan
sisanya 35,9 % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. Hasil penelitian
menunjukkan terdapat pengaruh positif antara keterikatan karyawan, beban kerja
dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan yang ditunjukkan oleh persamaan
regresi linier berganda yaitu Y = 7,765 + 0,164X1 + 0,387X2 + 0,254X3

Dari persamaan berikut diketahui bahwa nilai variabel independent yaitu
keterikatan karyawan, beban kerja, dan kepuasan kerja bernilai positif atau searah
hal tersebut ditunjukan pada koefesien regresi atau nilai b dalam persamaan regresi
tersebut artinya semakin tinggi keterikatan karyawan (X1), maka kinerja karyawan
meningkat, begitu pula sebaliknya semakin rendah keterikatan karyawan, maka
semakin menurun kinerja karyawan.

Kata Kunci : Keterikatan Karyawan, Beban Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja

Jakarta, 5 Januari 2022

Nawal Setyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of employee engagement,
workload and job satisfaction on employee performance at PT. DNP Indonesia

Gravure Division. Sampling was carried out using the Slovin formula with a
population of 112 permanent employees at PT. DNP Indonesia Gravure Division.

The analytical tool used is multiple linear regression & simple linear regression.
Simultaneous hypothesis testing using the F test and partially using the t test.

The results showed that there was an influence between employee engagement,
workload and job satisfaction on employee performance, which was 64.1% and the
remaining 35.9% was influenced by other variables not examined. The results
showed that there was a positive influence between employee engagement,
workload and job satisfaction on employee performance as indicated by the
multiple linear regression equation, namely Y = 7.765 + 0.164X1 + 0.387X2 +
0.254X3

From the following equation, it is known that the value of the independent variables,
namely employee engagement, workload, and job satisfaction are positive or in the
same direction as shown in the regression coefficient or the value of b in the
regression equation, meaning that the higher employee engagement (X1), the
employee's performance increases, so On the other hand, the lower the employee
engagement, the lower the employee's performance.

Keywords: Employee Engagement, Workload, Job Satisfaction and Performance

Jakarta, 5 Januari 2022

Nawaf Setyawan
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