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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan
Berdasarkan dari hasit pengolahan dala dan analisa data yang telah diakukan, maka dapat
dambil kesimpulan sebagai berikut :

- Bahwa penerapan sistem training yang ada pada perusahaan ini pada dasarnya ielah cukup

baik, namun ada beberapa faklor yang mempengaruhi peningkalan produkiivitas duiihal dari
hasil penerapan raining. Adapun faklor tersebut diadkan sebagal variabel-variabel, anltara
lain variabel Materi Training (MT), Kondisi Lingkungan {KL), Motivasi (MO} dan Kesiapan
Peserfa (KP). Dimana variabel MO dan KP adalah variabel yang paling mempengaruhi
terhadap peningkatan produkiivilas perusahaan.

Dari hasi uji Validtas dan Reliabilitas data melalul Refigbifify dan Comelation Malnx maka
dapal diketahui bahwa semua data yang ada termasuk valid/ sahih, karena telah memenuhi
ketelapan Alpha Croncbach, dmanar> +0.7.

Dari analisa penyebab terjadinya hasil produk yang cacat, dapat dikelahui bahwa penyebab
ulama adalah adanya Human emor tersebul karena adanya faklor penyebabnya yaitu
karena Molivasi karyawan (MO} uniuk mengkuti training/ untuk mengembangkan
kelrampilan kurang dan kurangnya kesiapan dari peseria Iraininng (KP) uniuk menerima dan
mengikuli training.

Dari hasil perhitungan dengan menggunakan metode OMAX. Maka dapal dketahui bahwa
adanya peningkatan produktivitas perusahaan selelah fraining sebesar 333 %. Dimana
peningkatan fersebut dapat meningkat bila perusahaan lebih memperhatiken faktor kendata

yang menghambat peningkatan produktivitas perusahaan itu sendri,

B0



6.2, Saran

Dari hasit u validitas dan reliabilitas data dapal dketahui bahwa pada dasarnya tingkat
srocukiivitas kera vang ada telah normal namun berdasarkan angkel yang telah duj
Levalidannya maka dkelahu dad sistem training yang ada lerdapal dua fakior yang
mempengaruhi sistem lraining itu sendri. Dimana hal tersebul dapal menyebabkan tingkal
produktivitas tidak oplimal, adapuﬁ kedua faktor tersebut yaitu motivasi dan kesiapan karyawan
dalam mengikuli akiviias iraining alau kerjanya. Dapal diihat bahwa motivasi seorang karyawan
dan kesiapannya dalam mengikuli training ateu akiivitas lainnya sangat memegang peranan
yang penfing dalam menghasikan produk dan kineija yang balk. Oleh karena itu perlu kiranya
anar pinak perusehaan dapat lebih memperhatikan kedua fakior tadi serla menganalisa dan
mengambil solusl dan macalzh tersetul sehingga produklivitas perusahaan dapat lebh

al,

-

mEning
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stunjuk pengisian pertanyaan

Pilitah hanya salu jawaban untuk setiap pertanyaan dengan cara memberi tanda sitang pada
salah satu huruf berikut :

STS apabila jawaban saudara SANGAT TIDAK SETU
TS apabila jawaban saudara TIDAK SETUJJ

ATS apabila jawaban saudara AGAK TIDAK SETUM
AS  apabila jawaban saudera AGAK SETUJU

S apabila jawaban saudara SETUJU

S5 apabila jawaban saudara SANGAT SETUJU

confoh :
Pimpinan anda mengerli semua keinginan dan Kebutuhan karyawannya
§TS TS ATS & S SS

Jawablah pertanyaan secara berurulan, sehingga tidak ada jawaban yang terlewat / iupa
diawab { sehingga dapai dikutkan dalam pengolahan data ).

Bila saudara salah dalam msamilin jawaban maka lingkari pilihan tersebul dan mulai memitih
jawaban yang fainnya.

Contoh
Temperaiur / subu ruangan wakiu pelaksanaan training cukup balk
sTS. 3y ATS B S S8

MATER! TRAINING

1 Matesi training yang deampaikan mudah dimengerti.
STS TS ATS AS S 83
2. Materi {raining disesuaikan dengan pekerjaan anda.
STS TS ATS AS 5 59
3. Cara penyampaian materi cleh pembawa mater sudah baik/ memadai.
gTs TS ATS AS 8 SS
4 Pembawa maler komunikatif/ tidek kaku dalam menyampaikan materi training.
STS TS ATS AS S S§
5. Wakiu pelaksanaan fraining tidak membuat anda jenuh/ besan karena terlaiu lama )
STS T8 ATS AS § S8
. Wakiu istirahal saat training telah cukup untuk untuk mempersiapkan karyawan kemball
mengikuti training selanjuinya.
STS TS ATS A8 S SS
_ Menurul anda waklg training yang diakukan telah sesuaikan dengan kondsi wakiu kerja
anda ( shiff kerja anda dengan wakliu training yang ada apa tidak mengganggu )
STS TS ATS AS & S8

(93]
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KONDIS! LINGKUNGAN TRAINING

1. Temperaiur / subu ruangan wakiu pelaksanaan iraining cukup baik

STS TS ATS AS S SS

2. Penerangan lampu yang dgunakan saal training telah cukup memadal,

8TS TS ATS AS & &S

3. Kebisingan saat mengikuli training mengganggu anda dalam mengikutif menerima materi

yang disampaikan.
87 TS ATS AS S &S

4. Kebersuhan ditempat training berpengaruh dalam menerima penyampaian materi yang ada.

STS TS ATS A4S S &S

5. Warna lembok fempat anda melakukan raining mempengaruhi anda dalam mengikuti training

5.

STS TS ATS AS S &S

Diruang Iraining telah disediakan meja uniuk anda ( peserla training ) melakukan pencataan
mater training.

STS TS ATS AS § S8

. Tempal duduk saat training cukup nyaman,sehingga lidak menggangu anda mengikuti training
§TS TS ATS AS S S5

. Semua peralalan yang menunjang saal fraining {efah terseda ( mikropon, alal ulis, dil ).

STS TS ATS AS § &S

MOTIVAS]

. Mengikuti training membantu meningkatkan ketrampilan dan pengetahuan anda.

STS TS ATS AS § &S

. Peningkatan ketrampilan mempengaruhi upah/ gaji yang dperclen.

STs TS5 ATS AS S SS

. Penghasilan lelap / gaji yang dierima dsesuaikan dengan beban pekerjaan.

5T TS ATS A5 § &8

. Hasil pekerjaan yang baik mempengaruhi gaji yang dierima,

57S TS ATS AS & S8

. Perusahaan memberikan imbalan untuk seliap kelebiha beban kerja yang ada.

ST TS ATS AS S &8

. Perusahaan menyediakan funjagan hari tua untuk seluruh karyawan yang ada.

STS TS ATS A8 & S8

- Parusahaan meny ediakan asuransi kesehatan untuk seluruh karyawan.

STS TS ATS AS S 88

Perusahaan mengulamakan tingkat keselamatan dan keamanan kerja karyawan.

8TS TS ATS AS S SS

. Kondisi keuangan yang sulil mempengaruhi semangal kerja anda.

STS TS ATS AS & S8

Perusahaan memperhatikan lingkungan tempal training/ kerja.

8T TS5 ATS A5 & SS

Dengan pengembangkan dii (iraining) memolivasi anda meningkatkan semangat kerja.
§TS TS ATS AS S 65

Dengan bekerja anda hanya untuk meningkatkan gengsi/ harga diri anda.

sTS TS ATS AS S 88



2518PAN PESERTA TRAINING

Begadang fidak mempengaruhi anda beraklivitas esok harinya.

STS TS ATS AS § SS

Permnah merasa kurang sehat uniuk mengikuil iraining yang ada.

3T TS ATS AS § 3S

Anda sering fidur farut sebelum heri pelaksanaan fraining.

578 TS ATS  AS S 55

Masalah keluarga dapat mempengaruhi anda untuk melakukan aidivitas ( fraining )
5TS 75 ATS AS S &S

Anda sedang mempunyai masalah keluarga atau dluar pekerjaan sebelum hari pelaksanaan
{raining.

5T TS ATS AS & 65

Szal Iraining merupakan pendalaman iimu yang pemah anda ketahui sebelumnya.
STS TS ATS A8 & GS
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{ 5U) { 50) ( 50) ( 5G) { 540; { 50)
p= P= , 000 P= .047 P= ,449 P= ,191 B= , 005
B L7814 1. 0000 L4221 L1326 , 0446 L2476
H LYy { 50) { 50) { 50 ( 507 { 507
=, 000 B, B Q0L P= , 179 P= .379 = ,007
A B3 3:] L2208 1.0000 L2718 L2297 1430
i CE1D) { 500 { 50) { 53 ( 50) { 50)
=, 047 P= . G0O1 b= ., P= ,004 =, (54 P= , 161
i L DIRY L1326 L3718 1.0000 LAGRT L1315
| A0 { 50) f 50) ( 50} { 540) { 507
B . 449 = 179 E= .004 P= . P= .002 P= 220
) L ldnb JMdde V2297 L4087 1.0000 . 1555
i U | 503 { 50) { 50) { 50) { 50)
Beo, LD P= 370 P= , 054 P= ,002 b= = , 140
155 . 3Rd47 L3476 L1430 L1115 . 1555 1.0000
) Hhin { 50) ( 50) ¢ 503 { 50) { 50)
P 005 E= 007 P= ,161 P= 220 P= ,140 P=
) P L A L0144 L0573 . 5154 ., 4099 L0657
! 50 { 50} { 50) { 507 { 50) { 50)
Ba o, 287 p= , 481 P= . 346 = ,000 P= ,002 p= ,325
R -, Deez L1o6h L3302 L4127 L3427 L3235
V 507 { 59) { 50) £ 50) ( 50) { 50
BP= .4758 = ,231 P= ,010 P L, 001 P, 007 =, 436

et Fielent ¢/ iCases) / 1-talled Sionificance)




« - Torrelation Coefficients

ELOT RLOB
1§ -, 3TE -, 0H%
f L) { 51)
P= ., 297 P= 475
12 . 0144 L 1NESR
{ 54) ( 50)
b= L4671 B= ,231
A3 L UET L3302
{ 2313 ‘ 50}
P L34 R= 010
14 LhR154 L4127
( 500 ! 5
b= 000 P= N0
s A9 T e
i B i 500
P= 002 P= , 007
IS L O6R7T L. B2A5
i 515 A a0
= 325 = .436
17 1.0000 , 4926
{ 50 { 503
P= p= , 0010
13 L d926 1.0000
{ 50 { 50)
=, QG0 P=,

wfficient 7 (Cases) / l-tailed Signitficance)

" 1s printed if a coefficient cannot be computed
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L

T
L

ARILIT

MGul
Mg
MR
MO
HOnS
MO
M7
MOUB
MOUY
MO
M1
MO 1Z

MOl
men:
MO02
MO
MO
MGG
Mo/
MOiE
Mous
M{LL
MO

MO

T

ANAZLY

Mean

L 1eco
J1zZ00
L GBe00
OG0
L2600
L9000
. 3B0O0
L4Z00
L2400
VR0
L ZQu
S B200

DR & - I V- R T W A 1]

en

Za 15

51

Corretation Malrax

MGQO L

1.43000
LiB1dg
. 1154
L 2B4as
LJlezl
L0226
NI
LABT2
L 2Z47
L 2T4h
L0856
LAT0DE

MGz

1.0000
.5B78
L RO27
. 3043
L2083
05786

-, 0409
L2455
L 1B&3
L0187
LRLER

g -

std Dev

L7384
DZ06
. 8430
. 5440
L4431
LBITE
4903
.19886
+ 53175
V4829
V6550
L7197

MO03

1.0000
. 3160
«2B5H2
L2965

~-. 1057

- 1583
2936
L1088
. 1785
1E90

S CALZE

Cases

50.0
50.0
50,0
50.0
50.0
50,0
20,0
50.0
50.0
50.0
20.0
50.0

Moud

1.0000
V2625
. 2045
L0995
-. 0226
. 0290
-, 0405
. 0683
. 3493

(A L P E A}

MOO5

1.0000
. 3602
, 054

~, 1349
. 0783
L1094
L2404
L1498




1A B 1 L BT Y

g L

Correlabtion Matrix

MO0G

1.0006
L1167
-. 175z
L 1RG0
L0976
L2102
S R T

¥MO11

REARAEARR
LSlEBB

ok

stacs Tor

Bmale

OIS ) b

Variances

- 1bem
lations

Mean
50, 0500

Mian
4.9233

Mg
s 2y

v

n
B

i)

Mean
L1elg

ANMNMLY

MQOu7

[

L2000
, U695
L1963
L1169
L10gs
L3400

MO1Z

1.u000

Variance
11.9527

Mindmum
2. B2an

Minimumn

. 1963

Bl nLIeum
-, 1752

3 -

MO9B

1.8000
L3133
3272
V2783
L0444

std Dev
2.4573

Max i
S.4200

Maximum

L7108

M& 1 mumn
. 6695

MOGs

1.0G00G
. 6305
L2131
L 0oBe

Rangs
Z.6000

Range

5143

Range
. 8447

(A L P H A)

HO10

1.0000
-. 0535
. 0428

Max/Min
1.92240

Max/Min

3.86195

Max/Min
-3.8B220

10

variance
. B578
Variance
L0285

variance
L0287




E L

I ABILITY

n-total Stataistics

Apsplaty Cogfficients

2

soale
Mean
if Item
Dueletad

LJ

L8200
4400
L0200
L, 7EN0
LB209
. 31800
L0000
L BBRNG
. 8400
LTBO0
L8600
L2 BTN

o oLn

LS R BT B B TR B
[N T R % IS I FTRR-RE U B UY S N )

o3

LBBO2

ANALY SIS

Scale
Vvariance
if Item
peleted

89,8302
10,2423
9,2B53
1G. 2567
10,6812
10.1514
10,9459
11,0045
10.178B0O
i0.9203%8
10,2841
10,1147

i2 items

standardized item

- S CALE
Corrected
Item- Sguared
Total Multiple
Correlation Correlation
. 3406 L2986
L4316 .4418
.3B0O9 , 4550
4018 3222
. 3712 3334
L3009 L3239
L2352 .5999
L2115 L7007
4564 .5775
L2710 5472
L2920 I
,2BB3 .2195
alpha = . 7001

(A L P H A}

11

Alpha
if Item
Deleted

. BGB5
» B564
. 6627
. 8587
BB6S
.B745
. 6B19
. BB49
. 65322
8778
L8756
. 6778




able ases

14
-

50

Su
50
50
H0
51
50
a1
b3l

St

MOGl

L.

L2

ogn

S

L16ld
R0
L1321

1154
50
P

L2845

o e
M
L~ ¢

L1zl
5
103

500
431

LUl

il

L1654

T Y
LB 2

S
LO3G

L 3saT
511
L1

th -3

[t
)

i
ta

LJBAB
501

Mean

. 1600
. 1200
LUB00n
L2000
L2600
.5000
5,3800
5.4200
%,2400
5.3000
4.1200
2.,B8200

10 L AP e

<

std Dev

. 7384
. 52086
. B430
. 5440
. 4431
. 67786
, 49803
. 4986
.5175
. 4629
. 6590
L7197

Torrelation Coefficients

MOOZ

¢
P
1

{
b=

e

1B i4
500
. 131

L0000

50)

.h878

50y
.00

L3027

5m)
016

L3043

50}
L0ls

LQLe7

S0)

AR A

MO03
. 1154
§ 560
b= 212
5878
{ 50)
F= , 000
1. oo0e
{ 50)
P=
L3150
( 50)
P= .013
. 2852
i 50)
P= 022
L2865
{ 50)
B= ,0LEB
-, 1057
¢ 50)
Fer 223
-, 583
v 50)
=, L3236
2938
( 50)
F= .019
.1098
{ 50)
P= 22
L1705
{ 50)
The— 110

MO0 4
L 2B45
{ 50)
F= 023
L3027
¢ 5M
P= 018
, 2160
{ 50)
b= , QL3
1.0000
{ 50}
B= ,
L2825
{ 50)
P= . 033
L3045
{ 509
P= ,015
. 0995
\ 501)
F= 246
-. 0226
{ 50}
P= . 438
L0230
{ 50)
P= ,d421
-.0405
! 50}
k=, 390
L0882
{ s
Them 260

MOQ5
L1821
{ 50)
P= , 103
L3043
{ 50}
P= ,016
. 2852
{ 50}
P= , 022
. 2625
{ 30)
B= 033
1.0000
{ 50)
p=
. 3602
{ 50)
BP= 0053
L0056
! 50)
E= .4B85
-.1349%
{ 50)
P= 175
. 0783
{ 50
P= ,294
L1054
{ 50)
= 225
L2404
{ 50)

MOO6
1326
{ 50)
P= ,411
L2083
{ 50}
= 073
, 2985
( 506)
P= ,018
L3045
{ 50)
P= 016
AB02
{ 50)
F= ,005
1.000¢0
( 50
B=
L L1ed
( 50)
Fe 210
-. 1752
( 50)
F= . 112
, 0698
( 50)
P= ,315
-, 0976
{ 50)
P= 250
L2102
{ 50)

12




- -« Correlation Coefficients -

MO01 MO0Z MO03 MOO4 HOoQRS MO0G
iz L1705 0588 1181 L3483 . 1498 L2l

{ 50) { 50) { 50) { 50) ([ 50 { S0y

p= .118 = , 342 P= ,205 =, 0085 P= [ I50 b= AR

sefficient / (Cases) / l-tailed Significance)

" is printed if a coefficient fannot be computed

MGOo7 MOo0B MODS MOLO MO11 MOLZ
01 , 0541 L2572 . 3247 L eddB . DB&H L1tos
{ 50) { 50) { 50) ( 50 { 5 f S0
P= ,354 B= , 036 = ,011 Pex 027 B= 277 P= , 118
12 L1576 -. 0409 . 3455 L1863 L0187 L EERE
{ 50) { 50} { 50) { 50) { G0} i 513}
b=, 346 P= 389 P= .007 P= ,00R b= , 454 P= , 342
13 -. 1057 -.1583 . 2938 . 1098 L1705 L1191
{ a() { 507} { 50) { 50) { 59) { 541
= 233 P= ,136 P= ,019 P= 224 ¥= . 118 P= 205
14 L0335 -. 0226 , G290 -, 0405 , NER3 L3492
i 50) { 50) { 50 { 50) { 51} i oy
p= 2486 b=, 438 P= 421 B= , 390 F= . 3109 P, OHIR
15 L N056 -.134% Q7R3 L1094 L2404 Lltee
{ 50) { 50} { 50} { 511} { S0 0 oo
P= ,485 = 175 b= 294 Pa 225 P= , 0346 F= 154
s L167 -, 1752 LDGoe -, 876 e lng B RS
{ 500 { 50) { 5d) { 50) ! 500 { B4t
F= ,210 P= .112 b= ,315 P= , 250 Be 071 e aini
7 1.0000 . B5Rah L1963 . 1188 . 1086 Lo
{ 50) { 50 { 50% £ 50} i 0% g v
T B= 000 P= .0E& P= ,Z09 P= ,22% P= o, lon
8 . BB95 1.0000 . 3133 V2272 LE2TRZ AT
{ 50) { 50) { 50) { 50) { 510 { Bids
P, 000 P= P= , 013 P= , 010 P2, 025 B 330

efTficient 7/ (Cases) 7 l1-tailed Significance)

" is printed Lf a coefficient cannot be computed




- - Correlation Coefficientz - -

Moo7 HMO08 MOO09 MO10 MO11 MO1Z
19 » 1963 L3133 1.9000 . 8305 L2131 , NN28
{ 50) { 50) ( 50) { 50) ¢ E31) ! S0y
b= ,00% b= .013 b= P= 000 b= 069 b= 475
o L LL69 L3272 . 6305 r1.0000 -, 0R35 L0429
{ 50} { 50) ( 50) { 503 { 50) { 509
F= , 209 P= 010 F= , 000 b= F= , 354 Pe 284
L1 L108e L2783 L2131 -, 1535 l.0000 L2180
{ 54 { 50) { 50 { 50) { S0 0 Sl
Be 226 b=, 025 =, (gd B= . 356 Pe= P= . ad
|z 1400 .nad4 .00Bg L0429 .21es 1.8000
! 50) { o) { S0 ( 5d) i 20 ‘[ 501
P= .166 P= , 380 P== 474 P= , 384 Pa L D64 P=

P o T R0 T S SENNCNE S RN TP U (TS SRR S R I U A U SR

" iz printed if a coetficlent cannot be computed




ELI1ABILITTY ANALY SIS - S CALE
Kol
ROz
P02
REPU4
KEDSH
KPOR
Mean 3td Dev Cases
REOL 2. 8200 4375 50.0
KEenz 4,9800 5147 50.0
KPS 2. B800G 1.,1364 50.0
g 4., 7500 . 9596 50,0
KEnh 3.7800 1.2171 50,9
KEgisy 3, 3400 1.2390 50,0
vprrelation Matrix
Kpul KPpA2 Kpa3 EP04
1. 00
l3es 1.02900
L 1ERD L 0RhEs 1.00690
L3328 LA0az L1878 1.0600
L2900 , 1883 L5707 3558
L 3TRY L2029 2815 5335
KeOeé
1.0000
L T A B uoLor oy ANALY S I § - 5 ¢ AL E
W ot Cases = 50,4
W oof
Lics tor Maan Variance s5td Dev  Variables
Serale 22,5600 13, 5800 3.6%86 [
SANE Mean Minimum Maximum Range
3, TR0 Z,Bz00 4, 980G 2.1600
arrancas Hean Minimug Maximum Range
COqTE L1814 31,5351 1.3437
L1
atdans Mean M1 ndmm Mawdmum FAanme
. 3092 L0656 L5707 5052

tA L P H A

ERN5

1.0000
. 2807

(AL ¥ H A)

Max/Min
1.7660

Max/Min
B8.0182

Maw/i¥in

B, 7008

Yariance
. Beda

variance
. 3573

Varianema

L0190




n-total Statistic:s

Scale Scale Cartected
Mezan Variance Item- Squared Eloha
i1f Ttem if Iten Total Hultiple 1t Item
Deleted Deleted Correlation Correlation Deleted
19,7400 1Z. 1555 . 43869 L2929 . 5BEL
1¢.5800 12.2488¢ V328 L2TRE LROBY
19, 4800 9. 4057 L4277 L34ZR L BhBL
Ly, gaoo 9. 5510 . 5409 LduTR L Basnhk
13.7800 B.4209 L5350 L3994 LRI259
18,2200 8, 8241 . 4838 L3589 L B4Rs
abrlity Coetficients £ oltems
a - N Rt Standardized item alpha = TZ287
le Cases Mean 5td Dev
50 2.8z00 L4375
a0 4,9800 Lh147
50 2.8800 L.1264
59 4. 7600 L9594
503 7600 1.2171
W 3.3400 1.22390
- - Correlation Cuvefficients - -
Kol Kpnz2 KP0Z2 KE04 KERQaL HTan
L.0030 4368 . 1809 L3325 C2E9G L3787
{ Gtrd { 50) ({ 50) { Ay { S0y £ 5410
E= Pe= Q0L b= 132 P= ., 0039 B= 020 b= 003
L1368 1.0000 .56 L4033 .1ge3 LIDZa
{ 507 ¢ 5M § 50) [ 507 ¢ 507 ¢ 31
P, 007 P= . b=, 325 B= 002 B=o, 095 e
L1809 LMRse 1, 00400 197 R RO L2BLA
¢ 511} 0 501} { Sy { S0) { RID} { S0
P= 132 = , 325 B, B= (B4 P= 000 b= |33
L3325 L3R . 1878 1.G000 . 3558 I i
i B0} { 5 { 59) { 503 ? 50 { 503
T, Q09 B, 002 FP= .0BA4 B g E= Q08 B= 0




RS

RN R

RIS

TTRY

LS

AT

CATR S =R  3nDu
! G i G100 { H0)
e 1958 P= ., 000 P= L 006
L2028 L2815 L5335
‘ L) ( 50 { 50)
De 079 p= (033 b= GO0

I-tailed signiticance)

conbfiolent cannot be conputed

A

P

(
Tre=

Luuun

507

L2807
50}
L0z2d

a1
{ “0)
P= .024

1, 0000
{  5m
B= .

17
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Interpolasi untuk db = 48

60

48

40

A
£
D
c
0.165 E
X
<ABC = <ABC
< EBF < AED
_BRC = _AC
FC DC
0201 - 0.465 60 - 40
X - 0.65 B0 - 48
20 X - 13 = 0432
¥ = 0.1866

0201




A rSatu Arah

Taraf Signifikansi Taraf Signifikansi
1% 5% 15% 30% db 1% 5% 15% 30%
0.985 0.929 0.814 0.649 21 0327 0.275 0.219 0.157
0.881 0.770 0.640 0.486 22 0.320 0.269 0.214 0.154
0.776 0.663 0.542 0.404 23 0.313 0.263 0.210 0.150
0.695 0.59C 0.479 0.353 24 0.307 0.258 0.206 0.147
0.634 0.536 0.433 0.317 25 0.301 0.253 0.201 0.144
0.586 0.495 0.399 0.290 26 0.295 0.248 0.198 0.141
0.543 0.462 0.371 0.270 27 0.250 0.244 0.194 0.139
0516 0.434 0.349 0.253 28 0.285 0.239 0.191 0.136
0.489 0.411 0.330 0.237 29 0.280 (.235 0.187 0.134
0.465 0.392 0.314 0.227 30 0.275 0.231 0.184 0.132
0.445 0.375 0.300 0.216 40 0.239 0201 - 0.160 0.114
0.427 0.360 0.288 0207| 60 0.196 0.165 0.131 0.093
0.411 0.346 0.277 0.199|. 120 0.139 0.117 0.093 0.066
0.397 0.334 0.267 0.192| tth 0.049 0.041 0.032 0.023
0.384 0.323 0.258 0.186
0.373 0.310 0.250 0.180
0.362 0.305 0.243 0.175
0.352 0.296 0.237 0.170
0.343 0.289 0.230 0.165
0.335 0.282 0.225 . 0.161
Terhingga

: Hadi, Sutrisno, MAL Prol., "Analisis Dutir Uniuk [nstrumen Anghet, Tes dan Skale Nifai dengan BASICA®

Andl Olls=t, 1991




Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
Ketrampilan Superskil Al + 0,15
A2 +0,13
Excelent Bl +0,11
B2 + 0,08
{Jsaha Good C1 + 0,06
2 + 0,03
Average D 0,00
Fair El - 0,05
E2 -0,10
Poor F1 -0,16
F2 0,22
Usaha Excessive Al + 0,13
A2 +0,12
Excellent Bl + 0,10
' B2 + 0,08
l Good Cl + 0,05
i C2 +0,02
: Avcrage D 0,00
| Fair El ~0,04
i E2 - 0,08
Poor F1 -~0,12
_ F2 ~-0,17
Kondisi Kerja i Ideal A + 0,00
Excellenty B + 0,04
Good C +0,02
Avcerage D 6,00
Fair . E -(,03
Poor F - 0,07
Konsistenst Perfect A + 0,04
l Excellent B + 0,03
| Good c +0,01
Average D 0,00
’ Fair E -0,02
Poor F 3,04
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