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ABSTRAK

Perkembangan dunia saal ini dan dengan adanya siluasi persaingan dpasar bebas
menuntut semua pihak untuk serius dalam menangani masalah mulu produk yang dhasilkannya.
Dimana pihak yang bersaing memerlukan pengonirolan mutu sehingga dapat ikut bersaing.
Unluk ilu dperiukan suatu cara unfuk menjaga dan meningkatkan mutu produksi, dantaranya
dengan mengupayakan lenaga operasional yang lerlatih dan cakap bekerja, adapun upaya yang
harus dapat dtempuh bagi pihak perusahaan adalah memberkan pelatiharv training untuk semua
karyawannya, yang dharapkan dengan dadakan sistem pelalihan/ training ini dapat membaniu
meningkatkan skil dan performansi dari seliap karyawan yang ada, sehingga dapal
meningkatkan Sumber Daya Manusianya.

Uniuk meningkatkan sumber daya manusia, lidek hanya dapat dilihat dari segl fisiknya
saja, {elapi harus diihat segi non fisk, dmana sefiap karyawan tentu membuiuhkan perhatian,
pengertian dan rasa penghargaan atas jerih payahnya. Hal lersebut dapat memotivasi mereka
unfuk melakukan fugasnya. A

Peneliian ini berdasarkan pada analisa tingkal produklivitas dengan melihat hasi
penerapan sistem Iraining dan fakior-fakior yang mempengaruhinya. Dimana {erdapal empat
faklor yang mempengaruhi penerapan sistem lraining/ pelatihan, antara lain adalah; Mater
Training, Motivasi, Kondsi Lingkungan dan Kesiapan dari para karyawan ity sendiri untuk
mengikuli pefatihan/ training. dan faklor tersebut disebut sebagai variabel, yang dtuangkan
kedalam kuisiones/ angket.

Hasil analisa lingkat produkiivitas dengan menggunakan metode OMAX, menggambarkan
bahwa ada peningkatkan produklivitas kerja perusahaan sebesar 33.3 %, dmana hal lersebut
menunjukkan adanya perbakan hasil kerja sefelah diakukan pelalihan/ fraining. Dari sebaran
angket menunjukan bahwa  lerdapal dua faklor yang paling mempengaruhi terhadap
peningkatan produklivitas kerja, yaitu fakior Motivasi dan faktor Kesiapan Peserta/ karyawan.
Oleh karena ilu uniuk lebih meningkatkan produklivitas kerja perusahaan maka kedua fakior

tersebut harus lebih dperhatikan, 1anpa melupakan fakior berpengaruh ainnya.
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