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ABSTRAK

Nama : Jurike Oktonov Sombouwadil NIM : 2014410134 Judul : Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Samudra
Nityatama Mulya.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi, Kinerja Kerja.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan budaya
organisasi dan motivasi terhadap kinerja kerja karyawan PT. Samudra Nityatama
Mulya. Penelitian ini dilakukan melalui metode pendekatan kuantitatif pada 90
orang karyawan PT. Samudra Nityatama Mulya.

Hasil penelitian ini diperoleh dari data yang diolah dengan menggunakan
SPSS, untuk hasil analisis uji regresi linear berganda menunjukkan Y= 15,693 +
0,280 1 + 0,287 2 yang artinya bahwa semakin baik budaya organisasi dan motivasi
kerja maka akan semakin baik pula Kinerja kerja tersebut, dan sebaliknya apabila
budaya organisasi dan motivasi kerja buruk, maka semakin menurun pula Kinerja
kerja tersebut. Hasil olah data regresi linear sederhana pengaruh budaya organisasi
terhadap Kkinerja kerja dengan menggunakan SPSS menunjukkan Y = 20,230 B1 +
0,479 1 artinya semakin baik budaya organisasi maka semakin baik pula kinerja
kerja, dan sebaliknya semakin buruk budaya organisasi maka semakin menurun
kinerja kerja tersebut. Hal ini diperkuat dengan thitung (11,457) > ttabel (1,66256)
maka keputusannya adalah Ha diterima yaitu terdapat pengaruh signifikan antara
variabel budaya organisasi terhadap kinerja kerja. Demikian pula dengan hasil
regresi linear sederhana pengaruh motivasi terhadap kinerja menunjukkan Y =
20,688 b2 + 0,458 2 artinya semakin baik motivasi kerja maka semakin baik pula
kinerja kerja, dan sebaliknya semakin buruk motivasi kerja maka semakin menurun
kinerja kerja tersebut. Hal ini diperkuat dengan thitung (12,014) > ttabel (1,66256)
maka keputusannya adalah Ha diterima yaitu terdapat pengaruh signifikan antara
variabel motivasi terhadap kinerja kerja.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan budaya organisasi dan
motivasi mempengaruhi kinerja kerja karyawan PT. Samudra Nityatama Mulya, di
sarankan untuk terus meningkatkan penerapan budaya organisasi dan motivasi
sehingga kinerja kerja karyawan PT. Samudra Nityatama Mulya semakin
meningkat sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi, Kinerja Kerja.

Bekasi, 05 Agustus 2018

Jurike Oktonov Sombouwadil



ABSTRACT

Name : Jurike Oktonov Sombouwadil NIM : 2014410134 Title : The Influence of
Organizational Culture and Motivation On The Performance Of Employees Of PT.
Samudra Nityatama Mulya

Keywords : Organizational Culture, Motivation, Performance Of Employees.

The purpose of this study was to determine the effect of the application of
organizational culture and motivation on the work performance of employees of
PT. Samudra Nityatama Mulya. This research was conducted through a
quantitative approach to 90 employees of PT. Samudra Nityatama Mulya.

The results of this study were obtained from the data processed using SPSS,
for the results of the analysis of multiple linear regression tests showed Y = 15,693
+ 0,280 1 + 0,287 X2 means that the better the organizational culture and work
motivation, the better the work performance, and vice versa if the organizational
culture and work motivation are bad, then the work performance will also decrease.
The results of simple linear regression data influence organizational culture on
work performance using SPSS shows Y = 20,230 B1 + 0,479 1 means that the better
the organizational culture, the better the work performance, and conversely the
worse the organizational culture, the lower the work performance. This is
reinforced by tcount (11.457)> t table (1.66256) so the decision is Ha is accepted
that there is a significant influence between organizational culture variables on
work performance. Likewise with the results of simple linear regression the effect
of motivation on performance shows Y = 20,688 b2 + 0,458 2 meaning that the
better the work motivation, the better the work performance, and conversely the
worse the work motivation will decrease the work performance. This is reinforced
by tcount (12.014)> t table (1.66256) so the decision is Ha is accepted that there is
a significant influence between motivation variables on work performance.

The results of the study show that the application of organizational culture
and motivation affects the work performance of PT. Samudra Nityatama Mulya, is
suggested to continue to improve the application of organizational culture and
motivation so that the work performance of PT. Samudra Nityatama Mulya is
increasing so that the company's objectives can be achieved.

Keywords : Organizational Culture, Motivation, Performance Of Employees.
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